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Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2006

, V oblasti priamych dani vlada poklada za potrebne zoysit mieru
solidarity v danovom systéme, a to najmd postupnym zvysovanim
nezdanitelného zakladu dane, ale aj prz’pacﬁtou upravou vysky
darniového bonusu.”

Blizsia konkretizacia uvedena v materiali ,Modernizac¢ny
program Slovensko 21” schvalenom vladou SR 4. jana 2008
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Ciel zamestnaneckého bonusu

* rieSit bariéry zamestnavania z pohl'adu dafiového zataZenia
* najmd u margindlnych skupin, ktoré st viac elastické voci zdaneniu
(nizkoprijmovi, nepracujuce manzelky)

— Ponuka prace - vysoké zdanenie nizkoprijmovych skupin moze byt
pomerne znacnou prekdzkou v ich motivacii zamestnat sa, najma
ak je sprevadzané relativne velkorysym a demotivujtaco
nastavenym systémom socidlnej podpory

e zvySenie miery participacie

* zniZenie miery dlhodobej nezamestnanosti

* jedinym efektivhym spdsobom ako rieSit chudobu je zvySovat
zamestnanost (toto nakoniec potvrdzuje aj MPSVR vo svojej ,Sprave o
socidlnej situdcii obyvatel'stva®)
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Strukttra slovenskej populacie v roku 2007
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Ciel'ové skupiny

* nezamestnani - 292 tisic I'udi
* ostatni mimo trhu prace - 170 tisic I'udi
* na rodicovskej dovolenke - 65 tisic [udi
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Nezamestnani - cca 290 tisic 'udi

(11% miera nezamestnanosti v roku 2007)
do 1 mesiaca;
16,3: 6% 1 - 3 mesiace;
15,8, 5%

3 - 6 mesiacov;

19,5, 7%
) . 6 mesiacov az 1
Viac ako 2 roly 1 rok -2 roky; rok; 3|3 5-V11°/
167,4; 57% 39,5 14% R

* prevaznu ¢ast dlhodobo nezamestnani s nizkou kvalifikaciou,

* Sanca ndjst si zamestnanie len s nizkym prijmom
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Dlhodoba nezamestnanost - porovnanie

* najvyssia troveni dlhodobej nezamestnanosti v EU

Long-term unemploymentin % of active population; 2007

sk
hu
ro
eu27
eu15
cz
mt
ee
Si
es
lv
fi
ie
It
lu
n
uk
at
se
Cy _
dk
no
IS

August 2008 www finance.gov.sk/ifp 7



Institat finan¢nej politiky

/ Ministerstvo financii SR

Ostatni mimo trhu prace - cca 170 tis. I'udi

* ta cast ekonomicky neaktivnej populécie, ktora je v produktivnom veku,
nestuduje, nie je PN alebo na rodicovskej dovolenke

ostat. ekonom. odradeni v rekvalifkacnych
- : 15,1; 9% kurzoch
neait Ob{V" a 0 01: 0% nechcu pracovat
e \ 0,0; 0%

93,3% z nich
su zeny

/

v domacnostiach
125,5; 74%

August 2008 www finance.gov.sk/ifp 8



Institat finan¢nej politiky

/ Ministerstvo financii SR

Identifikacia problémov

1) Danovo-odvodové zatazenie prace

- relativne vysoko zdanené nizke prijmy (okolo minimalne;
mzdy) - vysoky darovy klin

- doévodom st najmaé socidlne a zdravotné odvody

2) Nizka motivacia pracovat

- Tlzka medzera medzi poberanim davky a pracovanim
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1) Danovo-odvodové zatazZenie prace
Danovy klin (dani + odvody)/néklady prace : jednotlivec 2009

60% - T 6%
550/, - B (.0 2 prijmu B odvody zamestnanca
0 1 odvody zamestnavatela e danovy klin
50% - === distribucia miezd (prava os) 50,
45% -
‘,ai .-.-----..--.-
40% - /’ I - 4%
35% .-k
30% T 3%
25%
20% 2%
15%
10% 1%
5%
0% 0%
h © M~ ® &N S5 = A ®©- % In VN »® &N S5 = & ©
©S <+ 0 N © = 1 &N I~ — m’n o0 R~ & v o < ,
~ & & VO N O 0 —= 0 <t — I~ € O vV O & v hruba mzda
- = d © © ¥ 1w o o~ ® S S o = A

August 2008 www finance.gov.sk/ifp 10



:h Inttutfnnn]p litiky
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Navrhované opatrenie :

Zavedenie
zamestnaneckého bonusu
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Zamestnanecky bonus (ZB)

* plosné zniZenie odvodov - prili§ drahé a neefektivne

* zamestnanecky bonus je adresny - poméha len
nizkoprijmovym skupinam

* princip negativnej dane u DPFO

e cash transfer zo SR, ktory je podmieneny pracou,

* ndrok vznika z titulu nizkeho prijmu, ked’ si danovnik
nedokaze uplatnit’ celt NCZD lebo dosiahol nulovy
zaklad dane

* odporacany OECD, uznavany medzi ekonémami
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Slovensky ZB - kto ma narok

ZB sa spdja striktne s prijmom zo zavislej ¢innosti - teda zo
zamestnania

* narok nevznika pri inych druhoch prijmu resp. pri sibehu s inymi
prijmami - podnikanie, prendjom, podiel na zisku a pod. (§6,57,88)

* pri prijmoch z dohod nevznika nédrok na ZB - ti dnes neplatia
socidlne odvody a preto nie je potrebné riesit ich darnove
zatazenie. Pri subehu so zavislou ¢innostou narok vznika.

* vynimkou st prijmy podla § 43 - zdanené zraZkou (troky,
podielové 11sty a podg pokial ich dafiovnik povaZuje za
vysporiadané (neuplatni si na ne NCZD v daii. priznani)

* zjednodusene plati - kto musi podavat danové priznanie gpu Ba
typu A z doévodu vysporiadania zrazky, nema narok na Z

* starobni dochodcovia (vratane predc¢asnych a vysluhovych
nemaju na ZB narok - ani dnes si nemo6zu plne uplatnit NCZD

e invalidni dochodcovia majt narok - dnes si mozu uplatnit NCZD
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Slovensky ZB - obmedzujtace podmienky

e narok na ZB vznika len ak :

- ak danovnik v zdanovacom obdobi dosiahne prijmy vo vyske
minimalne 6-ndsobku MM

- azaroven odpracuje asponi 6 mesiacov

* odpracované obdobie sa chape ako obdobie, v ktorom sa dosahuje prijem
zo zavislej ¢innosti - PN ani materska sa do tohto obdobia nepocitaja

* 7B sa neuplatiiuje mesacne ale ro¢ne v zactovani !!!

Alikvotny (krateny) ZB

* maximalna vyska ZB je cca 209 Sk mesacne v 1.2009 - od polovice MM (4 345 Sk) az do
turovne MM (8 690 Sk) ZB rovnaky (209 Sk)

* od MM zacina s rastom prijmu klesat- nulovy ZB pri hrubej mzde cca. 9 960 Sk

* ak odpracuje menej ako 12 mesiacov mé narok iba na alikvotnt ¢ast ZB - pocet
mesiacov /12

* dovodom je zvySenie motivacie zvySovat si prijem a odpracovat viac mesiacov
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Slovensky zamestnanecky bonus
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ZB = (NCZD - ZD) * 0,19
- mzda od polovice MM do MM sa pre potreby vypoctu ZB chape ako mzda vo vyske MM.
NCZD — nezdanitelna cast zakladu dane (v roku 2009 : 103 488 Sk roéne; 8 624 Sk mesacne)

ZD — rozdiel medzi hrubou mzdou a odvodmi
MM — minimalna mzda

HM — hruba mzda
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Sumar zmien v DPFO - zmena darového klinu
(dani+odvody)/naklady préace
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11 000
12 500
14 000
15 500
17 000
18 500
20 000
21 500
23 000
24500
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36 500
38 000
39 500
41 000
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Disponibilné prijmy na arovni MM

Dopad zavedenia zamestnaneckého bonusu na zamestnanca (mesaéne, 2009)

DOPAD NA ZAMESTNANCA S MM | Hruba mzda N:gz:y it Dai
rok 2008 8100 10 953 7014 0
rok 2009 (bez zmien) 8690 11751 7524 0
% rast oproti 2008 7,3% 7,3% 7,3%
abs.rast oproti 2008 590 798 510 0
rok 2009 (systém ZB) 8690 11751 7733 -209
% rast oproti 2008 7,3% 7,3% 10,2%
% rast oproti 2009 (bez zmien) 0,0% 0,0% 2,8%
abs.rast oproti 2008 590 798 719 -209
abs.rast oproti 2009 (bez zmien) 0 0 209 -209
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Dopad na disponibilné prijmy - 2009
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Fiskalne dopady

Dopad zavedenia zamestnaneckého bonusu na DPFO (ESA, mil. Sk)

2009 2010 2011 2012

Dopad na DPFO z.¢. 0 -261 -139 -66
dopad na SR 0 -16 -9 -4
dopad na rozpoget VUC 0 -61 -33 -16
dopad na rozpocet obci 0 -184 -98 47
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Dakujem za pozornost’

Zdenko Krajcir
riaditel’ IFP
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