Priloha €. 2: Vplyvy navrhu na vysku disponibilnych prijmov vybranych skupin os6b

llustrativny priklad vypoctu Cistych prijmov pred a po reforme dani, ciel a odvodov (rok 2012)

Zamestnanec (jednotlivec bez deti, prijem = 100% priemernej mzdy)

Poutzité skratky: ZO - y odvod, SO - sociélny odvod, ZM-
Zivotné minimum Y B B B
l. Sucasny systém II. Navrh
sadzba v % [vypocet] EUR? sadzba v % [vypocet] EUR!

A] hruba mzda (priemerna, odhad 2012) 844,38 -
B] odvody zamestnavatela 352%z[A] 297,19 0,592 % z [C]2 6,752
C] néklady précel(superhrub mzd A+B 114157 [AsBlzl. il

] naklady prace/(superhruba mzda) [A+B] , ([A+B] z1. - [B]® (1134,82)
Ol odvod t 134 % z [(A)] 1313 28% z[(C)] 317,74

] odvody zamestnanca tj. 9,4% SO a 4% ZO : tj.19% S0a9% 2O | tj. 21561+ 102,13
E] zaklad dane [A-D] 731,25 (@] 1134,82
F] nezdaniteina cast zékladu dane 1,6*ZM 303,44 15*ZM 284,48
G] zdanitelny prijem [E-F] 427 81 [E-F] 850,34
H] dafi z prijmu FO 19% z[G] 81,28 19% z[G] 161,57
1] ¢ista mzda [E-H] 649,97 [(C)-D-H] 655,51

" uvedené sumy st zaokrahlené podla stcasnej legislativy

2 podla navrhu sa superhruba mzda rovna si¢asnym nakladom prace znizenym o Urazového poistenie - 0,8% hrubej mzdy = 0,592% nakladov prace

llustrativny priklad vypoétu Eistych prijmov pred a po reforme dani, ciel a odvodov (rok 2012)

Poutzité skratky: ZO - zd ialny odvod, ZM -

Zivotné minimum

y odvod, SO -

Rodina s 2 detmi, obaja rodicia pracuju, otec prijem = 100% priemernej mzdy,
matka 67% priemernej mzdy?

l. Sucasny systém Il. Navrh

sadzba v % [vypocet] EUR! sadzba v % [vypocet] EUR!
A] hruba mzda spolu 1407,30 -
B] odvody zamestnavatela spolu 352% z[A] 495,29 0,592 % z [C] 11,262
C] naklady prace spolu/(superhruba mzda) [A+B] 1902,59 (L AE-?]E]I.Z-L[B]) (1 ggf:gg)
D] odvody rodiny 134%z[A 188,53 t.j.192°2 Oé’oz :El(gg/] 20 | t 359%2’581 7022
E] z&klad dane [A-D] 1218,77 (%)) 1891,32
F] nezdanitelne Casti zakladu dane 2*16*7M 606,88 2*15*7M 568,95
G] zdanitelny prijem [E-F] 611,89 [E-F] 1332,37
H] dariovy bonus (DB) 2*DB 41,62 2*DB 41,62
] dari z prijmu FO (19 % z[G] - [H]) 74,63 (19 % z[G] - [H]) 211,53
J] éista mzda [E-]] 1144,14 [(C)-D-] 1150,21
K] pridavky na dieta (PD) 2*PD 45,04 2*PD 45,04
L] cisty prijem rodiny [J+K] 1189,18 [J+K] 1195,25

" uvedené sumy su zaokrihlené podla sucasne;j legislativy

2 podla navrhu sa superhruba mzda rovna si¢asnym nakladom prace znizenym o Urazového poistenie - 0,8% hrubej mzdy = 0,592% nakladov prace
3 predpoklada sa, ze rodina okrem pridavkov na deti nepobera Ziadne iné socialne davky (Stipendia, prispevok na starostlivost o postihnuté, resp.

dlhodobo choré dieta a pod.)




llustrativny priklad vypoctu Cistych prijmov pred a po reforme dani, ciel a odvodov (rok 2012)

Rodina s 2 det'mi, otec pracuje s prijmom = 100% priem. mzdy, matka pobera

i L A rodicovsky prispevok?
l. Sucasny systém Il. Navrh

sadzba v % [vypocet] EUR? sadzba v % [vypocet] EUR!
A] hruba mzda spolu 844,38 -
B] odvody zamestnavatela spolu 352 % z[A] 297,19 0,592 % z [C] 6,752
C] naklady prace spolu/(superhruba mzda) [A+B] 1141,57 ([AE-p;]E]I.Z-L[B]) (1 12‘1";:)
D] odvody rodiny 134%z[A 113,13 t.j.192°2 ?oz ggz/]o 20 | 2153,2517{4102,13
E] z&klad dane [A-D] 731,25 ()] 1134,81
F] nezdanitelne &asti zakladu dane 2%16*ZM 606,88 2%15*ZM 568,95
G] zdanitelny prijem [E-F] 124,37 [E-F] 565,86
H] dariovy bonus (DB) 2*DB 41,62 2*DB 41,62
] dafi z prijmu FO (19% z[G] - [H]) -17,98 (19% z [G] - [H]) 65,90
J] éista mzda [E-l] 749,23 [(C)-D-I] 751,17
K] pridavky na dieta (PD) 2'PD 45,04 2'PD 45,04
L] ¢isty prijem rodiny [J+K] 794,27 [J+K] 796,21

" uvedené sumy st zaokrahlené podla stcasnej legislativy

2 podla navrhu sa superhruba mzda rovna si¢asnym nakladom prace znizenym o Urazového poistenie - 0,8% hrubej mzdy = 0,592% nakladov prace
3 predpoklada sa, ze rodina okrem pridavkov na deti nepobera Ziadne iné socialne davky (Stipendia, prispevok na starostlivost o postihnuté, resp.

dlhodobo choré dieta a pod.)

llustrativny priklad vypoétu Eistych prijmov pred a po reforme dani, ciel a odvodov (rok 2012)

Poutité skratky: ZO - zdi ialny odvod, ZM -

Zivotné minimum

y odvod, SO -

Rodina so 4 detmi, otec pracuje s prijmom = 70% priem. mzdy, matka 70%
priemernej mzdy

I. Sucasny systém Il. Navrh

sadzba v % [vypocet] EUR! sadzba v % [vypocet] EUR!
A] hruba mzda spolu 118213 -
B] odvody zamestnavatela spolu 352% z[A] 416,02 0,592 % z [C] 9,46
C] néklady prace spolul{superhrubé mzda) [A+B] 159815 ; AE’;;E]LZ_"[B]) 1 ggggg
D] odvody rodiny 134% 2 [A] 158,38 " 19%2 Z’éé(gz/]o e 3014122’1‘2 98
E] z&klad dane [A-D] 1023,75 28% z [(C)] 1 588,69
F] nezdanitelne ¢asti zakladu dane 2%16*ZM 606,88 tj,19% SO a 9% ZO 568,95
G] zdanitelny prijem [E-F] 416,87 [cy 1019,74
H] dafiovy bonus (DB) 4*DB 83,24 2*15* M 83,24
1] daf z prijmu FO (19% z[G] - H]) -4,03 [E-F] 110,51
J] ¢ista mzda [E-] 1027,78 4*DB 1032,04
K] pridavky na dieta (PD) 4*PD 90,08 (19% z[G] - H]) 90,08
L] &isty prijem rodiny [J+k] 1117,86 [(C)-D-] 112212

" uvedené sumy su zaokrihlené podla sucasne;j legislativy

2 podla navrhu sa superhruba mzda rovna si¢asnym nakladom prace znizenym o Urazového poistenie - 0,8% hrubej mzdy = 0,592% nakladov prace

2




llustrativny priklad vypoétu Cistych prijmov pred a po reforme dani, ciel a odvodov (rok 2012)

Pouzité skratky: ZO - ialny odvod, ZM -

y odvod, SO -

Osamela matka s 1 dietatom, pracuje, s prijmom = 67% priemernej mzdy?

Zivotné minimum

|. Sucasny systém II. Navrh

sadzba v % [vypocet] EUR! sadzba v % [vypocet] EUR!
A] hruba mzda spolu 562,92 -
B] odvody zamestnavatela spolu 352 % z[A] 198,10 0,592 % z [C] 4,502
C] naklady prace spolu/(superhruba mzda) [A+B] 761,02 ([AEAE;E]LZ.L[B]) (;g;:gg)
D] odvody zamestnanca 13,4 % z [A] 75,40 i1 9%2 ?gé(g% 20| tj1 45’1724’? 68,08
E] z&klad dane [A-D] 487,52 (%)) 756,52
F] nezdanitelna ¢ast zakladu dane 1,6*ZM 303,44 1,5*ZM 284,48
G] zdanitemny prijem [E-F] 184,08 [E-F] 472,04
H] dariovy bonus (DB) 1*DB 20,81 1*DB 20,81
] dafi z prijmu FO (19% z [G] - [H]) 14,16 (19% z [G] - [H]) 68,88
J] ¢ista mzda [E-N] 473,36 [(C)-D-] 475,2
K] pridavky na dieta (PD) 1*PD 22,52 1*PD 22,52
L] cisty prijem rodiny [J+K] 495,88 [J+K] 497,72

" uvedené sumy st zaokrahlené podla stcasnej legislativy

2 podla navrhu sa superhruba mzda rovna sucasnym nakladom prace znizenym o Urazového poistenie - 0,8% hrubej mzdy = 0,592% nakladov prace
3 predpoklada sa, Ze matka okrem pridavku na dieta nepobera ziadne iné socialne davky (prispevok na byvanie, Stipendium, prispevok na starostlivost

o postihnuté, resp. dlhodobo choré dieta a pod.)

llustrativny priklad vypoétu Eistych prijmov pred a po reforme dani, ciel a odvodov (rok 2012)

Pouzité skratky: ZO - zdi y odvod, SO -

idlny odvod, FO -

FO s prijmom z dohody nad 23 r. bez siibehu s inym prijmom - samoplatitel' ZP

fyzicka osoba, ZM - Zivotné minimum

l. Sucasny systém Il. Navrh
sadzba v % [vypocet] EUR! sadzba v % [vypocet] EUR!
A] odmena z dohody (priemerna) 844,38 -
B] odvody zamestnavatela 1,05% z[A] 8,86 0,6 % z[C Il.b] 5,072
C] naklady prace/(superhruba odmena) [A+B] 853,24 *[A+B] zl 851,57
(IA*1,0025] z 1.2 (846,50)

14% z 44,2% z PM2

22,1 % z[(C-ZM)]

124,80 ). 65,68 +

D] odvody z dohody tj. ZO (samoplatitel 47,65 t]. 13,0% SO a 9% Z0 59,1

E] zaklad dane [A-D] 796,73 [y 846,5
F] nezdaniteina ¢ast zakladu dane 1,6*ZM 303,44 1,5*7M 284 47
G] zdanitelny prijem [E-F] 493,29 [E-F] 562,02
H] dan z prijmu FO 19% z[G] 93,72 19% z[C] 106,78
1] éista odmena [E-H] 703,00 [(C)-D-H] 614,91

"uvedené sumy nie s zaokrahlené

2 podla navrhu sa superhruba mzda rovna sti¢éasnym nakladom prace znizenym o Urazového poistenie - 0,8% hrubej mzdy = 0,592% nakladov prace, pri
uvedenom priklade sa vzal do Gvahy predpoklad, Ze zamestnavatel do vysky dohody premietne aj garanéné poistenie




