Priloha €. 1: Prehlad su¢asného komplikovaného stavu odvodového systému na Slovensku'

abp a adzpy po €eno soclaineno poistenia pre jeano e py poisie 0SOD e akliadao a a ao a pla od a ara
0
Povinné sociélne poistenie zamestnavatel’ zamestnanec
MinvZ suma poistného | MaxVZ suma poistného MinvVZ suma poistného | MaxVZ suma poistného
sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) sadzba % (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
zdravotné poistenie - ZP 10,0/5,09) 317 31,7/15,859) 22335 223,35/ 111,68 9) 4,0/2,03) 317 12,68/6,343) 22335 89,34 /44,67 3)
nemocenské poistenie - SP 14 3179) - 1116,75 15,63 14 3179 1116,75 15,63
starobné poistenie - SP 14,0 3179) - 2978 416,92 4,0 3179) 2978 119,12
invalidné poistenie - SP 3,0 3179) - 2978 89,34 3,0 3179) 2978 89,34
Urazové poistenie - SP 0,8 - - neobm. neobm. - -
garan¢né poistenie -SP 0,25 - - 116,75 2,79 - -
poistenie v nezamestnanosti - SP 1,01 3179 - 2978 29,78 1,0M 3179 2978 29,78
poistné do rezervného fondu solidarity - SP 4,75 - - 2978 141,45 - -
35,2/30,2 919,26/807,58 343,21/
Uhrn sadzieb / suma poistného - min, max 3) +Urazové p. %) 13,4/ 11,43) 298,54 9)
0]0] ovanie D daazoy po eno SocClaineno po enia pre |jedno e py po e 0S0D e aklaao d d d eriava ao avp od
ara 20
Povinné socialne poistenie povinne poistena SZCO 10) dobrovolne poistena osoba (samoplatitel v zdravotnom poisteni) 12
MinVZ  suma poistného | MaxVZ suma poistného MinvVZ suma poistného | MaxVZ suma poistného
sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) sadzba % (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
zdravotné poistenie - ZP 14,0/7,04) | 329,06 46,06/23,03% | 22335  312,69/156,343%) | 14,0/7,03) 329,06 46,06 /23,03 3) 22335 312,69/ 156,34 %)
nemocenskeé poistenie - SP 44 329,06 14,47 1116,75 49,13 44 329,06 14,47 1116,75 49,13
starobné poistenie - SP 18,0 329,06 59,23 2978 536,04 18,0 329,06 59,23 2978 536,04
invalidné poistenie - SP 6,0 329,06 19,74 2978 178,68 6,0/05) 329,06 19,74/09) 2978 178,68/09)
(Urazové poistenie - SP -
garanéné poistenie -SP -
poistenie v nezamestnanosti - SP 2,0 329,06 6,58 2978 59,56
poistné do rezervného fondu solidarity - SP 4,75 329,06 15,63 2978 141,45 4,75 329,06 15,63 2978 141,45
4715/ 1217,99/ 33,15-49,15 118,94 -
Uhrn sadzieb / suma poistného - min, max 40,159) 155,13 /132,1 %) 1061,65 9) 6) 161,71 5) 942,53 -1277,55 5)
po ovanie D dadzoy po €eno SocClalneno poisienia pre jedno e Py poiste 0SOD eriava aKlado e a ao a pla od
0
Povinné socialne poistenie Stat7) Socialna poistoviia ')
suma
Minvz suma poistného | MaxVZ suma poistného MinvZ poistného MaxVzZ suma poistného
sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
zdravotné poistenie - ZP 4,32 2) 7445 32,16 7445 32,16 - - - B
nemocenské poistenie - SP - - - - - -
7445/ 1,25* ar. 1,25* 0.
starobné poistenie - SP 18,0 7T44,5/3178)  7445/3178) 3179 744,5/3178) 18,0 renta rézne renta rézne
7445/
invalidné poistenie - SP 6,0 74451317 ) 744,5/3178) 3179 744,5/3178) - - - -
(rrazové poistenie - SP - - - - - -
garanéné poistenie -SP - - - - - -
poistenie v nezamestnanosti - SP - - - - - -
74451
poistné do rezervného fondu solidarity - SP 2,0 744,5 /317 8) 74451317 3178) 744,5/ 317 8) - - - -
Uhrn sadzieb / suma poistného - min, max rozne 18,0

1z hfadiska lepSej nazornosti je tabulka v urcitych momentoch zjednodu$ena.

1




Povinné socialne poistenie ,dohodar* zamestnavatel' ,,dohodara“

MinvVZ suma poistného | MaxVZ suma poistného MinvVz ;S)z?;;ého MaxVZ suma poistného

sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
zdravotné poistenie - ZP - - -
nemocenské poistenie - SP - - -
starobné poistenie - SP - - -
invalidné poistenie - SP - - -
(Irazové poistenie - SP - - 0,8 neobm. neobm.
garan¢né poistenie -SP - - 0,25 1116,75 2,79
poistenie v nezamestnanosti - SP - - -
poistné do rezervného fondu solidarity - SP - - -
Uhrn sadzieb / suma poistného - min, max - - -
pokraGovanie tab adzby povinného socialneho poistenia pre jednotlivé typy poiste 0sdb e aklado E! ava ado p od
ara 20

Povinné socidlne poistenie pracujici dochodca zamestnavatel pracujiceho déchodcu

Minvz suma poistného | MaxVZ suma poistného MinvZ ;S)g?;;ého MaxVzZ suma poistného

sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) sadzba % | (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
10,0/5,0 223,35/ 111,68
zdravotné poistenie - ZP 4,0/2,03) 317 12,68/6,343) 22335 89,34 /44,67 3) %) 317 31,7/15,853) 22335 %)
nemocenskeé poistenie - SP 1,4 317 4,43 1116,75 15,63 1,4 317 4,43 1116,75 15,63
starobné poistenie - SP 4,0 317 12,68 2978 119,12 14,0 317 44,38 2978 416,92
invalidné poistenie - SP - - R
Urazové poistenie - SP - - 0,8 317 2,53 neobm. neobm.
garanéné poistenie -SP - - 0,25 317 0,79 1116,75 2,79
poistenie v nezamestnanosti - SP - - R
poistné do rezervného fondu solidarity - SP - - 4,75 - 2978 141,45
31,2/26,8 83,83/ 800,14/688,46

Uhrn sadzieb / suma poistného - min, max 9,4/ 7,43 29,79 /23,45 3) 223,89/ 179,42 3) %) 67,98%) +Urazové p. 9)

') za poberatelov Urazovej renty do dovfSenia dochodkového veku alebo do priznania predéasného starobného dochodku

)
2) z rozpodtovej kapitoly MZ SR
)

3) poistenec / poistenec so zdravotnym postihnutim

4) v pripade, ze ide 0 SZCO a je zaroveri aj zamestnancom alebo poistencom $tatu (zamestnancom alebo poistencom $tatu so zdravotnym postihnutim alebo je
poistenec poberatel invalidného déchodku), sadzby poistného st zhodné ako so SZCO (14%/7%), avéak minimélny vymeriavaci zaklad nie je urdeny

5) ak nie je sporitel starobného déchodkového sporenia, 18 % z vymeriavacieho zakladu; ak je sporitel starobného déchodkového sporenia, 9 % z vymeriavacieho
z&kladu

6) rozpatie vzhladom na poznamky 3 a 5

7) v skupine poistencov §tatu sti: ekonomicky neaktivne osoby alebo zamestnanec alebo SZCO, ktorej sa poskytuje materské, alebo osoba, ktora sa stara o dieta do 6
rokov alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vo veku 6 - 18 rokov, alebo osoba, ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na opatrovanie

8) osoba, ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na opatrovanie / zamestnanec alebo SZCO, ktorej sa poskytuje materské, alebo osoba, ktora sa stara o dieta do 6
rokov alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vo veku 6 - 18 rokov

9) ak ide o zamestnanca, ktory je poberatel invalidného déchodku a zmena schopnosti je menej ako 70% alebo mladistvy starsi ako 16 rokov, potom sa vymeriavaci
z&klad znizuje na 70%, ak ide o zamestnanca, ktory je poberatel invalidného dochodku a zmena schopnosti je viac ako 70% alebo mladistvy miadsi ako 16 rokov,
potom sa vymeriavaci zaklad znizuje na 50%.

10) v suCasnosti sa vymeriavaci zaklad odvodov z prijmov z podnikania a inej samostatne zarobkovej ¢innosti uréuje ako maximum z rozdielu medzi vynosmi a nakladmi
vydelenym konStantou ¢ (c = 2 pri SP alebo 2,14 pri ZP) a 44,2% jednej dvanastiny priememej mzdy za kalendamy rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné (MM).

Cize: VZ = max {(V-N)/ c; 0,442 * 1/12 @ mzda t-2}

V pripade, Ze vynosy su nizSie, ako MM, odvodova povinnost pre platby do Socialnej poistovne nevznika.

") poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na: zamestnanec podla osobitnych predpisov — napr. sudcovia, prokuratori, dalej osoby vo vykone trestu a osoba, ktorej
bol priznany starobny, pred¢asny starobny alebo invalidny dochodok (zmena schopnosti je viac ako 70%)

12 Dobrovolne poistend osoba v socialnom poisteni (samoplatitel' v zdravotnom poisteni, ktoré je povinné). Dobrovolne poistena osoba méZze byt kazda osoba vo veku
nad 16 rokov s trvalym (alebo povolenim na prechodny) pobytom v SR. Dobrovolhe poistena osoba si vymeriavaci zaklad v zakonom stanovenych hraniciach uruje
sama a mdze si vybrat vSetky druhy poistenia alebo len niektoré z nich; pokial plati poistné na dobrovolné dochodkové poistenie, je povinna platit aj poistné do
rezervného fondu solidarity.



