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Danovo-odvodové zatazenie zamestnanca na Slovensku je na priemernej Grovni
krajin EU a vplyvajua nan hlavne vyssie odvody zamestnanca a zamestnavatela.
Vroku 2017 unas marginalne stiplo, podobne ako v ostatnych krajinach. Zmeny
danovo-odvodového zatazenia zaznamenali najma nizkoprijmovi a vysokoprijmovi
zamestnanci. Slovensky danovy systém je StedrejSi k rodinam ako k slobodnym,
podpora rodi¢ovstva je vSak miernejsia vporovnani s priemerom EU. Analyza
udajov zarok 2017 vychadza z publikacie OECD Taxing Wages 2018.

Danovo-odvodové zataZenie prace zamestnancov sa v ramci krajin OECD zasadne odliSuje
akrajiny EU vratane SR ho maju spravidla vyssie. Rozdiely v dafiovom kline medzikrajinami
v ramci EU ma irsko a vo V4 Polsko. V ramci EU je Slovensko priblizne v strede rozpatia.
Danovy klin priemerného zamestnanca v SR je marginalne vyssie (0,07 p.b.) ako priemer
v EU (41,5 %).

Graf 1: Daovy klin krajin OECD za rok 2017 (v % nakladov prace zamestnavatela')
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Zdroj: Taxing Wages 2018, UloziskolFP

Na Slovensku danovo-odvodové zataZenie prace v roku 2017 narastlo medziro¢ne len
mierne (00,09 p.b.)? vsilade svyvojom vOECD aEU. Mierny narast danovych klinov
zaznamenalo 18 krajin (najviac Turecko o 0,41 p.b. v), naopak pokleslo 16 krajin (najviac
Madarsko o -2,1 p.b.)3. Vaésina zmien vo vyske danovych klinov bola vplyvom Gprav
v dafiovom zatazeni, odvody boli v priemere stabilné.

" Danovy klin sa meria na trovni individuélneho zamestnanca s priemernou mzdou (bez ohladu na manzela/ku a deti)

2K slabému rastu darového klinu prispel pokles odvodov zamestnavatela (o -0,15 p.b.), ktory korigoval narast na daniach
z prijmu aodvodov zamestnanca ( 0 0,24 p.b.). Pokles odvodového zatazenia zamestnavatelov spésobil narast sadzby
déchodkového poistenia odvadzaného do l. piliera, ¢o znizilo odvody zamestnavatelov do Socialnej poistovne

3 Nezmenena Uroven darového klinu zostava v Cile

1 nlnl


http://www.oecd.org/ctp/tax-policy/taxing-wages-20725124.htm
http://ulozisko.institutfinancnejpolitiky.sk/?file=IFP2%252FKomentare%252FExcel%2Bk%2BTW_2018_master.xlsx

I BOX 1: Danovy klin ako indikator danového zatazenia

Darovy klin vyjadruje rozdiel medzi celkovymi nakladmi prace zamestnavatela a Cistou
mzdou vyplatenou zamestnancovi "na ruku”. Pocita sa ako suma odvodov na socialne
a zdravotné zabezpecenie platenych zamestnancami ako aj zamestnavatelmi a dane z
prijmu, ktora sa znizi o rodinné prispevky (napr. danovy bonus na dieta). Je vyjadreny v
percentach celkovych nakladov prace zamestnavatela. Sleduje sa u viacerych skupin
domacnosti v zavislosti od vysSky prijmu, poc¢tu deti, rodinného stavu, ¢éi pracovného
pomeru. Platby do Il. piliera dochodkového sporenia sa nepovazuju za dan alebo odvod.

Na zataZenie prace na Slovensku vplyvaju hlavne vys$sie odvody zamestnanca ako aj
zamestnavatela. Podiel odvodov (81 %) na darovom kline je druhy najvy$si v EU. Ak by
sme abstrahovali od odvodov zamestnavatela, danovo-odvodové zataZzenie prace by
bolo &tvrté najnizsie v ramci EU.
Aj bez zmeny dafovej I Pri nezmenenej danovej legislative rastie danové zatazenie prace iba z titulu zvySovania
legislativy rastie priemernejmzdy. Dovodom mierneho zvySenia danového zatazenia prace (o 0,21 p.b.) je
danovy klin rychlejsi rast miezd nez indexacia nezdanitelnej ¢asti zakladu dane (NCZD), tzv. fiscal
drag. Vacsina krajin ma nezdanitelné Casti a danové pasma naviazané na vyvoj cien,
ktoré rastu zvacsa pomalsie ako mzdy. Na Slovensku je NCZD naviazana na vysku
zivotného minima (ZM)#4, ktoré je stabilné od roku 2014. Vplyv fiscal dragu za posledné

roky rastol.
Graf 2: Rast priemernej mzdy a NCZD, Graf 3: Vplyv zruSenia stropov nadanovy klin,
2012-2017 (v %) 2016-2018
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I NajlepSie anajhorsie zarabaijlici zaznamenali vyraznejSie zmeny danového klinu vroku
2017. Zamestnanci na oboch koncoch prijmovej distriblcie zaznamenali medzirocné
zmeny do vysky 10 p.b..

V roku 2017 sttipol Darnovo-odvodové zataZenie prace vysokoprijmovych stuplo vyraznejsie ako priemernému

dariovy klin zamestnancovi vroku 2017. Za tymto stoji najméa zruSenie maximalnych vymeriavacich
nadpriemerne zakladov (tzv. stropov) na zdravotnom poisteni ako aj zvySenie® stropov na socialnom
zarabajucich poisteni. Ak mzda presiahne maximalny vymeriavaci zéklad tak zo sumy nad nim sa uz

neplati odvod a klesa darnovy klin. Danovy klin zamestnanca s prijmom vo vyske 8-

4 NGZD = 19,2 nasobok ZM. Sumy zivotného minima sa upravuit vzdy k 1. julu bezného kalendarneho roka na zaklade
koeficientu rastu Cistych penaznych prijmov na osobu alebo koeficientu rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domacnosti

5 ZvySenie z 5 na7 nasobok priemernej mzdy v hospodarstve spred dvoch rokov
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nasobku priemernej mzdy je nadalej vy$si oproti zamestnancovi s priemernou mzdou (o
3,7 p.b.). To spdsobuje zvySovanie dafiového zatazenia spdsobené klesajucim NCZD.

Graf 4: Vplyv OOP na danovy klin,2014 - 2018
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* MM - miniméina mzda

OOP zvysuije Sisté Rast miezd viedol aj k narastu dafiového klinu zamestnancov s prijmom pod priemernou
prijmy zamestnancov mzdou. Od roku 2015 odvodovo odpocitatelna polozka (OOP)® znizuje odvodové
zatazenie zamestnancov somzdou do 570 eur mesacne. Pretoze vyska OOP je
nominalne zafixovana, vedie rast miezd k postupnému poklesu jej pozitivneho vplyvu na
odvodové zatazenie. V roku 2017 stupol danovy klin zamestnanca s minimalnou mzdou
z tohto titulu 02,3 p.b.. Zmena legislativy od 2018 uvazuje so zruSenim OOP pre

zamestnavatela, ¢o sa prejavi aj na dafiovom kline.

Graf 5: Porovnanie danového zatazenia jednotlivca a rodiny s 2 detmi
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Zdroj: Taxing Wages 2018, UloziskolFP

Dafiovy systém SR I Rodina je vslovensk.om darfiovom systéme zvyhodnena oproti jednotlivcovi podobne ako
vyrazne podporuje vinych krajinach EU. Slovenska rodinav s priemernym prijmom ma moznost si znizit
rodiny danovo-odvodové zatazenie vdaka NCZD na manzela/manzelku (5 p.b.), danovym
bonusom na dieta a pridavkom (7 p.b.). Tieto nastroje nie su pravidelne indexované,
vdaka ¢omu sa rozdiel medzi rodinou a jednotlivcom medziro¢ne mierne znizil na Uroven

12 % (Graf 5).

6 OOP sa vztahovala iba na zdravotné odvody pri vy$ke mzdy od 380 eur (MM v roku zavedenia OOP) do 570 eur. Pri 380
eurach sazdravotné odvody neplatilivébec, s narastom prijmu sa vyska OOP zniZovala 2-nasobnou rychlostou ako prijem
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Tabulka 1: Vplyv progresivity, deti amanzelstva na zdanenie jednotlivcov v SR, roky
2012-2017
J-0- J-0- Vplyv J-2- M-2- Vplyv Vplyvdetia

50% 100% progresivity 100% 'PYY9%% 1000, manzelstva manzelstva

M @ @=@0 @ S @ o= @-=e-e
2012 34,1 39,6 55 31,4 -8,3 258 -5,5 -13,8
2013 358 41,2 54 33,1 -8,0 278 -54 -134
2014 358 41,2 53 333 -7.9 279 -53 -13,3
2015 31,9 1.4 95 337 -1,7 285 -52 -129
2016 32,7 415 8,9 34,0 -7,51 28,9 -5,0 -12,5
2017 33.9 416 7.7 34.4 -7.2 29.6 -4.8 -12

Pozndmka: J-jednotlivec, M-manZelia, 0,2-pocet deti, 50%,100%-hruby prijem ako % priemerne/ mzay
Zdroj: IFP, UloziskolFP

Dodatoéna podpora pracujucehorodi¢as detmije relativne miernejsia. Oproti bezdetnému
je danoveé zatazenie slobodného rodi¢a s 2 detmi a prijmom 67 % priemernej mzdy nizSie
07 p.b.. Tento pohlad abstrahuje od vplyvu NCZD na manzela/manzelku. Darova
podpora na dieta je v stlade s priemerom krajin EU (Graf 6), kde hraju ale délezitejSiu
rolu pridavky na deti.

Graf 6: Dekompozicia rozdielu danového klinu zamestnanca s dietatom a bez dietata
(67% priemernej mzdy, v % nakladov prace)
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Zaroj: IFP, UloziskolFP

Viac o danovom zatazeni a jeho medzinarodnom porovnani je mozné najst v publikacii Taxing Wages
2018, ktora kazdoroéne sumarizuje vyvoj darnovo-odvodovych zmien ovplyviujucich ¢isti mzdu
zamestnanca v 34 krajinach OECD. Specialnou prilohou publikicie je tento rok porovnanie
disponibilného prijmurodiny s dietatom a bez dietata.

Material prezentuje nazory autorov a Institatu finan¢énej politiky, ktoré nemusia
nevyhnutne odzrkadlovat oficidlne nazory Ministerstva financii SR. Cielom
publikovania komentarov Institatu finanénej politiky (IFP) je podnecovat a
zlepSovat odbornti a verejnui diskusiu na aktualne ekonomické témy. Citacie textu
by sa preto mali odkazovat na IFP (a nie MF SR), ako autora tychto nazorov.
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