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Podmienky a priebeh vyberového konania na obsadenie miesta ¢lena predstavenstva spolo¢nosti
s majetkovou ucastou statu v pdsobnosti Ministerstva financii Slovenskej republiky -
Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) ako vykonavatel akcionarskych prav
ustanovuje tieto podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie miesta Clena predstavenstva spolo¢nosti
Slovenska elektrizana prenosova sUstava, a.s. (dalej len ,obchodna spolo¢nost”):

Cl. 1
Vyhlasenie vyberového konania

PoZiadavku na vyhlasenie vyberového konania na obsadenie miesta Clena predstavenstva obchodnej
spoloénosti predklada osobnému Uradu ministerstva (dalej len ,osobny drad“) kanceldria generalneho
tajomnika sluzobného Uradu ministerstva. V poZiadavke sa uvedie

a) nazov a sidlo obchodnej spolo¢nosti,

b) obsadzovana funkcia - ¢len predstavenstva,

c) vSeobecné a odborné predpoklady pre obsadzovan( funkciu,

d) kontaktné udaje o osobe, ktora poskytne uchadzacovi dalSie informéacie.

Osobny Urad prideluje ¢islo vyberového konania.

Osobny Urad zabezpeli zverejnenie oznamenia o vyhlaseni vyberového konania na webovom sidle
ministerstva najmenej dva tyZdne pred jeho zacatim.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje

a) nazov a sidlo obchodnej spolo¢nosti,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) vSeobecné a odborné predpoklady pre vykon obsadzovanej funkcie,
d) zoznam poZadovanych dokladov,

e) datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast na vyberovom konani.

Cl.2
V8eobecné a odborné predpoklady pre vykon funkcie €lena predstavenstva

VSeobecné a odborné predpoklady pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva obchodnej spoloénosti su

a) bezuhonnost,

b) dbveryhodnost,

c) spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

d) vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia — pravnické, ekonomické, elektrotechnické, strojarske zameranie,
alebo ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti obchodnej spoloénosti,

e) prax v riadiacej funkcii minimalne 5 rokov,

f) znalost anglického jazyka — uroveri A2,

g) odborné znalosti — znalost problematiky v oblasti energetiky a ekonomiky podniku.

Za bezuhonnu sa na ucely podla odseku 1 pism. a) povaZuje fyzick& osoba, ktora nebola pravoplatne
odsldena za trestny ¢in majetkovej povahy, za trestny ¢in spachany v stvislosti s vykonom riadiacej funkcie
alebo za umyselny trestny ¢in.

Za doveryhodnu sa na Ucely podla odseku 1 pism. b) povaZuje fyzicka osoba, ktora

a) nepdsobila v poslednych desiatich rokoch v riadiacej funkcii pravnickej osoby, nad ktorou bola zavedena
natend sprava, ktord sa dostala do upadku, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz, povolena
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reStrukturalizacia, potvrdené nitené vyrovnanie alebo povolené vyrovnanie, na ktorl bol zamietnuty
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, voci ktorej bolo zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku alebo na ktor( bol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku, a to kedykolvek
v obdobi jedného roka pred vznikom takejto skuto¢nosti,

b) spolahlivo, poctivo a bez poruenia vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v poslednych desiatich
rokoch vykonavala svoje funkcie alebo podnikala a so zretelom na tieto skutoCnosti poskytuje zaruku, ze
bude spolahlivo, poctivo a bez porudenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vykonavat
obsadzovanu funkciu vrdtane plnenia povinnosti vyplyvajlcich zo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, zo stanov obchodnej spoloénosti, pripadne zjej vniatornych pravnych predpisov a aktov
riadenia.

Cl. 3
Doklady preukazujuce splnenie vSeobecnych a odbornych predpokladov

Doklady preukazujice splnenie vSeobecnych a odbornych predpokladov pre vykon funkcie ¢lena

predstavenstva obchodnej spoloénosti su

a) Vvypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

b) odborny Zivotopis s prehfadom dosiahnutého vzdelania a s prehladom odbornej praxe,

c) kopia dokladu o dosiahnutom vzdelani,

d) kopia dokladu zo vzdelavacej institdcie o preukdzani znalosti anglického jazyka — uroven A2,

e) Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

f) Cestné vyhlasenie o doveryhodnosti,

g) Cestné vyhlasenie o znalosti anglického jazyka - droven A2, ak uchadzaC nepredlozi doklad podia
pism. d).

Osobny drad vyzve uchadzaca, aby mu predloZil original dokladu alebo jeho uradne osvedCenu kopiu, ak na
zaklade predloZenej kdpie dokladu nemozno spolahlivo posudit splinenie pozadovanych predpokladov.

Uchadzada, ktory prediozil véetky doklady podla odseku 1 a 2 a spifia predpoklady podra &l. 2, osobny drad
zaradi do vyberového konania.

Cl. 4
Vyberova komisia

Vyberové konanie uskuto¢iuje vyberova komisia, ktorl zriaduje a jej Clenov vymenQva minister financii
Slovenskej republiky (dalej len ,minister). Za &innost vyberovej komisie zodpoveda predseda vyberove;
komisie.

Vyberova komisia ma pat ¢lenov a sklada sa z predsedu a Styroch dalSich ¢lenov.
Predsedom vyberovej komisie je predseda Narodnej rady Slovenskej republiky pre hospodarske zaleZitosti.

Dal$imi &lenmi vyberovej komisie su:

a) Statny tajomnik,

b) generalna tajomnicka sluzobného uradu,

c) Clen ureny ministrom hospodarstva Slovenskej republiky ako odbornik z oblasti energetiky,
d) Clen ureny zastupcom zamestnancov obchodnej spolo¢nosti.

Predsedu a dalSich ¢lenov komisie podla odseku 4 pism. a) a b) mbze na zasadnuti vyberovej komisie
zastupit zastupca pisomne povereny generdlnym tajomnikom sluzobného dradu ministerstva; tymto
zastupcom nemoze byt iny ¢len vyberovej komisie.



Tajomnikom vyberovej komisie je zamestnanec kancelarie generalneho tajomnika sluzobného Uradu.
Tajomnik vyberovej komisie nie je ¢lenom komisie. Tajomnik vyberovej komisie najmé

a) organizuje a zabezpecCuje priebeh vyberového konania,

h) zabezpeCuje podklady pre vyberové konanie, ktorymi st pisomny test a zaznamové harky,

c) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania.

Cl.5
Viyberové konanie

Uchadzaca, ktory bol zaradeny do vyberového konania, vyberova komisia pisomnou formou pozve na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho uskutoénenim; lehota sedem dni sa pocCita odo dia
odoslania pozvanky. V pozvanke sa uvedie datum a miesto konania vyberového konania a hodina zacatia
vyberového konania.

Viyberové konanie sa uskutoCriuje pisomnym testom a pohovorom.
Pisomnym testom vyberova komisia overuje jazykové znalosti uchadzaca a vykonava sa pred pohovorom.
Pohovorom vyberova komisia overuje odborné znalosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca.

Casovy limit na vypracovanie pisomného testu je 15 minit. Pisomny test bude pozostavat z 10 otazok,
priGom pri kazdej otazke sa uvedu tri alternativne odpovede, z ktorych len jedna bude spravna. Za kazdu
spravnu odpoved v teste sa uchadzacovi zapocCita 5 bodov. Maximalny pocet bodov za pisomny test je 50.

Pri pohovore polozi kazdy ¢len vyberovej komisie uchadzalovi dve otdzky, jednu odbornd a jednu
osobnostnd. Pohovor hodnoti kazdy Clen vyberovej komisie pridelenim bodov v rozpati od 0 az 5 za
odpoved na kazdu polozenu otazku; maximalny pocet bodov za pohovor tak predstavuje 250. Hodnotenie
uchadzaca v pohovore zaznamenava kazdy ¢len vyberovej komisie v zaznamovom harku.

Maximalny sucet bodov, ktory je mozné dosiahnut vo vyberovom konani, predstavuje 300 bodov. Uch&dzaé
kritériam vyberového konania vyhovel, ak v celkovom hodnoteni vyberového konania dosiahol sucet
minimélne 240 bodov.

Na zéklade celkovych vysledkov dosiahnutych vo vyberovom konani vyberova komisia odporui ministrovi
uchadzaca (uchadzaCov) na volbu za ¢lena (Elenov) predstavenstva obchodnej spolo¢nosti.

V zapisnici z vyberového konania tajomnik vyberovej komisie uvedie
a) nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatela vyberového konania,
b) nazov a sidlo obchodnej spolo¢nosti,
¢) obsadzovanu funkciu v predstavenstve obchodnej spoloénosti,
d) udaje o vyberovom konani, a to

1. Cislo vyberového konania,

2. miesto a datum konania vyberového konania,
e) zloZenie vyberovej komisie,
f) zoznam uchadzacov, ktori vyhoveli kritériam vyberového konania,
g) odporucenie vyberovej komisie podla odseku 8.

(10) Zapisnicu z vyberového konania, podpisani vSetkymi &lenmi vyberovej komisie, predklada predseda

vyberovej komisie ministrovi.

(11) O obsadeni funkcie (funkcii) rozhoduje minister, priCom osobu, ktora bude zvolena za ¢lena predstavenstva

obchodnej spolo¢nosti (resp. osoby, ktoré budu zvolené za Clenov predstavenstva obchodnej spoloCnosti),
vyberie zo zoznamu uchadzadov, ktori vyhoveli kritériam vyberového konania.



(12) Uchadzada, ktory bol vybrany za Clena predstavenstva obchodnej spolo€nosti, bezodkladne pisomne
informuije o tejto skuto€nosti osobny Urad.

(13) Uchadzadov, ktori nesplnili vSeobecné a odborné predpoklady, uchadzadov, ktori nevyhoveli kritériam
vyberového konania a uchadzacov, ktori neboli vybrani na obsadzovanu funkciu, pisomne informuije o tejto
skutoCnosti osobny drad najneskér do desiatich dni po uskutoéneni vyberového konania.

Eduard Heger
podpredseda vlady a minister financif
Slovenskej republiky
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