Podmienky a priebeh vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva spolo¢nosti s
majetkovou Ucast'ou Statu v posobnosti Ministerstva financii Slovenskej republiky -
Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a. s.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) ako vykonavatel akcionarskych prav ustanovuje
tieto podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie funkcie &lena predstavenstva spolo€nosti Slovenska zaru¢na
arozvojova banka, a. s. (dalej len ,obchodné spolo¢nost™):

Cl.1
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Poziadavku na vyhlasenie vyberového konania na obsadenie funkcie Clena predstavenstva obchodnej
spoloCnosti predklada osobnému Uradu ministerstva (dalej len ,osobny Urad®) kancelaria generalneho
tajomnika sluzobného uradu ministerstva. V poZiadavke sa uvedie

a) nazov a sidlo obchodnej spoloénosti,

b) obsadzovana funkcia — €len predstavenstva a vedlci zamestnanec,

c) vSeobecné a kvalifikaéné predpoklady pre obsadzovanu funkciu,

d) kontaktné udaje o osobe, ktora poskytne uchadzacovi dalSie informéacie.

(2) Osobny trad prideluje Eislo vyberového konania.

(3) Osobny Urad zabezpeti zverejnenie ozndmenia o vyhlaseni vyberového konania na webovom sidle ministerstva
najmenej dva tyZdne pred jeho zacatim.

(4) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje
a) nazov a sidlo obchodnej spoloénosti,

b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) vSeobecné a kvalifikatné predpoklady pre vykon obsadzovanej funkcie,
d) iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f)  datum a miesto podania ziadosti o u€ast na vyberovom konani.

Cl.2
Vseobecné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva

(1) V8eobecné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie Clena predstavenstva obchodnej spolocnosti su
a) bezuhonnost,
b) dobveryhodnost,
c) spdsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
d) odborna spdsobilost.

(2) Za bezuhonnu sa na ucely podfa odseku 1 pism. a) povazuje fyzicka osoba, ktoré nebola pravoplatne odsidena
za trestny ¢in majetkovej povahy, za trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom riadiacej funkcie alebo za
Umyselny trestny &in.

(3) Za ddveryhodnu sa na ucely podra odseku 1 pism. b) povazuje fyzicka osoba, ktora

a) nepdsobila v poslednych desiatich rokoch vo funkcii €lena Statutarneho organu, prokuristu, ¢lena dozornej
rady, vediceho zamestnanca a veduceho Utvaru vnatornej kontroly a vnatorného auditu v banke, v
zahrani¢nej banke, vo finan¢ne;j institdcii alebo vo funkcii veduceho pobo€ky zahraniénej banky, vediceho
zamestnanca pobocCky zahrani¢nej banky, ktorej bolo odobraté bankové povolenie alebo iné povolenie na
vykon &innosti, a to kedykolvek v obdobi jedného roka pred odobratim takéhoto povolenia,

b) nepdsobila v poslednych desiatich rokoch vo funkcii ¢lena Statutarneho organu, prokuristu, ¢lena dozorne;
rady, vediceho zamestnanca a veduceho Utvaru vnatornej kontroly a vnatorného auditu v banke, v
zahrani¢nej banke alebo vo finanénej intittcii, nad ktorou bola zavedena nitena sprava alebo zahranicné



reorganizacné opatrenie, a to kedykolvek v obdobi jedného roka pred zavedenim nutenej spravy alebo
zahrani¢ného reorganiza¢ného opatrenia,

c) nepdsobila v poslednych desiatich rokoch vo funkcii Elena tatutarneho organu, prokuristu, ¢lena dozornej
rady, vediceho zamestnanca a veduceho Utvaru vnitornej kontroly a vnitorného auditu v banke, v
zahraniCnej banke alebo vo finan¢nej institlcii, ktora vstupila do likvidacie alebo ktora sa dostala do
Upadku, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz, povolena reStrukturalizacia, potvrdené nitené
vyrovnanie alebo povolené vyrovnanie, na ktorl bol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku, proti ktorej bolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo na ktoru
bol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku, a to kedykolvek v obdobi jedného roka pred vznikom takejto
skutoénosti,

d) nemala v poslednych desiatich rokoch pravoplatne uloZzent pokutu vy3Siu ako 50 % zo sumy, ktoru jej
bolo mozné uloZit podfa § 50 ods. 2 zakona o bankach,

e) nie je povazovana za neddveryhodnu osobu podfa osobitnych predpisov v oblasti finanéného trhu,

f)  spolahlivo, poctivo a bez poruenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v poslednych desiatich
rokoch vykonévala svoje funkcie alebo podnikala a so zretefom na tieto skuto¢nosti poskytuje zaruku, Ze
bude spolahlivo, poctivo a bez poruSenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vykonavat
obsadzovanu funkciu vratane plnenia povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych prévnych
predpisov, zo stanov obchodnej spolo€nosti, pripadne z jej vnatornych pravnych predpisov a aktov
riadenia.

(4) Odbornou spdsobilostou sa na ucely podla odseku 1 pism. d) rozumie
a) ukoncené vysokoSkolské vzdelanie a najmene;j trojroéna prax v oblasti bankovnictva alebo v inej finan¢nej
oblasti,
b) trojroéné riadiace skusenosti v oblasti bankovnictva alebo v inej finan¢nej oblasti a
c) aktivna znalost anglického jazyka najmenej na urovni B2 podlfa Spoloéného eurdpskeho rdmca pre
jazyky."

Cl.3
Doklady preukazujuce spinenie vSeobecnych a kvalifikaénych predpokladov

(1) Doklady preukazujuce spinenie vSeobecnych a kvalifikaénych predpokladov pre vykon funkcie ¢lena
predstavenstva obchodnej spoloénosti su
a) vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

b) C&estné vyhlasenie o déveryhodnosti,

c) Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne Ukony,

d) kdpia dokladu o dosiahnutom vzdelani,

e) odborny Zivotopis s prehladom dosiahnutého vzdelania a s prehfadom odbornej praxe,

f) doklad preukazujici ovladanie anglického jazyka na pozadovanej Urovni, prip. Cestné prehlasenie

0 ovladani anglického jazyka na poZadovanej Urovni.

(2) Osobny urad vyzve uchadzaca, aby mu predloZil original dokladu alebo jeho Uradne osved¢enu kdpiu, ak na
zaklade predlozenej kdpie dokladu nemozno spolahlivo posudit splinenie poZzadovanych predpokladov.

(3) Uchadzaca, ktory predlozil véetky doklady podfa odsekov 1 a 2 a spifia predpoklady podra &l. 2, osobny trad
zaradi do vyberového konania.

Cl. 4
Vyberova komisia

(1) Vyberové konanie uskutoCiiuje vyberové komisia, ktorl zriaduje a jej ¢lenov vymenlva minister financii
Slovenskej republiky (dalej len ,minister). Za Cinnost vyberovej komisie zodpoveda predseda vyberovej
komisie.

! Dostupné na: https://europa.eu/europass/sk/common-european-framework-reference



(2) Vyberova komisia méa péat ¢lenov a sklada sa z predsedu a Styroch dal$ich &lenov.
(3) Predsedom vyberovej komisie je riaditel kancelarie generalneho tajomnika sluzobného Uradu ministerstva.

(4) Dal3imi ¢lenmi vyberovej komisie s(i

a) generalny riaditel sekcie finanéného trhu ministerstva,

b) Statny tajomnik ministerstva,

c) predseda vyboru NR SR pre hospodarske zalezitosti,

d) ¢len urCeny zastupcom zamestnancov obchodnej spoloénosti.

(5) Predsedu a dalSich ¢lenov komisie podla odseku 4 pism. a) az c) mbze na zasadnuti vyberovej komisie zastlpit
zastupca pisomne povereny generalnym tajomnikom sluzobného Uradu ministerstva; tymto zastupcom neméze
byt iny ¢len vyberovej komisie.

(6) Tajomnikom vyberovej komisie je zamestnanec kancelérie generalneho tajomnika sluzobného Uradu. Tajomnik
vyberovej komisie nie je ¢lenom komisie. Tajomnik vyberovej komisie najma
a) organizuje a zabezpeduije priebeh vyberového konania,
b) zabezpeluje podklady pre vyberové konanie, ktorymi su zdznamové harky,
c) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania.

Cl.5
Vyberové konanie

(1) Uchadzaca, ktory bol zaradeny do vyberového konania, vyberova komisia pisomnou pozvankou pozve na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho uskutonenim; lehota sedem dni sa pocita odo diia odoslania
pozvanky. V pozvanke sa uvedie datum a miesto konania vyberového konania a hodina zacatia vyberového
konania.

(2) Vyberové konanie sa uskuto€riuje pohovorom.
(3) Pohovorom vyberova komisia overuje odborné znalosti, schopnosti a osobnostné viastnosti uchadzaca.

(4) Pri pohovore poloZi kazdy Elen vyberovej komisie uchadzacovi dve otazky, jednu odbornu otédzku a jednu
osobnostnl otazku. Pohovor hodnoti kazdy ¢len vyberovej komisie pridelenim bodov v rozpati 0 az 5 za
odpoved uch&dza¢a na kazdu poloZenu otazku kazdého €lena vyberovej komisie. Hodnotenie uchadzata
zaznamenava kazdy ¢len vyberovej komisie v zaznamovom harku. Celkovy pocet bodov pre uchadzaca sa urci
vyberovej komisie, pricom ostatné hodnotenia od ¢lenov vyberovej komisie sa s€itaju a vysledok tohto suctu je
celkovym poctom bodov pre uchadzaca. Uchadzac kritéridm vyhovel, ak celkovy poCet dosiahnutych bodov je
najmenej 60% z najvy$Sieho mozného poctu bodov z hodnoteni, ktoré sa scitavaju.

(5) Na z&klade vysledkov dosiahnutych v pohovore vyberova komisia odporuci ministrovi uchadzaca (uchadzacov)
na volbu za ¢lena (¢lenov) predstavenstva obchodnej spolognosti.

(6) V zapisnici z vyberového konania tajomnik vyberovej komisie uvedie

a) nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatela vyberového konania,

b) nazov a sidlo obchodnej spolo¢nosti,

c) obsadzovanu funkciu (funkcie, ak je predmetom vyberového konania obsadenie funkcii viacerych ¢lenov
predstavenstva obchodnej spolognosti),

d) Udaje o vyberovom konani, a to
1. Cislo vyberového konania,
2. miesto a datum konania vyberového konania,

e) zloZenie vyberovej komisie,

f)  zoznam uchadzacov, ktori vyhoveli kritériam pohovoru,



g) odporucenie vyberovej komisie podla odseku 5.

(7) Zapisnicu z vyberového konania, podpisant vsetkymi Elenmi vyberovej komisie, predklada predseda vyberove;
komisie ministrovi.

(8) O obsadeni funkcie (funkcii) rozhoduje minister, pri€om osobu, ktora bude zvolena za ¢lena predstavenstva
obchodnej spolo¢nosti (resp. osoby, ktoré budu zvolené za €lenov predstavenstva obchodnej spoloénosti)
vyberie zo zoznamu uchadzadov, ktori vyhoveli kritériam pohovoru.

(9) Uchadzaca, ktory bol vybrany za ¢lena predstavenstva obchodnej spolo¢nosti, bezodkladne pisomne informuije
0 tejto skutocnosti osobny urad.

(10) Pred zvolenim za ¢lena predstavenstva ministerstvo (alebo obchodna spoloCnost na zaklade pokynu
ministerstva) poZiada Narodnu banku Slovenska o udelenie predchadzajuceho suhlasu na zvolenie vybranej
osoby za ¢lena predstavenstva a zaroveri za vediceho zamestnanca obchodnej spoloénosti.

(11) Ak je vo vyberovom konani vybrany uchadzac, ktory vykonava funkciu v predstavenstve obchodnej
spolocnosti, na ktoru bol udeleny predchadzajuci suhlas Narodnej banky Slovenska podla § 9 ods. 4 zakona o
bankéach, postup podla odseku 10 sa nepouZzije.

(12) Uchadzacov, ktori nesplnili véeobecné a odborné predpoklady, uchadzacov, ktori nevyhoveli kritériam
pohovoru a uchadzacov, ktori neboli vybrani na obsadzovand funkciu (funkcie), pisomne informuje o tejto
skutoénosti osobny urad najneskér do desiatich dni po uskutoéneni vyberového konania.
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podpredseda vlady a minister financii
Slovenskej republiky
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