Poucenie

na vyplnenie hlasenia o vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej Cinnosti, poskytnutych
jednotlivym zamestnancom bez ohladu na to, Ci ide o pefiazné plnenie alebo nepenazné pinenie
za uplynulé zdanovacie obdobie, o vybranych prijmoch oslobodenych od dane ustanovenych tymto
zakonom, o zrazenych preddavkoch na daf, o zamestnaneckej prémii, 0 dafnovom bonuse
a 0 dafiovom bonuse na zaplatené droky (dalej len ,hlasenie®), ktoré podava zamestnavatel, ktory je
platitelom dane’

UPOZORNENIE:
Vzhladom na to, Ze za zdafovacie obdobie 2025 sa vzor tlaciva hlasenia nemeni, informujeme zamestnavatefa, ktory je
platitelom dane, o aktualizacii textu k odkazu 10).

Novy text odkazu 10) v tlaCive hlasenia (strana 5) znie:

,10) Pole sa za$krine, ak thrn zdanitelnych prijmov zamestnanca plynucich zo zdrojov na tzemi SR v zdariovacom
obdobi tvori 90 % a viac zo vSetkych prijmov, ktoré mu plynuli zo zdrojov na tzemi SR a zo zdrojov v zahranici.
Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, za$krtne pole v nadvéznosti na zaskrtavacie pole v roénom zuctovani (v ramci
lidajov o zamestnancovi nad . ¢astou).”

Podla § 33 ods. 9 zékona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov si dafiovy bonus podla zakona
moze uplatnit’ dafovnik, ak uhrn jeho zdanitelnych priimov zo zdrojov na uzemi Slovenskej republiky v prisluSnom
zdanovacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto dafovnika, ktoré mu plynd zo zdrojov na Gzemi
Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahranici. S G¢innostou od 1. 1. 2025 plati uvedena podmienka nielen pre danovnika
s obmedzenou dariovou povinnostou, ale aj pre dafovnika s neobmedzenou dafiovou povinnostou.

Hlasenie podla zakona ¢&. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®)
za prisludné zdanovacie obdobie je povinny podat zamestnavatel, ktory je platitelom dane (dalej len ,zamestnavatel®),
spravcovi dane do konca aprila po skonéeni zdafovacieho obdobia, za ktoré podava hlasenie podia § 39 ods. 9
pism. b) zékona a § 49 ods. 2 zakona.

Ak darovnik zomrie, hlasenie za prislusnu &ast roka (§ 49 ods. 4 z&kona) pripadne za predchadzajuce zdarovacie
obdobie, ak dari nebola vyrubena (§ 49 ods. 5 zékona) je povinny spravcovi dane podat dedi¢ do troch mesiacov
po umrti dafovnika.

Opravné, resp. dodato¢né hlasenie sa podava za prisludny kalendarny rok v lehote ustanovenej v § 39 ods. 15
zakona a v § 16 zékona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,dafovy poriadok®).

Zamestnancom je darovnik s prijmami zo zavislej innosti podla § 5 zakona prijatymi od zamestnavatela.

Podla § 4 ods. 3 zakona prijmy zo zavislej Cinnosti plyntce darovnikovi najdihSie do 31. januara po skonéeni
zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, su su¢astou zakladu dane za toto zdarfiovacie obdobie.

* Platitelom dane je osoba, ktora je povinna zrazit alebo vybrat dan alebo preddavok na dan od dariovnika, a ktora je
povinna dar alebo preddavok na dan vybrané od dafovnika alebo zrazené danovnikovi odvéadzat spravcovi dane
a majetkovo za ne zodpoveda.

Identifikaéné udaje
Danové identifikacné Cislo zamestnavatela — vyplni sa identifikatné Cislo pridelené spravcom dane. Ak je
zamestnavatelom

- fyzicka osoba - uvedie sa priezvisko, meno, titul,
- pravnicka osoba - uvedie sa obchodné meno alebo nazov a pravna forma.

Pravnicka osoba / fyzicka osoba — uvedie sa sidlo / trvaly pobyt.



Udaje o dedicovi alebo zastupcovi alebo spravcovi v konkurznom konani

Uvedu sa udaje o osobe, ktora je povinna podat’ hlasenie za zamestnavatela. Takou osobou méze byt napr.:
- zastupca (§ 9 zékona danového poriadku)
- dedi€ (§ 49 ods. 4 a 5 zakona) alebo
- spravca v konkurznom konani (§ 159 danového poriadku).

V pripade, ze osobou povinnou podat’ hlasenie za zamestnavatela je
- fyzickd osoba — uvedie sa priezvisko, meno, titul, rodné €islo (ak nema rodné Eislo, vyplni sa datum
narodenia),
- pravnicka osoba — uvedie sa obchodné meno alebo nazov, pravna forma a dafiové identifikacné &islo (DIC).

Pravnicka osoba / fyzicka osoba — uvedie sa sidlo / trvaly pobyt.

Telefénne Cislo a e-mailovy adresu vypini zamestnavatel. Ak za zamestnévatela podava hlasenie dedi¢ alebo zastupca
alebo spravca v konkurznom konani, potom tieto Udaje uvedie dediC alebo zastupca alebo spravca v konkurznom
konani, ak sa dedi¢, zastupca alebo spravca v konkurznom konani nedohodnl so zamestnavatelom inak.

Udaije telefonne &islo a emailova adresa nie st povinné.

Datum vykonania roéného zii¢tovania preddavkov na daii za zdanovacie obdobie, za ktoré sa hlasenie podava
— uvedie sa datum vykonania roného zuctovania preddavkov na dari z prijmov zo zavislej ¢innosti podfa § 38 zékona
(dalej len ,roéné zUctovanie®). V pripade, ak sa vykonalo roéné zi&tovanie vo viacerych terminoch, t. j. nie pre vSetkych
zamestnancov naraz, uvedie sa posledny datum, kedy sa ro¢né zuétovanie vykonalo.

Ostatné riadky sa vypinia podla predtiae. Hlasenie sa podava za vsetkych zamestnancov, ktorym zamestnavatel
za zdanovacie obdobie vyplatil prijlem zo zavislej Cinnosti podla § 5 zakona v pefiaznej aj v nepenaznej forme, vratane
zamestnancov, ktorym vyplatil prijmy zo zavislej &innosti, plynice na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, za zamestnancov, ktorym z dévodu vy3ky prijmu a nezdanitelnej ¢asti zakladu dane alebo vyplaty
dariového bonusu nevznikla povinnost zaplatit preddavok na dari, alebo dan.

. éast' - Vyuctovanie dane

Tato Cast sluzi na roz€lenenie sumy zrazenej a odvedenej na preddavkoch na daf ana dani zvyplatenych
zdanitefnych prijmov zo zavislej Cinnosti za vSetkych zamestnancov za jednotlivé mesiace zdafovacieho obdobia,
za ktoré sa hlasenie podava, obsahuje aj Udaje o dafiovom bonuse podla § 33 zakona (v texte tlaciva aj poucenia sa
uvadza ako ,darfovy bonus podla zakona“), zamestnaneckej prémii a darfiovom bonuse na zaplatené uroky podfa § 33a
zékona. Udaje uvedené v tejto asti hlasenia st uhrnnymi udajmi z prehfadov o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dai z prijmov zo zavislej cinnosti, ktoré zamestnavatel, ktory je platitefom dane,
zamestnancom vyplatil, 0 zamestnaneckej prémii, o daiovom bonuse a o0 dafiovom bonuse na zaplatené troky
za uplynuly kalendarny mesiac (dalej len ,,prehlad®), ktoré zamestnavatel' podal spravcovi dane za jednotlivé
kalendarne mesiace prislusného zdanovacieho obdobia - § 39 ods. 9 pism. a) a § 49 zakona.

Ak zamestnavatel v priebehu prislusného zdanovacieho obdobia podal sprévcovi dane opravny prehfad, do uhrnu
v prisluSnych riadkoch hlasenia sa zahrnu Udaje z tohto opravného prehfadu.

Ak zamestnavatel, ktory podava dodatoéné hlasenie, zisti, ze niektory z prehlfadov za toto zdariovacie obdobie
neobsahuje spravne udaje, je povinny podat opravné prehlady v lehote do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom tieto skutoénosti zistil.

Riadok 0 » uvadza sa Uhrn z(¢tovanych a vyplatenych zdanitefnych prijmov zo zavislej ¢innosti za prislusné
zdanovacie obdobie, ktoré zamestnavatel zamestnancom vyplatil v pefiaznej aj v nepefiaznej forme. Obsah riadku tvori
uhrn tzv. ,hrubych miezd®, vyplatenych zamestnancom, vratane tych, ktori v priebehu prislusného zdarovacieho obdobia
prestali byt zamestnancami tohto zamestnavatela.



Riadok 1 » uvadza sa uhrn preddavkov na daf, ktoré zamestnavatel zrazil zo zUétovanych a vyplatenych
zdanitelnych miezd - § 35 zakona - vratane nepefiazného pinenia za prislusné zdanovacie obdobie do 31. januara roka
nasledujuceho po uplynuti prisluSného zdafovacieho obdobia, bez uplatnenia dafiového bonusu podfa zakona.
Do sumy zrazenych preddavkov sa zahrnie aj suma zrazenych preddavkov na dan z tych prijmov zo zavislej ¢innosti,
ktoré zamestnavatel vyplatil za predché&dzajuce zdariovacie obdobie (obdobia) v prislusnom zdafiovacom obdobi, ako aj
pripadné opravy, ktoré vykonal a ktoré sa tykaju prislusného zdarfovacieho obdobia.

Riadok 1a » uvadza sa Uhmné suma preddavkov na daf z prijmov podla § 5 ods. 4 zakona, bez uplatnenia
danového bonusu podra zakona.

Riadok 2 » uvadza sa Uhrn zrazenych danovych nedoplatkov (+) a Ghrn vratenych danovych preplatkov (-)
vyplyvajuci z roného zuctovania za predchadzajice zdanovacie obdobie, o ktoré zamestnavatel znizil (zvysil) odvod
preddavkov na dan za prislusné zdariovacie obdobie, bez uplatnenia dafového bonusu podfa zakona, a darfiového
bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona a zamestnaneckej prémie.

Riadok 3 » uvadza sa rozdiel sum zrazenych darovych nedoplatkov (+) a vratenych danovych preplatkov (-),
zistenych u zamestnancov za predchadzajuce zdarovacie obdobia.
Ak uhrn nedoplatkov je vy3Si ako uhrn preplatkov, uvedie sa znamienko +.
Ak uhrn nedoplatkov je niz§i ako uhrn preplatkov, uvedie sa znamienko -.

Riadok 4 » uvadza sa Uhrn riadkov 1 az 3 —dan.

Riadok 5 » uvadza sa uhrné suma dafiového bonusu na vyzivované dieta priznana a vyplatend zamestnancom za
prislusné zdarnovacie obdobie do 31. januara roka nasledujuceho po uplynuti prislusného zdariovacieho obdobia, o ktoru
zamestnavatel znizil (zvysil) uhrnni sumu preddavkov na dan a dane za toto zdafovacie obdobie. Uvadza sa aj danovy
bonus podla zakona, ktory bol nespravne (neopravnene) zamestnancovi vyplateny a zamestnanec ho uhradil alebo
zamestnavatel od zamestnanca vybral. Suma dafového bonusu podla zakona sa uvedie najviac do vySky sumy
uvedenej v riadku 4.

Riadok 6 » uvddza sa uhrnna suma zamestnaneckej prémie priznanad a vyplatena zamestnancom, o ktord
zamestnavatel' znizil (zvySil) sumu odvodu preddavkov na daf a dane vratane vykonanych oprav. Uvadza sa aj
zamestnanecka prémia, ktora bola nespravne (neopravnene) zamestnancovi vyplatena a zamestnanec ju uhradil alebo
zamestnavatel od zamestnanca vybral. Suma zamestnaneckej prémie sa uvedie najviac do vysky sumy rozdielu riadkov
4ab.

Riadok 7 » uvadza sa Uhrnna suma dariového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona priznana a vyplatena
zamestnancom, o ktori zamestnavatel zniZil (zvySil) GhrnnG sumu preddavkov na daf a dane za toto zdarovacie
obdobie vratane vykonanych oprav. Uvadza sa aj dafiovy bonus na zaplatené droky podlfa § 33a zé&kona, ktory bol
nespravne (neopravnene) zamestnancovi vyplateny a zamestnanec ho uhradil alebo zamestnavatel od zamestnanca
vybral. Suma danového bonusu na zaplatené uroky podfa § 33a zékona sa uvedie najviac do vySky sumy rozdielu
riadkov 4, 5 a 6.

Riadok 8 » uvadza sa Uhrn riadkov 4, 5, 6 a 7 — dafl (odvodova povinnost).

Riadok 9 » uvadza sa suma odvedenych preddavkov za prisluSné zdariovacie obdobie, znizena o preddavky
na dan, ktoré spravca dane v stlade s § 40 ods. 8 zakona vratil zamestnavatelovi, ktory je platiteflom dane, alebo ktoré
pouZil (preuctoval) na neuhradené preddavky na dari (daf) iného zdariovacieho obdobia. Suma odvedenych preddavkov
za prisludné zdafovacie obdobie sa zvysi aj 0 sumu rozdielu vyplyvajucu z roéného zl¢tovania, ktorl spravca dane
pouZil (preuctoval) na neuhradené preddavky na dan prisluSného zdafovacieho obdobia (§ 40 ods. 8 zakona).
Zamestnavatel do tejto sumy uvadza aj tie preddavky na dan, ktoré uhradi po skonCeni prislusného zdanovacieho
obdobia do lehoty na podanie hldsenia, ak sa vztahuju k tomu zdafovaciemu obdobiu, za ktoré sa hlasenie podava
(napr. preddavok splatny v decembri 2025, ktory zamestnavatel' uhradil vo februari 2026, t. j. do lehoty na podanie
hlasenia, avSak vztahuje sa k zdafiovaciemu obdobiu roka 2025). Do tejto sumy sa nezapoditavaji preddavky na dan
platené zamestnavatelom na dalSie zdariovacie obdobie.

Riadok 10 » uvadza sa rozdiel riadkov 8 a 9, ak je mensi ako nula.



Riadok 11 » uvadza sa rozdiel riadkov 8 a 9, ak je vacsi ako nula.

II. ¢ast' - Rozdiely z dodatoéného hlasenia
Riadok 12» uvadza sa darovy preplatok alebo darovy nedoplatok z naposledy podaného hlasenia.

Riadok 13 » uvadza sa darfiovy preplatok alebo dariovy nedoplatok, ktory vyplynul z podaného dodatoéného
hlasenia.

lll. ¢ast’ - Rekapitulacia (danovy bonus podla zakona a
danovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zakona)

Riadok A » uvadza sa uhrnné suma dariového bonusu podla zakona priznaného a vyplateného zamestnancom z
uhrnnej sumy preddavkov na dan (dane) a z vlastnych prostriedkov zamestnavatela.

Riadok B » uvadza sa Uhrnna suma dafiového bonusu podia zakona, priznaného a vyplateného zamestnancom
z Uhrnnej sumy zrazenych preddavkov na dan (dane).

Riadok C » uvadza sa Uhrnna suma dafového bonusu podia zakona, priznaného a vyplateného z vlastnych
prostriedkov zamestnavatela, o ktoru si nemohol tento zamestnavatel znizit odvod preddavkov na dari (dane) Riadok C
= Riadok A — Riadok B.

Riadok D » uvadza sa Uhrnna suma danového bonusu na zaplatené droky podla § 33a zakona priznaného
a vyplateného zamestnancom z Uhrnnej sumy preddavkov na daf (dane) a z vlastnych prostriedkov zamestnavatela

Riadok E » uvadza sa uhrnna suma dariového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zdkona priznaného a
vyplateného zamestnancom z uhrnnej sumy zrazenych preddavkov na dari (dane).

Riadok F » uvaddza sa Uhmné suma darfiového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zédkona priznaného a
vyplateného z vlastnych prostriedkov zamestnavatela, o ktort si nemohol tento zamestnavatel znizit odvod preddavkov
na dan (dane).

Z celkového poctu zamestnancov sa

— v okienku pre Cast IV. uvedie poCet zamestnancov, ktorym zamestnavatel, ktory za prisludné zdarovacie
obdobie hlasenie podava, vyplacal prijmy zo zavislej ¢innosti a nevykonal im ro¢né zuctovanie,

— vokienku pre Cast V.uvedie poCet zamestnancov, ktorym tento zamestnavatel vykonal roéné zuétovanie
za zdanovacie obdobie, za ktoré sa podava hlasenie,

— uvedie poCet zamestnancov z Casti V., ktorym bol priznany dafovy bonus na zaplatené Groky podia § 33a
zakona a uhrnna suma priznaného darnového bonusu na zaplatené Uroky podfa § 33a zékona,

— uvedie pocet zamestnancov, ktorym zamestnavatel, ktory za prislusné zdariovacie obdobie hlasenie podava,
v zdariovacom obdobi vyplatil prispevok na rekreaciu oslobodeny od dane podia § 5 ods. 7 pism. b) zékona a
taktiez Uhrnné suma takto vyplatenych prispevkov.

Ak zamestnavatel, ktory je platitefom dane, na strane 5 uvddza osobitné zdznamy, potom na druhej strane tlaCiva
zaskrtne policko ,Uvadzam osobitné zaznamy".

IV. ¢ast’ - Udaje o zamestnancoch, ktorym zamestnavatel, ktory hlasenie podava,
nevykonal ro¢né zuctovanie

Tato Cast sluzi spravcovi dane na urCenie spravnej vysky uhrnu prijmov zo zavislej €innosti jednotlivych zamestnancov
za prisluSné zdanovacie obdobie, ktoré im boli v tomto zdafiovacom obdobi vyplatené a zdanené podla § 35 zakona
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a ktorym zamestnavatel, ktory hladsenie podava, nevykonal roéné zlétovanie. V tejto Casti sa neuvadzaju prijmy,
z ktorych sa dan vybrala zrazkou podla § 43 zakona (poistné na verejné zdravotné poistenie vratené zdravotnou
poistoviiou zroéného zuétovania zdravotného poistenia priamo zamestnancovi). Ak ide oosoby, na ktoré sa
pri vykazovani osobnych Udajov vztahuje osobitny predpis (napr. § 267 zakona €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiénej straze SR a Zelezniénej
policie), osobné Udaje sa uvedu v sulade a v rozsahu podia tohto osobitného predpisu.

V zahlavi kazdej strany IV. €asti sa uvedie poradové Cislo strany z celkového poétu stran tejto Casti (napr. 1/15, 2/15...).

Riadok 1 » uvadza sa rodné ¢islo zamestnanca, ktorému zamestnavatel v prislusnom zdariovacom obdobi vyplatil
prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 zékona, v pefaznej aj v nepenaznej forme, ak bolo vydané na Uzemi Slovenskej
republiky. Identifikaény udaj sa vypiiia, ak ide o zamestnanca, ktory nema rodné &islo vydané na Gzemi Slovenskej
republiky. U zamestnanca s trvalym pobytom v ¢lenskom $tate EU sa na tomto mieste uvadza identifikaéné &islo
na darove ucely (TIN), ak mu bolo pridelené; v opacnom pripade sa uvadza datum jeho narodenia alebo rodné Cislo
vydané v zahraniéi. U zamestnanca, ktory nema trvaly pobyt v &lenskom $tate EU, uvadza sa identifikacné &islo
na danové ucely alebo rodné ¢islo vydané v zahranici alebo datum jeho narodenia.

Riadok 2 » uvadza sa priezvisko, meno a trvaly pobyt zamestnanca (pozn. pokial je nazov obce dihSi a presahuje
uvedeny pocet okienok, s vyuzitim maximalneho mozného poctu okienok sa uvedie nelpiny nazov obce). Pri uvadzani
Statu sa vypise aj jeho Ciselny kod podla vyhlasky Statistického Uradu Slovenskej republiky €. 112/2012 Z. z.

Riadok 3 » uvadza sa uhrn zdanitelnych prijmov zo zavislej ¢innosti podfa § 5 zakona, ktoré tento zamestnavatel

zamestnancovi za prislusné zdariovacie obdobie v pefiaznej aj v nepefiaznej forme vyplatil. Uvedu sa len tie zdanitelné
prijmy, z ktorych sa vyberd preddavok na daf podlfa § 35 zakona (neuvedd sa prijmy, ktoré nie su podfa zakona
predmetom dane alebo si od dane oslobodené a prijmy, z ktorych zamestnavatel nie je povinny vybrat preddavok
na dan podfa § 35 ods. 8 zakona). V Uhrne prijmov sa neuvedu prijmy, ktoré zamestnanec poberal v prisludnom
zdafovacom obdobi od inych zamestnévatelov — uvadzaju sa teda len zdanitefné prijmy, ktoré zamestnancovi plynuli
od zamestnavatela, ktory podava hlasenie.
Na riadku 3 sa samostatne uvadza aj suma nepefazného pinenia nadobudnutého zamestnancom formou
zamestnaneckych akcii ocenenych v ich nominainej hodnote alebo obchodného podielu na spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym oceneného v hodnote vkladu zistenej podfa § 25a pripadajiceho na zamestnanca v sdvislosti s vykonom
zavislej innosti vykonavanej pre zamestnavatela, ktora je od dane oslobodena podia § 5 ods. 7 pism. q) zakona.

Riadok 4 » vyznacia sa mesiace kalendarneho roka, za ktoré zamestnavatel zamestnancovi vyplatil (vyplacal) mzdu
(napr. ak zamestnancovi vyplacal mzdu za mesiac jul, august, september, vyznaci sa x pod Cislicami 7, 8, 9; ak vyplatil
mzdu za mesiace méj a oktdber, vyznadi sa x pod Cislicami 5 a 10; ak zamestnancovi vyplacal mzdu celé prisludné
zdanovacie obdobie, vyznaci sa x v okienku 1-12.).

Riadok 5 » uvadza sa suma poistného na socialne poistenie a zdravotné poistenie, o ktort sa znizil thrn prijmov
zamestnanca pri vypocCte jeho zdanitelnej mzdy.

Riadok 6 » uvadza sa uhmn zrazenych preddavkov na dari z prijmov zo zavislej ¢innosti za kazdého zamestnanca
bez Upravy o danovy bonus podla zakona.

Riadok 7 » uvadza sa suma dafiového bonusu podla zakona, ktori zamestnavatel zamestnancovi v prisluSnom
zdariovacom obdobi do 31. januara roka nasledujuceho po uplynuti tohto zdariovacieho obdobia vyplatil (vratane oprav
vykonanych v stlade s § 40 ods. 2 zakona) v Uhrne na vSetky deti, ktorych podet sa vyplni v druhej ¢asti riadku (podet
deti) okrem dariového bonusu, ktory vyplatil (doplatil) zamestnancovi za predchadzajuce zdafovacie obdobie. Stcastou
riadku su Udaje o vyzivovanych detoch (Priezvisko a meno dietata a rodné Cislo dietata) s vyzna€enim kalendarnych
mesiacov, za ktoré bol darovy bonus podla zakona zamestnancovi priznany a vyplateny. Ak dieta zamestnanca nema
rodné Cislo vydané na Uzemi Slovenskej republiky alebo rodné Cislo dietata je podfa predpisov iného $tatu, uvedie sa
datum narodenia dietata v tvare DDMM/RRRR tak, Ze pred lomitkom sa uvedie DDMM sprava (t. j. prvé dve policka
ostanu prazdne) a za lomitkom sa uvedie RRRR.

Pozn. Ak bol zamestnancovi priznany a vyplateny dariovy bonus podfa zakona na viac deti, Udaje o dalSich detoch sa
uvadzaju v Prilohe k ¢asti IV.a V..



Riadok 8 » uvadza sa oznalenim krizikom, &i si zamestnanec uplathoval za kalendarne mesiace, za ktoré mu
zamestnavatel vyplacal zdanitefny prijem zo zavislej ¢innosti, 1/12 nezdanitelnej Easti zakladu dane na dafovnika.

V. cast’ - Udaje o zamestnancoch, ktorym zamestnavatel, ktory hlasenie podava,
vykonal ro¢né zuctovanie

Tato Cast sluzi spravcovi dane na zistenie Udajov roéného zuctovania zamestnancov, ktorym zamestnévatel, ktory
hlasenie podava, za prislu$né zdanovacie obdobie vykonal roéné zuétovanie. Ak ide o osoby, na ktoré sa pri vykazovani
osobnych udajov vztahuje osobitny predpis (napr. § 267 zékona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze SR a Zelezniénej policie), osobné
Udaje sa uvedu v sulade a v rozsahu podla tohto osobitného predpisu.

V zahlavi kazdej strany V. Casti sa uvedie poradové €islo strany z celkového poctu stran tejto Casti (napr. 1/15, 2/15...).

Riadok 1 » uvadza sa rodné Cislo zamestnanca, ktorému zamestnavatel v prisluSnom zdafdovacom obdobi vykonal
roéné z(ictovanie, ak bolo vydané na Uzemi Slovenskej republiky. Identifikatny (daj sa vypiiia, ak ide 0 zamestnanca,
ktory nema rodné &islo vydané na tizemi Slovenskej republiky. U dafiovnika s trvalym pobytom v &lenskom $tate EU sa
na tomto mieste uvadza identifikaéné ¢islo na dariové Ucely (TIN), ak mu bolo pridelené; v opaénom pripade sa uvadza
datum jeho narodenia alebo rodné Cislo vydané v zahrani¢i. U zamestnanca, ktory nema trvaly pobyt v ¢lenskom State
EU, uvadza sa identifikaéné &islo na dariové tgely alebo rodné Gislo vydané v zahraniéi alebo datum jeho narodenia.
Zamestnavatel vyznaci dopliujlci Udaj len vtedy, ak uhrn zdanitelnych prijmov zamestnanca plynucich zo zdrojov na
Uzemi SR v zdafovacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto zamestnanca, ktoré mu plynuli zo
zdrojov na Uzemi SR a zo zdrojov v zahranii a tato skutoénost vyznacil v roénom zlétovani (v rdmci udajov o
zamestnancovi nad |. ¢astou).

Riadok 2 » uvadza sa priezvisko, meno a trvaly pobyt zamestnanca (pozn. pokial je nazov obce dihsi a presahuje
uvedeny pocet okienok, s vyuzitim maximalneho mozného poctu okienok sa uvedie nelpiny nazov obce). Pri uvadzani
§tatu sa vypiSe aj jeho Ciselny kod podla vyhlasky Statistického Uradu Slovenskej republiky €. 112/2012 Z. z.

Riadok 3 » uvadza sa uUhrn zdanitelnych prijmov zo zavislej Cinnosti podfa § 5 z&kona vyplatenych vSetkymi

zamestnavatelmi v prisluSnom zdafovacom obdobi v pefiaznej aj v nepefaznej forme zr. 01 roéného zlétovania.
Uvedu sa len tie zdanitelné prijmy, z ktorych sa vybera preddavok na dari podfa § 35 zakona (neuvedu sa prijmy, ktoré
nie su podfa zakona predmetom dane alebo su od dane oslobodené a prijmy, z ktorych zamestnavatel nebol povinny
vybrat preddavok na dari podfa § 35 ods. 8 zakona). Osobitne sa z celkového Uhrnu tychto prijmov uvadzaju zdanitefné
prijmy zo z&vislej innosti podla § 5 zékona, ktoré tento zamestnavatel zamestnancovi za prislu$né zdafovacie obdobie
v penaznej aj v neperiaznej forme vyplatil.
Na riadku 3 sa samostatne uvadza aj suma nepenazného pinenia nadobudnutého zamestnancom formou
zamestnaneckych akcii ocenenych v ich nominainej hodnote alebo obchodného podielu na spoloénosti s ru¢enim
obmedzenym oceneného v hodnote vkladu zistenej podia § 25a pripadajuceho na zamestnanca v suvislosti s vykonom
zavislej innosti vykonavanej pre zamestnavatela, ktora je od dane oslobodena podfa § 5 ods. 7 pism. q) zakona.

Riadok 4 » uvadza sa suma poistného na sociélne poistenie zr. 02a roéného zuétovania a zdravotné poistenie
zr. 02b ro€ného zUc¢tovania, o ktorl sa zniZil uhrn prijmov zamestnanca pri vypocte jeho zdanitelnej mzdy.

Riadok 5 » uvadza sa suma nezdanitelnej Casti zakladu dane na darovnika z r. 04a ro¢ného zUc¢tovania, priznana
zamestnancovi za prislusné zdanovacie obdobie pri vykonani roéného zuctovania.

Riadok 6 » uvadza sa uhrn zrazenych preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti za kazdého zamestnanca
bez Upravy o dariovy bonus podla zékona z r. 18 rocného zuctovania.

Riadok 7 » uvadza sa suma nezdanitelnej Casti zakladu dane na manzela/ manzelku z r. 04b roného zUctovania,
na ktorl zamestnavatel prihliadol pri vykonani ro¢ného zuctovania. V druhej Casti tohto riadku sa uvadza suma
nezdanitelnej Casti z&kladu dane z r. 04c roného zUc¢tovania, ktorou su prispevky na celoeurépsky osobny dochodkovy
produkt a prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, na ktort zamestnancovi vznikne nérok pri vykonani roéného
zUctovania.



Riadok 8 » uvadza sa suma dariového bonusu podia zakona zr. 09 roného zUc¢tovania, na ktoru si zamestnanec
uplatriuje narok pri roénom zuctovani v Ghrne na vSetky deti, ktorych podet sa vyplIni v druhej Casti riadku (pocet deti).
Sucastou riadku su Udaje o vyZivovanych detoch (Priezvisko a meno dietata a rodné Eislo dietata) s vyznacenim
kalendarnych mesiacov, na ktoré si zamestnanec uplatnil narok na dafiovy bonus podla zakona. Ak dieta zamestnanca
nema rodné Cislo alebo ma rodné Cislo podla predpisov iného &tatu, uvedie sa datum narodenia dietata v tvare
DDMM/RRRR tak, ze pred lomitkom sa uvedie DDMM sprava (t. j. prvé dve poliCka ostanl prazdne) a za lomitkom sa
uvedie RRRR.

Pozn. Ak si zamestnanec uplatfiuje narok na danovy bonus podlfa zékona na viac deti, Udaje o dalSich detoch sa
uvadzaju v Prilohe k €asti IV. a V..

Riadok 9 » uvadza sa suma danového bonusu na zaplatené Uroky podla § 33a zakona z r. 15 roéného zictovania,
ktora bola zamestnancovi priznana pri ro€nom zuctovani.

Riadok 10 » uvadza sa nedoplatok dane (+) zr. 19 roéného zuétovania alebo preplatok dane (-) z r. 20 roéného
zUctovania.

Ziadost o vratenie dafového preplatku

Ak zamestnavatelovi vznikne preplatok na dani (riadok 10 Casti I. alebo rozdiel z riadku 12 alebo 13, ak je zaporny),
ktory Ziada aj podla § 79 darového poriadku vratit, tato Cast sa vypIni podfa predtiace. Ak zamestnavatel Ziada vratit
inu sumu danového preplatku, ziadost o vratenie inej sumy danového preplatku Ziada vratit osobitnou Ziadostou.

V stlade s nariadenim EU &. 260/2012 je IBAN identifikator platobného Gétu, je to medzinarodne Standardizovana forma
Cisla bankového Uétu, pouzivana pre bankové operacie. Tento sa od 1.2.2014 musi pouZivat pre vnutrostatne aj
cezhrani¢né transakcie v rdmci bankového styku.

Zamestnavatelovi, ktory ziada o vratenie darfiového preplatku formou postovej poukazky, je mozné podia § 79 ods. 6
danového poriadku poukazat dafiovy preplatok do vysky 15 000 eur vratane.

U zamestnavatela, ktory ziada vratenie dafiového preplatku na bankovy Ucet vedeny v zahranici (cezhranicny prevod
finanénych prostriedkov) v inom formate ako IBAN, sa uvadza v mieste pre osobitné zdznamy Cislo U¢tu, SWIFT/BIC
kod, nazov banky, mesto a Stat banky alebo pobocky banky zamestnavatela.

Osobitné zaznamy

Miesto pre osobitné zaznamy sa pouZije na uvedenie osobitnych informacii urenych pre spravcu dane. V tejto Casti
zamestnavatel uvadza aj d6vody, na zé&klade ktorych podava opravné alebo dodatoéné hlasenie. Napr. podanie
hlasenia z dévodu vzniku stélej prevadzkarne podla § 49 ods. 8 zakona a podobne.

Upozornenie k medzinarodnej vymene informécii:

FinanCna sprava na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnych zmlGv prijima alebo poskytuje informacie
o prijmoch plynucich zo zdrojov alebo majetku umiestneného v zahranici alebo na uzemi Slovenskej republiky

Potvrdenie o podani hlasenia spravca dane potvrdi v pripade, ak bolo doruéené osobne. Ak bolo hldsenie podané
postou alebo elektronicky, odtladok peliatky zamestnavatela sa nevyzaduje a spravca dane potvrdenie o podani
hlasenia nepotvrdzuie.

Poznamka : Pougenie dopifia predtlaé jednotlivych riadkov, nenahradza znalost zakona a v zaujme jednotného postupu
mé sluzit ako pomébcka na vypinenie hlasenia a upozornit na hlavné zasady, ktoré je potrebné dodrzat pri sprdvnom
vypliovani jednotlivych riadkov.



