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1. Zakladné informadcie o rezerve na zamestnanecké pozitky

Rezerva na zamestnanecké pozitky Statu sa tvori za zamestnancov, ktori s uzamestnavatela
v riadnom pracovnom pomere a z ich pracovno-pravneho vztahu vyplyvaju zamestnancovi naroky na
zamestnanecké pozitky (benefity) azamestnavatelovi povinnost ich realizacie v nasledujlcich
uctovnych obdobiach. Rezerva sa vypocitava vzdy z Gdajov k 31.12. daného roka, za ktory sa zostavuje
individualna Uctovna zavierka statnych rozpoctovych a statnych prispevkovych organizacii (dalej len
,,ROPO“).

Metodickd pomdcka sa vztahuje k podkladom pre tvorbu rezervy na zamestnanecké poZitky Statnych

rozpoctovych a statnych prispevkovych organizacii, o ktorej Uctuje len Ministerstvo financii Slovenskej

republiky (dalej len ,,MF SR”), podla § 14 (Zasady pre tvorbu a pouZitie rezerv), odseku 11 Opatrenia

¢. MF/14522/2022-36, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a rdmcovej Gétovej
osnhove pre $tatne rozpoctové organizacie, Statne prispevkové organizécie a $tatne ucelové fondy?.

Podla § 14 ods. 9 sa rezervy vytvdraju aj na zamestnanecké pozitky. Podla odseku 11 toho istého
paragrafu postupov Uctovania sa o rezerve na zamestnanecké pozitky, ktorymi su odchodné, jubilejné

a_vysluhové déchodky, za zamestnancov vSetkych Statnych rozpocltovych organzicdii a Statnych

prispevkovych organizacii uctuje v uctovnej jedntoke, ktorou je MF SR.

Tvorba inych rezerv tymto ustanovenim nie je nijako dotknuta a tieto iné rezervy (napriklad odchodné)
si tvori a Uctuje o nich kazda uctovna jednotka na zdklade vlastného rozhodnutia a vyhodnotenia
pripadnych rizik a strat.

Princip tvorby rezervy MF SR na zamestnanecké poZitky statnych ROPO vychadza z medzinarodného
Standardu pre Uctovnictvo verejného sektora (IPSAS) €. 39.

Cielom tohoto dokumentu je poskytnut zamestnancom zodpovednym za pripavu Udajov zakladné
informacie o rezerve na zamestnanecké pozitky statnych ROPO ako aj navod na vyplnenie tabuliek a
predloZenie podkladu (suboru CSV) do Centrdlneho konsolida¢ného systému (dalej len ,,CKS“).

Z dévodu komplexnosti vypoctu rezervy ako aj z dévodu pocetnosti subjektov, je rezerva vypocitand
za aktudlny rok zauc¢tovana do konsolidovanej Uctovnej zavierky kapitoly MF SR k 31.12.

Subor sa vypracovdva zvacsa zamestnancami-personalistami v danej Uctovnej jednotke. Samotné
predloZenie suboru do systému CKS je realizované prostrednictvom pristupu pracovnikov
ekonomickych utvarov zriadeného za Uc¢elom nahravania konsolida¢nych balikov (dalej len ,,KB“).

V pripade otdzok alebo nejasnosti k vypracovaniu podkladu pre vypocet rezervy MF SR, mézu
pracovnici kontaktovat gestora rezervy MF SR elektronicky prostrednictvom kontaktu na podporu
DataCentra:

e-mail: cks@datacentrum.sk alebo cpu@datacentrum.sk

web: https://helpdesk.datacentrum.sk/

10d 1.1.2023 MF SR rozdelilo postupy U¢tovania pre $tatnu spravu a pre Gzemnu samospravu.
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Subor pre podklady pre tvorbu rezervy

Subor resp. harok obsahuje dva typy dat:

Prvy typ su data pre identifikovanie organizacie, typu zamestnanca (tabulka ¢. 1), data pre vypocet

fluktudcie (tabulky €. 2, €. 3, €. 4) —tieto tabulky je potrebné vyplfiat sumarne za organizaciu (respektive

pre vybrané kapitoly SR v rozdeleni na silové anesilové zlozky). Tabulky (okrem udaju: typ

zamestnanca) sa vyplnia iba raz (2 razy pri silovych rezortoch v rozdeleni na silové a nesilové zlozky)

— pri vybere druhého adalSieho typu zamestnanca sa tieto data nevymazavaju (z dovodu

nastavenych kontrol v stibore).

Druhy typ tvoria samotné data o poskytovanych Zamestnaneckych pozitkoch (Zivotné jubileum,

Pracovné jubileum, Odchodné do dochodku, Vysluhovy déchodok, Pozostalostny dochodok) — tieto sa

vyplfaji za konkrétny typ zamestnanca samostatne.

Zakladné pojmy:

/7
0.0

Priemerny pocet odpracovanych rokov zamestnancov organizacie s ndrokom na buduce

odmeny benefity— zaddva sa priemerny pocet odpracovanych rokov v danej organizacii (bez
ohladu na pocet rokov, ktoré zamestnanec odpracoval u iného zamestnavatela) — priemer
sa robi za pracovnikov v stanovenej vekovej skupine.

Priemerny plat/funkény plat/vymeriavaci zaklad zamestnancov organizacie — je uréeny
z ro¢ného (nie iba z koncoro¢ného) platu/funkéného platu/vymeriavacieho zakladu. Pricom,

sa vychadza zo sumy, ktora je relevantna pri vyplacani benefitu (t.z. nezaratavaju sa vyplacané

odmeny, prémie, nadcasy, ak tieto nevstupuju do vymeriavacieho zakladu pri uréovani vysky

benefitu pri jeho vypldcani). Za predpokladu, ak vstupuju je potrebné ich zaratat do

priemernych hodnét.

Priemerny pocet zamestnancov za UCtovné obdobie - priemerny evidencny pocet

zamestnancov vo fyzickych osobach. Priemer mdze organizacia urcit na mesacnej baze (pocty

zamestnancov v jednotlivych mesiacoch vydeli 12 — tento sp6sob je uvadzany aj v priklade
alebo, ak md organizacia dostatocne podrobnu evidenciu) alebo na roc¢nej baze (pocty
zamestnancov v jednotlivych dnoch vydeli 365). Poclet zamestnancov zapocitava aj tych

zamestnancov, ktori prisli/odi$li vdanom roku z organizdcie (bez ohladu na to, &i k zmene

prislo v suvislosti s organizaénou zmenou alebo nie).

Typy zamestnancov:

o v kA wWwN e

Ustavni Cinitelia, europoslanci (Zakon ¢. 120/1993 Z. z. 391/2004 Z. z.)

$tatni zamestnanci (Zakon ¢. 55/2017 Z. z.)

prislusnici (Zakon ¢. 73/1998 Z. z.)

profesionalni vojaci (Zakon ¢. 281/2015 Z. z.)

colnici (Zakon €. 35/2019 7. z.)

Prislusnici Hasi¢ského a zachranneho zboru (Zakon ¢. 315/2001 Z. z.)
4
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7. sudcovia (Zakon ¢. 385/2000 Z. z.)
prokuratori (Zakon ¢. 154/2001 Z. z.)

9. zamestnanci vykonavajlci prace vo verejnom zaujme (Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

10. zamestnanci odmeriovani podla zakona ¢. 311/2001 Z.z. — zdravotné sestry
11. zamestnanci odmeriovani podla zakona €. 311/2001 Z.z. - iny typ zamestnanca 1 — ak ma
organizacia v pracovnom pomere pracovnika, na_ktorého sa vztahuje ten isty zdkon, ale je
mu vypldacana ina vyska benefitu
12. zamestnanci odmeriovani podla zakona €. (311/2001 Z.z.) - iny typ zamestnanca 2 — ak ma
organizacia v pracovnom pomere pracovnika, na_ktorého sa vztahuje ten isty zdkon, ale je
mu vyplacana ina vyska benefitu
13. zamestnanci odmeriovani podla zakona €. (311/2001 Z.z.) - iny typ zamestnanca 3 —ak ma
organizacia v pracovnom pomere pracovnika, na_ktorého sa vztahuje ten isty zdkon, ale je
mu vyplacany ind vyska benefitu
14. Ostatné - ak ma organizacia v pracovhom pomere pracovnika na_ktorého sa vztahuje iny nez
jeden z vyssie definovanych zakonov, resp. ten isty typ zakona, ale vyska benefitu je rozdielna
Vv tej istej organizacii
Z popisu vyplyva, Ze typy zamestnancov uvedené v bodoch 11 aZ 14 bude organizacia pouzivat pokial
bude mat definované rozliéné benefity pre jeden typ zamestnanca (pozri priklad nizsie).

1.2. Tabulka ¢. 1 formulara RZP
Tabulka 1

U¢tovna jednotka vyplni tabulku tolko krat kolko , typov zamestnancov” pracuje v jej organizacii. Napr.
ak organizdcia zamestnava pracovnikov v statnej sluzbe, vo verejnom zaujme ale aj colnikov — danu
tabulku vypIni najmenej 3 krat (t.z. pre kazdy typ zamestnanca samostatne a s tym suvisiace prislusné
tabulky pre benefity za kazdy typ zamestnanca).

Tabulky & 2, 3, 4 — sa vypliaju iba raz za organizaciu, v tomto pripade, ked7e ma aj silovu zlozku

(colnikov) dva krat. Ato samostatne za civilni dast zamestnancov a samostatne za silovu ¢ast

zamestnancov.

Ak organizécia pri tom istom type zamestnancov poskytuje rozne benefity (mdze ist aj iba o rozdielnu
vysku benefitu napr. Statnym zamestnancom — jednej Casti vyplaca benefit vo vySke 100 % a druhej
¢asti 70 %) vypliiia ju za ten isty typ zamestnanca dva krat (jeden krat s oznacenim ,Statni zamestnanci®
a druhykrat s oznac¢enim , Ostatné”) a s tym suvisiace tabulky benefitov (t.z. diferencuje sa podla typu
benefitu). VySka benefitov sa nepriemeruje! To znamend, Ze organiziacia nezosumarizuje pocty
zamestnancov a nestanovi vySku benefitu = (100+70)/2 = 85%, ale do jedného stboru zada vysku
benefitu 100 a do druhého 70 pre zamestnancov, ktorych sa uvedené tyka.

Tabulka 1

Nazov organizacie MFSR

ICO organizacie 00151742

Typ zamestnanca Statni zamestnanci (55/2017 7.z )

NajcastejSia chyba moze je pouzity neaktualny harok RZP
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1.3. Tabulka ¢. 2 formulara RZP

Tabulka 2, sluzi k vypoctu fluktuacie

Organizacia v kazdej bunke tabulky musi uviest hodnotu, ak organizacia nema evidenciu o niektorom
z pozadovanych dat — uvedie 0. Tato situacia mbze nastat iba u dat vyzadovanych v podskupinach ,z
toho...” resp. ,prichod z dovodu organiza¢nych zmien”.

PoZadované hodnoty za organizaciu bez zamestnancov s narokom na vysluhovy déchodok (nesilové
zlozky)

Ak ide o organizaciu, ktord nezamestnava pracovnikov, ktorym v buducnosti bude vyplacat vysluhovy
déchodok vyplni tabulku nasledovne.

Tabulka 2
skutoény stav zamestnancov k 1.1. daného roka

skutoény stav zamestnancov k 31.12. daného roka

priemerny poéet zamestnancov za Gétovné obdobie (od 1. 1. - 31. 12. daného roka)

potet pracovnikov, ktori prigli z dévodu organizaénych zmien (napr. zru$enia organizacie, presunutia kompetenci na inii organizaciu v ramei
rearganizacie verejnej spravy resp. mimo verejnej spravy) za obdobie od (1. 1. - 31. 12. daného roka)

poéet pracovnikov, ktori poéas aétovného obdobia (od 1. 1. - 31. 12. daného roka) odisli z uétovnej jednotky (aj vratane pracovnikov. ktori odi8li do déchodku)
bez pracovnikov, ktori zomreli

- 2 toho pocet pracovnikov, ktori odisli do déchodku za obdobie od (1. 1.-31. 12. daného roka)

- z toho pocet pracovnikov, kori odiSli z dévodu organizacnych zmien (napr. zruSenia organizacie, presunutia kompetenci na ind organizéciu v ramei reorganizacie
verejnej spravy resp. mimo verejnej spravy) za obdobie od (1. 1.- 31. 12. daného roka)

Cela tabulka sa vypliiia za vietkych zamestnancov v organizacii bez ohladu na typ zamestnanca - t.z.
za celu organizaciu sa vyplni iba raz (nediferencuje sa ¢i ide o statnych, verejnych zamestnancov,....)
vypliia sa za celt organizaciu naraz. Pri vybere druhého typu zamestnanca v tabulke 1 sa tieto data
nevymazavaju (z dovodu nastavenych kontrol v suibore). Data su potrebné pre vypocet fluktuacie
v celej organizacii nie iba v type pracovnikov.

Skutocny stav zamestnancov — je stav zamestnancov k stanovenému datumu (nejde o prepocitany stav

zamestnancov).

Priemerny pocet zamestnancov za Uctovné obdobie — je pocet zamestnancov .......

Pocet pracovnikov, ktori prisli z dévodu organizaénych zmien (napr. zrusSenia inej organizdcie, presunu
kompetencii na int organizdciu v ramci reorganizdcie verejnej sprdvy) za obdobie od 1. 1. - 31. 12.
daného roka. Ak organizacia tieto data nema a vie, Ze vdanom roku nevznikli vyznamné organizacné
zmeny, bunku vyplini s nulovou hodnotou.

Pocet pracovnikov, ktori pocas uctovného obdobia (od 1. 1. - 31. 12. daného roka) odisli z uctovnej
jednotky (vratane pracovnikov, ktori odisli do déchodku) bez pracovnikov, ktori zomreli — ide o stav
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zamestnancov za sledované obdobie, ktori odisli z jednotky (bez ohladu na to, ¢i k zmene prislo

v suvislosti s organizachou zmenou, odchodom do déchodku alebo inou zmenou).

- z toho pocet pracovnikov, ktori odisli do déchodku za obdobie — jednotka vyplni pocet zamestnancov,
ktori za dané obdobie odisli iba do déchodku

- Z toho pocet pracovnikov, ktori odisli z dévodu organizacnych zmien (napr. zrusenia organizdcie,
presunu kompetencii na ind organizdciu v rdmci reorganizdcie verejnej sprdvy) za obdobie.
Ak organizicia tieto ddta nema a vie, Ze v danom roku nevznikli vyznamné organizacné zmeny, bunku
vyplni s nulovou hodnotou.

Pozadované hodnoty za organizaciu so zamestnancami s narokom na vysluhovy déchodok (silové
zlozky)

Ak ide o organizaciu, ktora zamestnava aj pracovnikov, ktorym v buduicnosti bude vyplacat vysluhovy
doéchodok, druhy krat (po zadani prislusného typu zamestnanca vtabulke 1) vyplni tabulku
nasledovne:

Za silové zlozky sa vyplnia v tejto tabulke iba prvé dva riadky, t.z. skuto¢ny stav zamestnancov k 1.1.
daného roka a k 31.12. daného roka — za vsetky silové zlozky organizacie sumarne (napr. za policajtov,
vojakov, prislusnikov, colnikov) — vygenerovanie prvych dvoch riadkov je prednastavené, tabulka ¢. 2
sa zmeni na prvé dva riadky automaticky. DetajlnejSie data pre silové zloZzky sa vyplnia v tabulke 3
(taktieZz v sumarnej podobe), za celu silovu zloZku (napr. za policajtov a hasi¢ov spolu).

Tabulka 2 it

skuto€ny stav zamestnancov k 1.1. daného roka

skuto€ny stav zamestnancov k 31.12. daného roka

Tabalka 3 - tka sa ch pracovnkov, kori badi ma resp. ui maii nérok na vy skihovy dichadok

pocet pracovnikov, Ktari poias iétovného obdobia | ami
(od 1.1.- 31. 2. daného roka) odisl z Utowej | ruderia organizsce, presunusa kompsenci . = el
, Frememy podet zamestancoy za déouné oodotie od 1.1, - 31,12 daného roka
jednotiy (d vrétane pracovnkoy. kv of5S8 do i i CrganizAc v ramci OmGaNZaGE , v 3
e {podta odstienyon rokov) i organizice v ramei reorgan zécie

gochodiu) bez pracovnikov, kior Zomeed v rozdeieni VEreing Spravy resp. mimo vereine] i
e : Mt vereine] sprévy) 23 obdobie od (1. 1. -

Bodla odskiZenych rkov: sprévy) za obdobie o (1, 1. - . 12. i
3. 12 daného roka)
aanéno oxa)

0.5 odshizenych rokov

510 odskizenych rkov.

1015 odshizenych rokov.

15-20 odshizenyen rokov.

20-25 odshizenyen rokov.

25-30 odshizenyeh rokov.

nad 30 odskizenych rkov

Priklad 1:

Jednotka zamestnava k 1.1.2022 50 zamestnancov (pracujucich v statnej sprave a vo verejnom
zaujme), v priebehu roka (vo februari) v désledku organizacnej zmeny odislo 10 pracovnikov a 3 odisli
dobrovolne v novembri (nie v suvislosti s organizacnou zmenou), 1 odisiel do déchodku v aprili. Ku
koncu roka 2022 v decembri z dévodu organizacnej zmeny v inej Uctovnej jednotke prislo do jednotky
200 pracovnikov. Jednotka vyplini prislusné bunky tabulky 2 nasledovne:
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Tabulka 2 2022
skutocny stav zamestnancov k 1.1. daného roka 50
skutocny stav zamestnancov k 31.12. daného roka 236

priemerny pocet zamestnancov za tctovné obdobie (od 1. 1. - 31. 12. daného roka)
vzorec vypoctu (sucet poétov zamestnancov v jednotlivych mesiacoch/12) =

(50+40+40+39+39+39+39+39+39+39+36+236)/12=56 56
pocet pracovnikov, ktori prisli z dévodu organizacnych zmien (napr. zrusenia organizacie,
presunutia kompetenci na inG organizaciu v ramci reorganizacie verejnej spravy resp.
mimo verejnej spravy) za obdobie od (1. 1. - 31. 12. daného roka) 200
pocet pracovnikov, ktori pocas uctovného obdobia (od 1. 1. - 31. 12. daného roka) odisli
z uctovnej jednotky (aj vratane pracovnikov, ktori odisli do déchodku) bez pracovnikov,

ktori zomreli 14
- z toho pocet pracovnikov, ktori odisli do dochodku za obdobie od (1. 1. - 31. 12. daného
roka) 1

- z toho pocet pracovnikov, ktori odisli z dovodu organiza¢nych zmien (napr. zruSenia
organizacie, presunutia kompetencii na inl organizaciu v ramci reorganizacie verejnej
spravy resp. mimo verejnej spravy) za obdobie od (1. 1. - 31. 12. daného roka) 10

Kontrola je nastavena na riadku ,,pocet odisli do déchodku“ a,, z organizaénych zmien“ suc¢et nemoéze
byt vyssi ako ,,pocet pracovnikov, ktori pocas uctovného obdobia odisli z u¢tovnej jednotky“.

Tabulka 2 02

skutoény stav k 1.1. daného roka

skutony stav k 31.12. daného roka

priemerny potet zamestnancov za (€tovné obdobie (od 1. 1. - 31. 12. daného roka)

potet pracovnikov, ktori pridli z dévodu organizaénych zmien (napr. zrudenia or acie, p i na ind or aciu v ramei

reorganizacie verejnej spravy resp. mimo verejnej sprivy) za obdobie od (1. 1. - 31. 12. daného roka)

potet pracovnikov, ktori potas GEtovného obdobia (od 1. 1. - 31. 12. daného roka) odidli z Oétovne] jednotky (3 vrstans pracownikow, kiorl odifs do dichoduu)

bez pracovnikov, kiori Zomre! 10|Pocet spolu mensi ako sicet 'z toho'
- 2 toho podet pracownikow, kiori odis! - M. 12. daného roka) 8
- 2 foho podet pracownikow, ki {napr. zruden ia organiZacee, presunusa komgetenci na inl onganiZacu Vv ramci reonganizace

VEISNE] Spravy resp. Mimo verenej 1. 12. daného roka) 3

1.3 Tabul'ka ¢.3 formulara RZP

Tabulka €. 3 sa vypliia za tych pracovnikov, ktori budd mat resp. uz maju narok na vysluhovy dochodok.
Tyka sa pracovnikov, na ktorych sa vztahuje zakon o Socialnom zabezpeceni ¢. 328/2002 Z. z s narokom
na vysluhovy déchodok.

Ak organizacia data ,,z toho pocet pracovnikov, ktori odisli z dovodu organizacnych zmien“ nema a vie,
Ze v danom roku nevznikli vyznamné organizacné zmeny, bunku vyplni s nulovou hodnotou. To plati aj
pre bunky stipca ,pocet pracovnikov, ktori prisli z ddvodu organizaénych zmien®.

Priklad:
Organizacia ma priemerny stav 98 zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zdkon ¢. 328/2002 Z. z.
v nasledovnom rozdeleni podla odsluzenych rokov:
1. 0-5 (vratane 5) odsluzenych rokov — 22 zamestnancov (priemerny stav) — pocas uctovného
obdobia odislo 5 zamestnancov v aprili (2 mimo organizaciu — nie v dosledku organizacnych

8
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zmien, 3 vdoésledku organizaénych zmien), 10 pracovnikov bolo presunutych v ramci
reorganizacie v maji

2. 5-10 (vratane 10) odsluZenych rokov — 9 zamestnancov (priemerny stav) — pocas uctovného
obdobia odisiel 1 zamestnanec vo februari (Umrtie)

3. 10-15 (vratane 15) odsluzenych rokov — 25 zamestnancov (priemerny stav) — pocas Uctovného
obdobia neodisiel ani jeden zamestnanec

4. 15-20 odsluzenych rokov —4 zamestnancov (priemerny stav) — pocas uctovného obdobia odisli
2 zamestnanci v oktdbri (1 do déchodku, 1 mimo organizaciu — nie v désledku organizacnych
zmien)

5. 20-25 odsluzenych rokov — 20 zamestnancov (priemerny stav) - pocas Uctovného obdobia
neodisiel ani jeden zamestnanec

6. 25-30 odsluzenych rokov — 10 zamestnancov (priemerny stav) - pocas Uctovného obdobia
neodisiel ani jeden zamestnanec

7. nad 30 dosluZzenych rokov — 8 zamestnancov (priemerny stav) - poc¢as Uc¢tovného obdobia odisli
3 zamestnanci v mdji do dochodku

Tabulka pre vypocet rezervy pre silovu zlozku bude vyplnena nasledovne:

Tabulka €. 3
pocet - z toho pocet Prltvemerny pocet ,
, , , .| pocet pracovnikov,
pracovnikov, ktori | pracovnikov,  ktori Jamestnancov | ktori Al 2
pocas uctovného |odisli z dovodu i o pristi 2
. . za uctovné | dévodu
obdobia (od 1. 1. - | organizacnych . - ..
. . . . |obdobie od 1.1. | organizacnych
31. 12. daného |zmien (zrusenie , - v .
- L - 31.12. daného | zmien (zruSenie
roka) odisli z|organizacie, . L
iy - . roka (podla | organizacie,
uctovnej jednotky | presunutie iy .
(aj vratane kompetencii na inu odsldzenych presunutie
p , p' . , . |rokov) kompetencii na
pracovnikov, ktori|organizaciu v ramci ., .
- . inU organizaciu v
odisli do reorganizacie L
N SR ramci
dochodku) bez verejnej spravy resp. L
, Ao o reorganizacie
pracovnikov, ktori | mimo verejnej - .
. . . . verejnej spravy)
zomrelivrozdeleni | spravy) za obdobie ,
. iy za obdobie od (1.
podla odsliuzenych |od (1. 1. - 31. 12.
rokov: daného roka) t.o- 3L 12
’ daného roka)
0-5 odsluzenych rokov | 5 3 22 10
5-10 odsluzenych rokov 9
10-15 odsluzenych
rokov 25
15-20 odsluzenych
2
rokov 4
20-25 odsluzenych
rokov 20
25-30 odsluzenych
rokov 10
nad 30 odsluzZenych
3
rokov 8
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1.4 Tabulka ¢. 4 formulara RZP

Tabulka ¢. 4 obsahuje informacie o finanénom plneni za dany rok avyplfia sa v celych eurach
v rozdeleni toho, ¢o bolo hradené zo Socidlneho fondu a ¢o zo Statneho rozpoctu. Zadava sa iba &islo
bez uvadzania meny ,eur”, ktora bude doplnend automaticky. Tabulka sa vyplini iba raz za vSetky typy

zamestnancov (t.z. nediferencuje sa ¢i ide o statnych, verejnych zamestnancov, sudcov, vojakov....)

vypliia sa za celd organizaciu naraz. Pri Zivotnom jubileu — sa zaddva suma za vietky typy v jednej

sume bez ohladu na to, éi ide o benefit pri doZiti 50, 55, 60 rokov. Ak organizacia nevyplatila v_roku

dany benefit, resp. ho neposkytuje uvedie hodnotu 0.

Tabulka ¢. 4 pri vybere nesilovych typov zamestnancov v tabulke ¢. 1
pefiaZné plnenie v celych eurach

Tabulka 4 - pefiazné plnenie od 1.1 - 31.12. daného roka - tyka sa tych zamestnancov, ktorym v danom obdobi bol vyplateny benefit (v3stkym poberatelom benefitu Plnenie zo Statneho Plnenie zo
za dané obdobie). rozpodtu Socialneho fondu

QOdmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50, 55, 60 rokov

Odmena pri 1. ukonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na déchodok

Odmena pri dosiahnuti pracovného jubilea (odpracovanych rokov)

Odchodné

Tabulka €. 4 pri vybere silovych typov zamestnancov v tabulke ¢. 1
pefiazné plnenie v celych eurach

Tabulka 4 - pefiazné plnenie od 1.1 - 31.12. daného roka - tyka sa tych zamestnancov, ktorym v danom obdobi bol vyplateny benefit (v8etkym poberatelom benefitu Plnenie zo Statneho Pinenie z0
za dané obdobie) rozpoétu Socialneho fondu

QOdmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50, 55, 60 rokov

Odmena pri 1. ukonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na dchodok

Odmena pri dosiahnuti pracovného jubilea (odpracovanych rokov)

Vysluhovy déchodok

Pozostalostny déchodok - vdovy, vdovci

Pozostalostny déchodok - siroty

1.5 Zamestnanecké pozitky

1.5.1 Zivotné jubileum

Zivotné jubileum — Gdaje sa uvadzaju za tych zamestnancov, ktori budd mat v bududcnosti narok na ich

vyplatenie t.z. k danému datumu nedosiahli vek uréeny pre vyplatenie benefitu (v sicasnej dobe sa
neskuma, ¢i v organizacii budd pracovat aj v obdobi, kedy by im mal byt benefit vyplateny). MF SR
stanovilo 3 kategdrie tohto benefitu, a to pri dosiahnuti veku 50, 55, 60 rokov. Kazda organizacia vypIni

iba td tabulku, pri dosiahnuti ktorého veku vyplaca benefit.

Pri vSetkych Ciastkach benefitov sa zadava iba Cislo bez uvadzania meny eur, percento bez zadavania
oznacenia % v sume bez desatinnych miest t.z. 80% uvedie ako 80. Ak jednotka zada ,Percento
platu/funkéného platu/vymeriavacieho zakladu“ nemdze uz vyplnit stipec s oznaéenim ,Pausalne
vyplateny benefit“a naopak, pri danej kategorii zamestnancov a type benefitu.

Pri_zadavani priemerného platu, funkéného platu, vymeriavacieho zakladu (pri_ktoromkolvek zo

stanoveného benefitu) plati, Ze sa vychadza zo sumy, ktord je relevantna pri vyplacani benefitu t.z.

nezaratavaju sa vyplacané odmeny, prémie, nadcasy ... ak tieto nevstupuju do vymeriavacieho zdkladu
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pri uréovani vysky benefitu pri jeho vypldcani. Za predpokladu, ak vstupuju je potrebné ich zardtat do

priemernych hodnét.

Pri vykazani vysky poskytnutého (vyplacaného) benefitu ma organizécia na vyber bud'zadat ,,Percento
platu/funkéného platu/vymeriavacieho zakladu” alebo ,Pausalne vyplateny benefit”. Ak organizacia
vyplaca napr. 80 % z funkéného platu (do stipca ,Percento platu...“ zada 80 (nie 0,8) a posledny stipec
»Pausalne vyplateny benefit” ostdva prazdny. Ak by organizacia vyplatila benefit v pausdlnej vyske
napr. 100 eur stipec , Percento platu...“ ostava prazdny a stipec , Pausalne vyplateny benefit” sa vyplni
v sume 100.

Ak ma organizdacia v stave Statnych zamestnancov a z nich urcitej skupine vyplaca odlisnu vysku bnefitu
(napr. jednej skupine $tatnych zamestnancov 100 % a druhej 70 %), vyplfia dané tabulky dvakrat —t.z.
vysku benefitu nepriemeruje.

Priklad 1a:

Organizacia vyplaca benefit 100 eur pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov a 200 eur pri 60 roku
veku. V nadvaznosti na Priklad 1 v organizacii pracuje 236 pracovnikov (z toho 6 pracovnikov vo
verejnom zaujme vo veku do 30 rokov) k 31. 12. v rozdeleni (organizacia vypltia benefity podla typu
zamestnanca — $tatna sprava):

1. vek zamestnanca od 0-30 rokov 30

2. vek zamestnanca od 31-40 rokov | 130

3. vek zamestnanca od 41-50 rokov |26

4. vek zamestnanca od 51- 55 rokov |34

5. vek zamestnanca od 56-60 rokov |10
Z uvedeného vyplyva, Ze pre organizaciu je potrebné vyplnit tabulku pri doZiti veku 50 a 60 rokov (nie

tabulku pri doZiti 55 rokov) podla rozdelenia veku zamestnancov a stipce o priemernom veku, pocte
odpracovanych rokov, funkénom plate a vyske benefitu.

Za predpokladu, 7Ze vysSka vyplateného benefitu napr. pri dosiahnuti veku 50 rokov zavisi aj od

odpracovanych  rokov v organizécii, posledné dva stipce ,Percento  platu/funkéného

platu/vymeriavacieho zakladu” a ,Pausdlne vyplateny benefit” ostdvaju prazdne a vyplni sa pomocna

tabulka (uvedena pod hlavnou tabulkou). Organizacia si sama zada intervaly, ktoré diferencuju vysku

poskytnutého benefitu a samotnu hodnotu benefitu (v percentach alebo v pausalnej sume). Pravidla

su rovnaké ako pri hlavnej tabulke.

Priklad 2:

Organizacia vyplaca pri doZiti 50 rokov benefit v sume 100 eur pri odpracovani v organizacii do 20 rokov
anad 20 rokov (vratane) 200 eur. Ta istd organizacia pri doZiti veku 60 rokov a odpracovani
v organizacii do 30 rokov 50 % funkéného platu a nad 30 rokov (vratane) 1 funkény plat, ¢ize 100 %.

Okrem hlavnej tabulky (bez zadania dat do poslednych dvoch stipcov) budt pomocné tabulky vyplnené
nasledovne:
Hlavna tabulka:
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A. Zivotné jubileum

1. Odmena pri dosiahnudi Zivotného jbdea 5 rokow

shupiny

2amesmancow do 50 rok

Podet zamesinancov organizacie
s nérokom na budce oameny pn
Zivoinom jubieu {podet

o)

Pricmemy vek Zameshancov
organizacie & narokom na
budice odmeny pr Zivetnom
jublley (prememy vek
zamestnancov do 50 rokov)

Pricmemy plat / funkény
plat / vymenavaci zaklad
ZAMESNANCOV Organizacie
s nérokom na budiice
cdmeny pri Zivoinom
jubliey (priemema mada
zZamesnancov do 50

Pricmemy podet
odpracovanych rokov
ZaMESNaNCoV onganizace:
s narckom na budice
odmeny pri Jivonom jubdeu
zZamesmancov do 50 rokov)

Percento plak /

funkéngho platu /| Paudsine wyplatny

vymesiavacieho benefit
Zékladu

rokov)

1. wek zamesinanca od 0-30 rokow

2. vek zamesinanca od 31-40 rokow

3. vek zamesinanca od 41-50 rokow

Ak organizacia poskytuje odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov, ktora

odpracovanych rokov doplni nasledovnu tabulku

sa viaze na pocet

Percento
platu/funkéného pausalne vyplateny
skupiny - UJ wvyberie skupiny podla benefitov | platu/vymeriavacieh | benefit
poskytovanych v UJ o zakladu

od 0 rokov

do 20 rokov

100

nad 20 rokov (vratane)

200

Ak organizadcia poskytuje odmenu pri Zivotnom jubileu 60 rokov, ktord sa viaze na pocet
odpracovanych rokov doplni nasledovnu tabulku

Percento
platu/funkéného pausalne
skupiny - UJ wvyberie skupiny podla benefitov|platu/vymeriavacieh |vyplateny benefit
poskytovanych v UJ o zakladu

od

do

od 0 rokov

do 30 rokov

50

od 30 rokov (vratane)

do 40 rokov

100

Ak tieto benefity nie si vyplnené, harok hlasi chybovu hlasku a je potrebné udaje doplnit
Toto hlasenie sa opakuje aj pri ostatnych typoch benefitov

Zamestnanecké poZitky

A. Zivotné jubileum

Benefit nie je vyplneny spravne -

Benefit nie je vyplneny spravne -

1. Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov
Priemerny plat/ funkény plai Py ok
3 Priemerny vek zamesmancov |/ vymeniavaci zékiad £ -
PoZe! zamesnancov organizice e ] odpracovanyich rkov Percenio platu /
s nrokom na budiice odmeny pri > p “ zamesinancov organizade | funkiného plau/ | Pausaine vyplateny
skupiny " i) budice odmeny priZivomom | s nérokom na budice -
Hvomom jublleu (podet g = |5 narokom na budiice odmeny|  vymeriavacieho beneft
jubieu (priemerny vek | odmeny pri Zivomem jubieu z
zamesinancov do 50 rokov) ! pri zivoinom jubileu ( zakladu
zamestnancov do 50 rokow) (priemerna mzda
zamesmancov do 50 rokov)
do 50 rokov)
1. vek od 0-30 rokov T 27,00} 1218,00 €| 2,00
2. vek od 31-40 rokev 32| 35,00] 1317,00€ 5,00
3. vek od 41-50 rokov 17| 44,00] 1680,00€ 5.00
T monrdnnbladss ol amanidnia neeldein admn ns St bl B0 abo o b on viadn ne nnieb adneasandieh sk dasled o ool faholo
7. .
1.5.2 Pracovné jubileum,
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Ak organizacia vypldca ,,0dmenu pri 1. ukonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na déchodok”

v stlade so zdkonom ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe, dany typ benefitu sa neuvadza v Casti pre
odchodné, ale v tejto Easti, pracovné jubileum. Spdsob vypliania je rovnaky ako pri Zivotnom jubileu.

V pripade ,,0dmeny pri dosiahnuti pracovného jubilea (odpracovanych rokoch)“ — je potrebné okrem

iného aj vpisat benefit do spravnej ¢asovej hodnoty (oznacujicej pocet rokov, pri ktorych sa vyplaca
prislusna vyska benefitu). Napr. benefit sa vyplaca pri odpracovani (10 rokov vo vyske 50 eur), (20
rokov 100 eur), (30 rokov 150 eur), (40 rokov 200 eur). Pre zjednodusenie uvadzame iba prislusné
Casové obmedzenie (skupinu) a vysku benefitu — v tabulke je potrebné uvadzat aj Gdaje o priemernych

hodnotach (mzda, odpracované roky, vek).

Tabulka v skratenej podobe bude vyplnena nasledovne:

Percento vz
platu/funkéného pausalne,
platu/vymeriavacieho vyplat'eny
zakladu benefit

skupiny - UJ vyberie skupiny podla benefitov poskytovanych v UJ

= 3 roky

=10 rokov 50

=15 rokov

=20 rokov 100

= 25 rokov

=30 rokov 150

=35 rokov

=40 rokov 200

Tento odsek je zvyrazneny Cervenou farbou z dévodu zmeny jeho spdsobu vypliiania s datami
k31.12.2022.
Pri_vyplneni tejto tabulku plati, Ze pocty zamestnancov a k nim prisldchajuce uUdaje (nie ale vyska

benefitu) sa nardtavaju do nasledujuceho riadka. Ak md zamestnanec odpracovanych 5 rokov

a predpoklddame, 7e bude aj v nasledujtcich rokoch stale zamestnancom organizicie. Udaje o fiom sa

naratavaju do riadku s narokom na benefit pri odpracovani 10 rokov ale aj 20, 30, 40 rokov, teda ak by

bol pracovnik stdle v pracovhom pomere bude mat po zvySujicom sa pocte odpracovanych rokov

postupne ndrok na vSetky benefity. Vyslednd tabulka by mala zobrazovat stipajicu tendenciu v poéte

pracovnikov a k nim prislichajucich dat.
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1.5.3 odchodné,

V sulade s prislusnymi zakonmi by mala mat kazda organizacia uvadzané benefity pre Odchodné. Do
tejto tabulky sa ale nezaddva ,,0dmena pri 1. ukondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
dochodok” — tato je predmetom pracovného jubilea.

1.5.4 vysluhovy déchodok,
Sucasni zamestnanci

Vyplacany v sulade so zdkonom o socidlnom zabezpeceni ¢. 328/2002 Z. z. — v rozdeleni na tych
zamestnancov, ktorym bude vysluhovy dochodok vyplacany na zdklade uvadzaného zakona pred
novelou, po novele alebo na zéklade prechodnych ustanoveni. Metodika vypliania dat je rovnaka ako

v predchadzajucich pripadoch.
D6chodcovia — uvddzaju sa udaje za uZ poberatelov vysluhového dochodku (vratane invalidnych,

¢iastocne invalidnych vysluhovych dochodkov). Do tejto kategdrie sa neuvadzaju data za vysluhové
dochodky vdov/vdovcov/sir6t.

1.5.5 Pozostalostny dochodok (treba doplnit)
Vdovy/vdovci — uvadzaju sa Udaje iba za danu kategoriu davky.

Siroty — uvadzaju sa Udaje iba za danu kategériu davky.

V kazdej kategérii sa uvadzaju data za vysluhovy déchodok samostatne ,nejde o kumulované data

vzmysle, 7e do dbchodcov sa zaratavaju vsetci poberatelia vysluhového dochodku (t.z. aj vdovy,
vdovci, siroty) a v nasledujucich tabulkach sa individualne rozpisu. Plati, Ze v kazdej kategdrii sa rozpisSu
vysluhové déchodky samostatne za déchodcov, vdovy/vdovcov, siroty.
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2. Postup pre nahratie zamestnaneckych pozitkov do CKS
2.1 Uvod

Zber vygenerovanych CSV suborov  (vytvorenych cez makro z XLS suboru) je realizovany
prostrednictvom CKS portélu, s vyuZitim existujucej hierarchie UJ statu v IS CKS, ktora je spristupnena
pre nasledujuce portdlové roly:

Tabulkz 1 ) ) ) ) i ™
Razov organizaci T ] I Vymazat benefity

ICO organizicie 00151866 [ [

Typ zamestnanca 45l zamesinana (32017 Z z) Export Ll,ldajo\f do sV

- PR_IMPORTER_DAT — dostupna funkénost Importéra RZP
— PR_SPRAVCA_KAPITOLY — dostupna funkénost importéra RZP

Po prihlaseni pouzivatela do portalu CKS je dostupna nova zalozka Rezervy zamestnaneckych

poZitkov:

Nahravanie Gdajov
| VyberJ
Zoznam priradeny ch Gétovnych jednotiek 769
| CO/ked Nazov priradenej )

¥

[ aresoo21 Centrum poradensiva a prevencie, J. Qurie 376072, Poprad
| 31750338 Diagnostické centrum

|| s1753604 Stétny geologicky (stav Dionyza Stira

| | 42196906 Specidina materska 3kola, Kolidrova 55,Banska Bystrica

| | 35985267 Specidina zakadna Skola, A. Sladkovica24, Zamovica
| 35985259 Specidina zakadna §kola

:j 17336228 Centrum pre deti a rodiny Miynky - Biele Vody
; 00166073 Ministerstvo spravodivosti Slovenskej republiky

:7\ 42499488 Centrum pre deti a rodiny Luéenec
| 00699993 Slovenské centrum dzajnu

o Fokratovat

Obrdzok 1: Uvodnd obrazovka RZP

Podla priradenej roly pouzivatel vidi nasledujice zalozky na druhej Urovni:

Rola Importér RZP:

— Dostupna aplikacia Nahrdvanie Gdajov

2.2 Aplikacia nahravania udajov

Tuto aplikaciu ma pristupnu kazdy pouzivatel Portalu CKS. Pri spusteni aplikacie sa vykona kontrola, Ci
ma pouzivatel priradenu aspon jednu platnud Uctovnu jednotku s pravnou formou Rozpoctova alebo
Prispevkova organizacia.
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e Ak pouzivatel nema priradent Ziadnu uctovnu jednotku, zobrazi sa upozornenie a nebude
moct aplikaciu pouzivat.

e Ak ma pouzivatel priradent prave jednu UJ, zobrazi sa obrazovka prehlad nahratia.

e Ak ma pouZivatel priradenych viac UJ, zobrazi sa obrazovka vyberu UJ.

Vyber UJ
Vyber UJ
Zoznam priradeny ch Uctovnych jednotiek 769
T ICO / kod Nazov priradenej UJ
¥
- | sres0021 Centrum poradenstva a prevencie, J. Curie 376012, Poprad |
31750338 Diagnostické centrum
| 3175304 Statny geologicky Ustav Dionyza Stira
| 42196906 Speciaina materska skola, Kollarova 55 Banska Bystrica
| | asses267 Speciaina zakladna Skola, A. Sladkovica24, Zarmnovica
| | 35985259 Speciaina zakiadna Skola
| | 17336228 Centrum pre deti a rodiny Miynky - Biele Vody
00166073 Ministerstvo spravodiivosti Slovens kej republiky
_-_] 42499488 Centrum pre deti a rodiny Lucenec
| 00699993 Slovenské centrum dzajnu

| o Pokratovat

Obrézok 2: Viyber UJ

Na tejto obrazovke pouzivatel vyberie U¢tovnu jednotku, za ktord chce nahravat Udaje, a potvrdi vyber
(Pokradovat). Nasledne sa zobrazi obrazovka prehlad nahratia.

16



MINISTERSTVO

FINANCII
SLOVENSKE) REPUBLIKY

2.3 Prehl'ad nahratia

Prehlad nahratia

160 détovnnj jednathy:  37EBI0Z1 [ & Viber GEtar na jednnthy |
Haroy ctovnej jednotky: Conbrum poradensy @ a prey encie, J. Curie 376002, Poprad

Aktivee obdobie {rok): 2027

D&twn zaciatku nahravania 01032083
Datwm konca nahrévaniec 31032023

Wyber anahratie siboru: | [ Browse_ || ] Naheat sisor |

h Typz ca | Typ a - popis Stav nahraga | Ddtuma Cas nahrata | Maheatd kjm Sdbar
1 testavni Sintalia, suropeslancl (1201993 2. ¢ 38020041 2 .
3 ik ramesihanc (5520172 2} k4
3 prishesnicl (TAMS58 2 2) X
4 profesicndnivoic (2812157 2 ) ®
5 cohic (3620192 2)) o -
[ ' peislishnici HZ 2 (1162001 7 =) b4
1 | sudcavis (38520002 2 ) x 3 tal
8 profardloe (1542001 2 z) x - - ahmul
4 zamesinane v ykondy ajic prace vo verejnam 2dume (5532003 2 2 W 08032023 1510:30 | LEDO3246 Efahrl
10 zamestnancl odmefovani podfa zdkona & (3112001 £ 2.} - adravomé sesiry X
1" . zamestnanci odmedov and podia zékona & (3012001 Z2.) - by typ zamestnanca 1 x
12 zamasinanci odnefovani pedla zékona & (3192001 £ 2 ) - iy typ zamestnanca 2 k4
13 zamesinanc odmefovani pedla zdkena & (31122001 £ 2] - iny lyp zaméstnanca 3 ®
1 | ustamd X
15 [ prislufnici finanénej sprivy - neozbrojni {152019 2.z X
16 prisluEnici finandnef sprivy - czbrojnd (352019 Z 2 x

Vs ativky ktabulla

f:ndm:‘hi M= nenahrabd

Obrazok 3: Prehlad nahratia

Na tejto obrazovke su zobrazené nasledujlce informécie:

- Oznacenie UJ (1O a Nazov)

- Vyber UJ — zobrazené len v pripade, 7e ma pouzivatel priradenych viac UJ

- Informdcie o terminoch (rok, zaciatok a koniec nahravania)

- Vyber suboru

- Prehlad typov zamestnancov — tato tabulka obsahuje nasledujice informdcie:
o Oznacenie Typu zamestnanca

Stav nahratia

Datum a cas nahratia

ID pouzivatela, ktory nahral udaje

o
o
o
o 0Odkaz na stiahnutie nahratého suboru
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2.4 Nahratie suboru

Pokial aktualny ddtum spada do obdobia, kedy je aktivované nahrdvanie Udajov, tak pouzivatel vyberie
CSV subor a stlaci tlacidlo Nahrat stbor. Po nahrati siboru na portél sa vykonaju nasledujice kontroly
suboru:

- Kontrola nazvov a po¢tu stipcov v stbore
- Kontrola na priradené ICO

- Kontrola na rok v subore

— Priradenie typu zamestnanca

Ked'vsetky kontroly dopadnu Uspesne, subor sa zapiSe do portalu.
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