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Schvadlila: Ing. Vladimira Zacharidesova, generalna riaditelka sekcie auditu a kontroly

1. Uvop

Metodické usmernenie k vykonu vnutorného auditu (dalej len ,metodické usmernenie®) upravuje vykon vnutorného
auditu podla zakona €. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 357/2015 Z. z.1).

Metodické usmernenie upravuje zakladné pravidla, ciele a spdsob vykonavania vnutorného auditu pre vdetkych
zamestnancov spravcov kapitol Statneho rozpoCtu podla § 9 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
¢.523/2004 Z. z.") a inych organov verejnej spravy, ktori vykonavaju vnutorny audit (dalej spolu len ,organy verejne;
spravy”).

Cielom metodického usmernenia je zabezpecit jednotnl aplikaciu ustanoveni § 10, § 16 az 18 a § 20 az 28 zakona
¢. 357/12015 Z. z.

Pri vykone vnutorného auditu sa vSetci zamestnanci organov verejnej spravy, ktori vykonavaju vnutorny audit,
riadia Etickym kédexom pre vykon vnutorného auditu, zverejnenym vo Finanénom spravodajcovi Ministerstva
financii Slovenskej republiky (dalej len ,Eticky kodex®).

Metodické usmernenie je vypracované v sllade s medzinarodne uznavanymi auditorskymi Standardmi, najma
Globalne Standardy interného auditu' vydané Institltom internych auditorov, ktoré nadobudli G¢innost 09. 01. 2025
a nahradili Medzinarodné $tandardy pre profesionalnu prax interného auditu (dalej len ,Standardy“). Vnutorni
auditori vykonavajl vnitorny audit v sulade so Standardmi.

Podla § 3 pism. b) zékona €. 357/2015 Z. z. Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
financii®), ako Ustredny organ Statnej spravy pre finan¢nu kontrolu a audit, usmerfiuje vykonévanie vnatorného
auditu, pricom prislu$né subjekty s povinné usmernenia ministerstva financii dodrziavat.

Odporuca sa, aby si kazdy organ verejnej spravy, ktory vykonava vnutorny audit, vypracoval postupy pre vykon
vnutorného auditu, pripadne metodiku pre vykon vnutorného auditu, ktorl prispdsobi svojmu prostrediu
a podmienkam fungovania organizacie.

Utvar vnitorného auditu organu verejnej spravy je povinny vyuZivat rozpo&tovy informagny systém ministerstva
financii na centralnu evidenciu planov vnutornych auditov, monitorovanie a podavanie sprav o vysledkoch
z vnutornych auditov; tato povinnost sa nevztahuje na Slovensku informaénU sluzbu a na iné organy verejnej
spravy, ktoré vykonavaju vnutorny audit podfa § 16 ods. 7 zakona €. 357/2015 Z. z..

2. PRAVNY RAMEC
e zakon ¢.357/2015 Z. z.,

e aktualna vyhladka Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje obsah roénej spravy
o vykonanych vnutornych auditoch (dalej len ,vyhlaska ministerstva financii®).

3. ZAKLADNE POJMY A DEFINICIE

Pre ucely metodického usmernenia sa rozumie:

' https:/lwww.theiia.org/en/standards/2024-standards/global-internal-audit-standards/



Auditorska skupina (dalej len ,AS®) - skupina minimalne dvoch oséb, vediceho AS a é&lena/Clenov AS, ktori
vykonavaju vnutorny audit;

Ciastkova sprava z vnitorného auditu — pisomny dokument, ktory sa moze vypracovat, ak je potrebné skongit
vnutorny audit v Easti finanénej operacie alebo v asti vnitorného auditu, ak je potrebné bez zbytoéného odkladu
prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranit priciny ich vzniku, alebo ak sa vnutorny audit
vykonava vo viacerych povinnych osobach. V pripade, ak boli po¢as vnutorného auditu zistené nedostatky,
Ciastkova sprava z vnutorného auditu sa vypracovava az po doruceni navrhu Eiastkovej spravy z vnutorného auditu
a prevereni opodstatnenosti predloZenych namietok, ak to je relevantné;

Doklad, pisomnosti a informacie - oficiélny pisomny dokument alebo iny dékaz nielen pisomného charakteru
(napr. zaznam z technického nosiCa dat) stvisiaci s realizaciou finanénych operéacii alebo ich &asti, ktory tvori
zakladny ¢lanok preukazatelnosti zisteni a nedostatkov; dokladom méze byt aj pisomné vyjadrenie zodpovedného
zamestnanca povinnej osoby, resp. tretej osoby, ku skutoénostiam zistenym pri vykone vnitorného auditu;

Navrh ¢iastkovej spravy z vnitorného auditu — pisomny dokument vypracovany z vnutorného auditu v pripade
zistenia nedostatkov, a ktory predchadza vypracovaniu ¢iastkovej spravy z vnutorného auditu;

Navrh spravy z vnitorného auditu — pisomny dokument vypracovany z vnitorného auditu v pripade zistenia
nedostatkov, a ktory predchadza vypracovaniu spravy z vnutorného auditu;

Nedostatok — negativna odchylka od Ziaduceho stavu zistend pocas vykonu vnutorného auditu;

Odportcanie — navrh AS na napravu alebo minimalizaciu zisteného nedostatku a na odstranenie pricin jeho
vzniku, skvalitnenie vnutorného kontrolného systému a/alebo predchadzanie alebo zmiernenie rizik;

Opatrenie — Ukon povinnej osoby, ktory prijme asplni v nadvaznosti na zisteny nedostatok a navrhované
odporucéanie AS, za Géelom napravy zisteného nedostatku a odstranenia pricin jeho vzniku;

Rizikova analyza — nastroj pre Ucely planovania vnutornych auditov, proces identifikacie a hodnotenia rizikovych
oblasti s cielom posudit ich rizikovost vo vztahu k plneniu cielov organizacie a zachovévania suladu s prisluSnou
legislativou;

Rozpoctovy informaény systém (dalej len ,RIS.KAA.VNA®) — informaény systém, ktory je ureny na centrélnu
evidenciu planov vnutornych auditov, monitorovanie a reporting vysledkov z vnatornych auditov, prostrednictvom
modulu kontrola a audit — vnatorny audit;

Sprava z vnuitorného auditu — pisomny dokument vypracovany po doruceni navrhu spravy z vnutorného auditu
povinnej osobe, so zohladnenim opodstatnenych namietok povinnej osoby spolu s odévodnenim
neopodstatnenych namietok, v pripade ak boli zistené nedostatky z vnutorného auditu, alebo pisomny dokument
vypracovany z vnutorného auditu, ak neboli zistené nedostatky;

Univerzum vnutorného auditu — predstavuje zéklad pre urCenie rozsahu vykonu vnatorného auditu, t. j. ide
0 zoskupenie vSetkych auditovatelnych oblasti, jednotiek alebo entit, ktoré podporuju vypracovanie strednodobého
a roéného planu vnutorného auditu. Univerzum vnutorného auditu zahfia vSetky procesy organu verejnej spravy a
jeho podriadenych organizacii;

Vnutorny kontrolny systém — subor vzajomne prepojenych prvkov, procesov a opatreni, prostrednictvom ktorych
organ verejnej spravy zabezpe€uje hospodarne, efektivne, u€inné a Uéelné nakladanie s verejnymi financiami.
Zahfia vytvorenie vhodného kontrolného prostredia, riadenia rizik vratane rizika podvodu, korupcie a konfliktu
zaujmov, vykonavanie kontrolnych ¢innosti, zabezpelenie v€asnych a spofahlivych informacii pre riadenie
a kontrolu verejnych financii, monitorovanie funkénosti systému a prijimanie napravnych opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov;

Vnutorny auditor — zamestnanec organu verejnej spravy, ktory bol vymenovany Statutarnym orgdnom orgéanu
verejnej spravy po splneni podmienok podfa § 12 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z,;

Zamestnanec vykonavajuci vnutorny audit — zamestnanec orgénu verejnej spravy, ktory vykonéva vnutorny
audit pod vedenim vnutorného auditora a nie je vymenovany za vnatorného auditora;

Dalsie relevantné pojmy st definované najmé v zakone ¢&. 357/2015 Z. z.



4. POSTAVENIE A ORGANIZACIA UTVARU VNUTORNEHO AUDITU

Kazdy organ verejnej spravy, ktory je v zmysle § 9 zakona €. 523/2004 Z. z. spravcom kapitoly Statneho rozpoctu
méa v sulade s § 16 zakona €. 357/2015 Z. z. povinnost zriadit Utvar vnutorného auditu, ktory je organizacne priamo
podriadeny Statutarnemu organu organu verejnej spravy (dalej len ,Statutarny organ®). Iny organ verejnej spravy
ako spravca kapitoly $tatneho rozpoétu je opravneny vykonavat vnatorny audit, priCom je povinny sa riadit
prislusnymi ustanoveniami podla § 16 ods. 7 zakona €. 357/2015 Z. z.

Za nesplnenie povinnosti zriadit Gtvar vnutorného auditu, ktory je organizacne priamo podriadeny Statutdrnemu
organu, je ministerstvo financii opravnené ulozit pokutu spravcovi kapitoly Statneho rozpoétu, do vySky 3 000 eur
podla § 28 ods. 6 zakona €. 357/2015 Z. z.

Utvar vnitorného auditu je v zmysle § 16 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. funkéne a organizaéne oddeleny
a nezavisly od inych organizacnych Utvarov a Utvarov zodpovednych za vykon finan¢nej kontroly a viadneho auditu.
Utvar vnitorného auditu je povinny vypracovat a predloZit na schvalenie $tatutarnemu organu $tatat vnatorného
auditu, v ktorom su ur¢ené postavenie, ciele a ¢innosti Utvaru vnutorného auditu.

Vnatorny audit ako integralna sucast vnutorného kontrolného systému svojim nezavislym overovanim
a hodnotenim napomaha Statutarnemu organu k zlepSovaniu efektivnosti riadenia rizik, riadiacich a kontrolnych
procesov, ako aj dosiahnutiu ciefov organu verejnej spravy. Statutarny organ zodpoveda za efektivne a Gcinné
vyuZzitie vysledkov vnutorného auditu.

Kraéom k efektivnemu vykonu vnutorného auditu je spravna identifikacia rizikovych oblasti. Na jej zaklade méze
vnutorny auditor objektivne posudit silné a slabé stranky organu verejnej spravy, stanovit' primerané a relevantné
ciele auditu a zvolit najvhodnejSie typy auditov na ich dosiahnutie.

Vnatorny audit mozno vykonavat len pod vedenim vnutorného auditora, priom vnatorny audit vykonévaju
minimalne dvaja zamestnanci organu verejnej spravy (vratane vnitorného auditora) na zaklade pisomného
poverenia na vykonanie vnutorného auditu vydaného $tatutarnym organom.

Vnutorny auditor a zamestnanec vykonavajuci vnatorny audit je pri vykone vnutorného auditu povinny zdrzat' sa
konania, ktoré by mohlo viest k jeho predpojatosti, musi postupovat nestranne a nezaujato, byt objektivny
a zachovavat postoj profesionalneho skepticizmu.2 Pri zachovani nezavislosti musi postupovat v sulade s Etickym
kédexom a dbat' na to, aby sa jeho osobné zaujmy a ambicie nestali prekazkou pre objektivne a nestranné
posudenie skutoCnosti v povinnej osobe.

5. PLANOVANIE VYKONU VNUTORNEHO AUDITU
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¢. 1 Proces tvorby strednodobych a ro&nych planov vnatornych auditov

Vnatorny audit sa vykonava v sulade so strednodobym planom vnutorného auditu (dalej len ,strednodoby plan®),
s rocnym planom jednotlivych vnitornych auditov (dalej len ,roény plan®, spolu dalej len ,plany vnutorného auditu®)
a podfa programu vnutorného auditu podfia § 17 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.

Planovanim vnatorného auditu sa zabezpeduje optimalne vyuzitie kapacit tvaru vnitorného auditu a efektivne
plnenie jeho €innosti.

Zakladom pre vypracovanie planov vnutorného auditu je objektivne hodnotenie rizik, t. j. rizikova analyza zamerana
na identifikaciu a vyhodnotenie rizik v jednotlivych rizikovych oblastiach, s prihliadnutim na vysledky inych kontrol
a auditov. Rizikova analyza predstavuje néstroj utvaru vnutorného auditu na urcenie oblasti, ktoré maju byt
primarne zaradené do planov vnatorného auditu, ako aj na naplanovanie personélnych zdrojov na vykon
konkrétneho vnutorného auditu.

2 Pozri napr. ISA 200, podla ktorého je potrebné zaujat postoj, ktory sa vyznacuje pochybovaénostou a ostraZitostou
zameranou na podmienky, ktoré by mohli naznacovat moznost nespravnosti spdsobenej chybou alebo podvodom, a kritickym
posudzovanim auditorskych dokazov.



Pri rizikovej analyze vychadza vnutorny auditor najma zo skusenosti z vykonu ¢innosti vnutorného auditu minulych
obdobi, prihliada na rizika, ktoré identifikovali organizatné Utvary orgénu verejnej spravy ajeho podriadené
organizacie v ramci riadenia rizik podia § 4 ods. 1 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z., ako aj na poziadavky a nazory
Statutarneho organu.

Plany vnutorného auditu vychadzaju napr. aj z/zo:

a) navrhov, rozhodnuti Statutarneho organu v sulade s § 17 ods. 5 zékona €. 357/2015 Z. z,;

b) hodnotenia rizik, pri¢om vnutorny audit vyuziva pre tieto UCely aj hodnotenie rizik vypracované veducimi
zamestnancami prisluSného organu verejnej spravy v ramci ich riadenia rizik podfa § 4 ods. 1 pism. b) zakona
¢.357/2015 7. z.;

c) vlastného hodnotenia rizik, ktoré si vypracovava Utvar vnitorného auditu na zaklade rizikovej analyzy uvedenej
v prilohe €. 1 metodického usmernenia;

d) zaverov predchadzajlcich vnatornych auditov, auditov EDA, kontrol NKU SR, vnitornych kontrol a vysledkov
Statneho dozoru;

e) vysledkov predchadzajucich vladnych auditov, vratane vysledkov, zaverov z dokumentarneho overenia
splnenia prijatych opatreni (najma v pripadoch, ak povinna osoba prijaté opatrenia Eiastoéne spinila alebo
povinna osoba prijaté opatrenia nesplnila);

f) stratégii a cielov organu verejnej spravy;

g) legislativnych poziadaviek;

h) ostatnych skutoénosti (napr. medialne kauzy, oznameni oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti tzv.
,whistlerblowerov*s;

i) skusenosti z profesionalnej praxe veduceho vnitorného auditu, vnatornych auditorov.

Planovanie vnutorného auditu predstavuje systematicky proces, ktorého cielom je pochopit U¢el a oCakavania
vnutorného auditu, identifikovat a zhodnotit rizika, urcit ciele, rozsah, zdroje a harmonogram, a pripravit plan auditu
zabezpedujuci efektivne a riadené vykonanie auditu. V planoch vnatorného auditu je potrebné vzdy pocitat
s vy€lenenim uréitej kapacity vnutorného auditu pre plnenie operativnych dloh (pre tzv. ad hoc vnutorné audity),
ktoré mézu pocas roka vyplynut z poZiadavky Statutarneho organu.

Efektivnym a dékladnym planovanim vnutorného auditu sa mé zabezpedit overovanie rizikovych oblasti organu
verejnej spravy (univerzum vnutorného auditu), priom jednotlivé rizikové oblasti maju byt zaradené v ramci
rizikovej analyzy. Nasledne je uvedené potrebné premietnut do nasledovnych dokumentov: plany vnatorného
auditu, program vnatorného auditu, asovy harmonogram vnutorného auditu. V celom procese je dolezité véas
odhalit vyznamné nespravnosti, a taktieZ je dblezité predchadzat nevykonaniu planovanych vnatornych auditov
(v roénych spravach o vykonanych vnutornych auditoch vypracovavanych podfa § 18 zékona ¢. 357/2015 Z. z. je
nevyhnutné désledne odpoctovat, preCo sa naplanované vnutorné audity nevykonali).

Ak sa vnutorny audit dobre nenaplanuje, hrozi riziko, ze auditorska praca nebude efektivna, a tym ani hospodéarna.
Utvar vnatorného auditu by mal pri planovani vnatorného auditu vzdy zvazovat a uréit:
o aké problémy ohrozujuce ciele vnutorného auditu by mohli nastat;
aka je pravdepodobnost, Ze takéto problémy nastanu;
aky by bol dopad problémov na ciele vnutorného auditu;
¢o mozno urobit na zniZenie rizika vzniku problémov;
a ako riadit takéto riziko v pripade, Ze vznikne.

Pri planovani vnutorného auditu by mali vnutorni auditori brat do uvahy nasledujuce skuto¢nosti v suvislosti:

a) srizikovou analyzou
Napr. vnutorny auditor musi preskumat’ vSetky rizikové oblasti s vysokou mierou rizika s ciefom zabezpedit,
aby planované audity primerane pokryvali tieto rizikové oblasti a aby na ich overenie boli prideleni kompetentni
vnutorni auditori.

b) so stratégiami a ciefmi organizacie

¢) sozmenami v legislative, v internych riadiacich aktoch, v auditorskych standardoch

d) so zmenami v povinnej osobe

3 Z&kon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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Napr. novi vedlci zamestnanci, organizaéné zmeny, nova organizané Struktira, nové procesy v povinne;
osobe, Ci zvydena fluktuacia, si moze vyZiadat zmeny v existujucich planoch vnutorného auditu.

e) s personalnym obsadenim
Napr. ¢i ma vnutorny audit dostatok kompetentnych zamestnancov pre danu oblast vnutorného auditu, ktora
ma byt predmetom vnatorného auditu;

f) s pripadnou potrebou prizvania externych Specialistov — prizvanych oséb
Napr. vnatorny auditor by mal pred pripravou planov vnutorného auditu vyhodnotit, &i bude v ramci vykonu
vnutorného auditu potrebovat aj expertizu Specialistov na konkrétnu oblast tzv. prizvanych os6b podfia § 24
zakona €. 357/2015 Z. z. napr. Specialista na IT a pod.

5.1.

Rizikova analyza

Rizikova analyza predstavuje jednu z kltucovych faz planovania vykonu vnutorného auditu, v rdmci ktorej vnutorny
audit posudzuije rizikové oblasti organu verejnej spravy. Rizikova analyza sa vypraclva v sulade s prilohou &. 1
metodického usmernenia, ktora je sucastou informacného systému RIS.KAA.VNA.

Rizikova analyza tvori zaklad pri planovani vnatorného auditu. V ramci nej je potrebné:

identifikovat rizikéa v rdmci rizikovych oblasti,

uréit pravdepodobnost vzniku rizik a dopad rizik na pinenie cielov organu verejnej spravy a na ich zaklade
urcit celkové skére jednotlivych rizik,

na zaklade celkového skore jednotlivych rizik uréit celkové skére rizikovej oblasti,

vyhodnotit zakladné rizikové oblasti a identifikovat rizikové oblasti s najvysSim celkovym skére,
identifikovat dalSie relevantné rizikové oblasti v ramci organu verejnej spravy ako aj jeho podriadenych
organizacii a identifikovat z nich rizikové oblasti s najvy$sim celkovym skére,

Zakladnymi rizikovymi oblastami su pre:

a)

Audit vnutorného kontrolného systému:

o Kontrolné prostredie organu verejnej spravy,

e Riadenie rizik organu verejnej spravy,

e Kontrolné ¢innosti organu verejnej spravy,

o Informacny tok a komunikécia,

¢ Monitorovanie vnutorného kontrolného systému,

Audit finan¢ného riadenia:

e  Zodpovedné planovanie a rozpoctovanie,

¢ V/ykon finanénej kontroly,

e Realizécia finan¢nej operacie alebo jej Cast len vtedy, ak je v stlade s § 6 ods. 4 zakona €. 357/2015

Z.z.,

Vedenie Uctovnictva v stlade s osobitnymi predpismi,

Vedenie spofahlivého vykaznictva,

Vytvéranie a uchovavanie overitefného zaznamu o kaZdej financnej operacii alebo jej Casti,

Ochrana majetku, ktory ma organ verejnej spravy v sprave alebo vo vlastnictve,

Audit vykonnosti:

e Hospodarnost, efektivnost, uinnost a Ucelnost pri vyuZivani materialnych, finanénych a fudskych
zdrojov pri dosahovani cielov organu verejnej spravy,

Audit zhody:

o DodrZiavanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, vnitornych predpisov, zmluv a rozhodnuti,

Personalny audit

e Riadenie ludskych zdrojov,

Organiza¢no-procesny audit

o Adekvatnost, uCelnost a efektivita vnitorného organizaéného usporiadania organu verejnej spravy,

Audit informacnych systémov

o  Funkcnost a bezpecnost informacnych systémov.



v . |dentifikacia A
identifikacia :_> analyza, :> Vyhodnotenie fizikovych oblasti s :> finalna
rizika v ramci hodnotenie rizikovej najvy$sim rizikova
T jednotlivého rizika oblasti celkovym skore analyza
. 4 " N — ) —
oC ¢ *aKaje « urcit si stupne * Uroven
e pravdepodobnost, Ze ~ celkoveho celkového
moze stat? riziko nastane? « vyhodnotit na zaklade skore, (napr. 3 skére
' « aky je dopad rizika na celkového skore S“.J.p[‘ei,' . rizikovych
ciele organu verejnej jednotlivych rizik Vanamné oblast
spravy? « aritmeticky priemer Kitické) a_ . |d:|nt|{!kovane
o rdan . celkového skére zoradit rizikove oblasti s
T LD EL B jednotlivych rizik oblasti podfa ich najvy33im
skore rizika celkového skore rizikovym
skore
- ~
\_ Y, \ ) -

€.2 Proces rizikovej analyzy

V prvom kroku je potrebné vyhodnotit zakladné rizikové oblasti, ato tak, aby boli zarukou adekvatneho
vyhodnotenia rizika v jednotlivych oblastiach na Ucely planovania vnutornych auditov. Ku kaZdej rizikovej oblasti
sa nasledne na zaklade odborného usudku vnutorného auditora, resp. iného zamestnanca utvaru vnutorného
auditu, priradia rizika (napr. pre rizikovu oblast vykon finan¢nej kontroly sa stanovi ako jedno z rizik nevykonanie
finanénej kontroly; pre rizikovlu oblast riadenie fudskych zdrojov sa stanovi ako jedno z rizik nedostatoény pocet
kompetentného personalu na utvare) a k nim urci stuperl pravdepodobnosti vzniku rizika a dopadu rizika na ciele
organu verejnej spravy a nasledne sa st¢inom tychto dvoch kritérii stanovi celkové skére rizika.

V druhom kroku vnutorny auditor, resp. iny zamestnanec Utvaru vnutorného auditu vypo€ita aritmetickym
priemerom celkového skore jednotlivych rizik uréenych v ramci konkrétnej rizikovej oblasti celkové skore rizikove;
oblasti.

Pri procese planovania v nadvaznosti na rizikové oblasti plati, ze je potrebné vykonat vnutorny audit tych rizikovych
oblasti, ktoré dosiahli najvysSie celkové skore. Do Gvahy sa pri planovani koneéného poétu rizikovych oblasti, ktoré
budu zaradené do ro¢ného planu na prislusny rok, vezmu aj personaine kapacity planované na prislusny rok.

Pre cely postup rizikovej analyzy je nevyhnutné, aby bol dostatoéne podloZeny pisomnou dokumentaciou alebo bol
zaznamenany v ramci informacného systému RIS.KAA.VNA.

Pravdepodobnost’ vzniku rizika Dopad rizika na ciele organu verejnej spravy
vynimocne 1 zanedbatelny 1
zriedkavo 2 mierny 2

niekedy 3 vyrazny 3
pravidelne 4 kriticky 4

€. 3 Hodnoty pravdepodobnost a dopad

pravdepodobnost’ x vplyv = celkové skore rizika

Stupen celkového skore rizika
1 -3 prijatelné (zelené)

4 — 6 vyznamné (oranzové)

8 — 16 kritické (Cervené)



pravdepodobnost

dopad

¢. 4 Grafické znazorenie hodnét a farebné vyznacenie podla celkového skore rizika
5.2. Strednodoby plan vnitorného auditu a roény plan vnitornych auditov

Podla § 17 ods. 4 zékona €. 357/2015 Z. z. sa plany vnutorného auditu vypracuju na zaklade objektivneho
hodnotenia rizik s prihliadnutim na vysledky inych kontrol a auditov a so zohladnenim navrhov a odporicani
Statutarneho organu.

Strednodoby plan vnutorného auditu

V strednodobom plane by mali byt uréené najma priority vnatorného auditu, ¢as potrebny na vykonanie vnatorného
auditu a planovany termin vykonu vnutornych auditov, potreby organu verejnej spravy z hladiska doteraj$ich
vysledkov jeho ¢innosti a predpokladané ciele na viacroné obdobie, spravidla natri roky. Pri priprave
strednodobého planu by sa mali zohladnit' poznatky z predchédzajucich vnutornych auditov, poznatky o stave
pinenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. Jednotlivé priority
strednodobého planu sa blizSie rozpracovavaju v roénych planoch a mézu byt sucastou viacerych vnatornych
auditov.

Roény plan vnutornych auditov

Pri priprave roéného planu, utvar vnutorného auditu vychadza zo strednodobého planu, pri¢om sa zohfadnia najma
vysledky rizikovej analyzy, navrhy zo strany Statutarneho organu ako aj informacie, resp. podnety ziskané
zvnutorného alebo externého prostredia. Pri pldnovani sa taktiez zohfadiuju poznatky z predchadzajucich
vnutornych auditov, poznatky o stave plnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku.

Roc¢ny plan by mal obsahovat' minimalne nasledovné Udaje: pridelené Cislo vnutorného auditu, oznacenie povinne;
osoby, ciele a predpokladanu dobu trvania vnutorného auditu, auditované obdobie, meno a priezvisko osoby, ktora
vypracovala rocny plan, a Statutarny organ, ktory ho schvalil.

K priprave planov vnitorného auditu sa vyuziva informacény systém RIS.KAA.VNA.

Vnutorny auditor, resp. iny zamestnanec utvaru vnatorného auditu, pri tvorbe planov vnitorného auditu vychadza
z Gasového fondu, t. j. celkovy poCet pracovnych dni, so zohladnenim ¢asu na dovolenku, odborné vzdelavanie,
chorobu ainu nepritomnost na pracovisku. TaktieZ je potrebné zohladnit uritd rezervu na vykon vnatornych
auditov, ktoré neboli zaradené do ro¢ného planu a iné.

Vedci Podet ) i Ind Cas na
, , | Dovolenka Odborné PN, Pracovné , i
auditor/zamestnanec | prac. dni . Lo . odborna Rezerva vykon
. « | vroku,n vzdelavanie lekar cesty . ) ;
UVNA v roku ,n Cinnost auditu

€. 4 Priklad pridelenia personalnych zdrojov v ramci ro¢ného planu

Veduci utvaru vnutorného auditu prerokuje vypracované plany vnitorného auditu so Statutarnym organom. Ciefom
prerokovania je oboznamit' Statutarny organ s planmi vnitorného auditu, pri¢om v planoch vnatorného auditu sa
zohladnia pripadné navrhy a odporucania Statutarneho organu. Po odsuhlaseni vSetkych zmien a dopineni planov
vnutorného auditu Statutamy organ plany vnatorného auditu schvali v sulade s § 17 zakona €. 357/2015 Z. z.

Okrem vnutornych auditov, ktoré su zaradené v roénom plane, méze Gtvar vnitorného auditu v odévodnenych
pripadoch, najma pri podozreni na vyskyt nepredvidanych rizik, na zéklade rozhodnutia Statutarneho orgénu

7



alebo s jeho suhlasom, vykonat vnatorny audit, ktory nebol uvedeny v roénom plane. V pripade, Ze nastane situacia
podla predchadzajucej vety, nevyZaduje sa vykonanie zmeny roéného planu; informacie o vnitornom audite, ktory
bol vykonany nad ramec ro¢ného planu, oznami Utvar vnitorného auditu ministerstvu financii prostrednictvom
roénej spravy o vykonanych vnutornych auditoch.

Utvar vnitorného auditu je podla § 18 ods. 1 pism. a) zakona &. 357/2015 Z. z. povinny zaslat schvalené plany
vnutorného auditu ministerstvu financii do 31. januara prislusného roka.

V pripade potreby zmeny alebo doplnenia (napr. pri zmene poétu zamestnancov Utvaru, pri prehodnoteni priorit
vnutorného auditu) schvaleného strednodobého planu alebo roéného planu a na zaklade aktualneho prehodnotenia
rizik, sa vypracuje dodatok k strednodobému planu a/alebo roénému planu. V predmetnom dodatku sa naleZite
oddvodnia jednotlivé zmeny alebo dopinenia. Dodatok k planom vnutorného auditu schvaluje Statutarny organ
podla § 17 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z. KaZzda zmena v planoch vnutorného auditu sa podfa § 18 ods. 1 pism.
a) zakona €. 357/2015 Z. z. zasiela ministerstvu financii do desiatich pracovnych dni odo diia jej schvalenia.

5.2.1. Ukony predchadzajice vniitornému auditu

Pre zefektivnenie vykondvania vnutorného auditu je v § 22a zakona €. 357/2015 Z. z. ustanovena moznost
pre opravnenu osobu, pred pripadnym vykonanim vnutorného auditu vykonat voCi povinnej osobe ukony, ktorych
ciefom je zaobstaranie dokumentacie, informécii a inych podkladov, aby opravnend osoba mohla posudit, ¢&i je
vBbec potrebné vykonat vnatorny audit a zaradit ho do planov vnitornych auditov.

O vysledku tohto posudenia, teda o vykonanych tkonoch voéi povinnej osobe vypracuje oprdvnena osoba zaznam,
v ktorom sa na zaklade predloZenych podkladov zhodnoti, &i je potrebné vykonat vnitorny audit. Tento zaznam
opravnena osoba zasle povinnej osobe. Odporucany vzor zdznamu o vykonanych ukonoch je uvedeny v prilohe €.
23.

5.3. Ciele a typy vnutorného auditu

Ciele vnutorného auditu vyplyvaju z § 10 ods. 2 zékona ¢. 357/2015 Z. z., ktory urCuje demonstrativny vypocet
moznych ciefov. Pri ur€ovani cielov vnitorného auditu je potrebné zabezpecit, aby sa AS zamerala na rizikové
oblasti s najvacsim celkovym skére, ¢im sa umozni efektivne vyuzivanie dostupnych zdrojov vnutorného auditu a
maximalizacia pridanej hodnoty vysledkov vnitorného auditu. Na zvySenie efektivnosti vykonu vnitorného auditu
je nevyhnutné nielen spravne stanovit ciele, ale aj zvolit vhodny typ auditu, ktory podpori pochopenie vztahov
a sUvislosti medzi identifikovanymi rizikovymi oblastami a stanovenymi cielmi vnutorného auditu. Jednotlivé typy
vnutornych auditov mdZu byt vykonavané samostatne alebo sa mdzu navzajom prelinat v zavislosti od konkrétnych
cielov. AS sa odporuca vyuzivat tieto typy auditov:

5.3.1. Audit vnutorného kontrolného systému

Audit vnatorného kontrolného systému sa zameriava na overenie, i organ verejnej spravy vytvoril, rozvija a
udrZiava funkEny vnutorny kontrolny systém v sulade s poZiadavkami stanovenymi v § 4 zékona ¢&. 357/2015 Z. z.
Cielom auditu je posudit, &i vnutorny kontrolny systém zabezpeéuje hospodarne, efektivne, G¢inné a ucelné
nakladanie s verejnymi financiami, napr. &i dokaze vcas identifikovat, odhalovat a odstrafovat nedostatky,
predchadzat podvodom, korupcii a inym nezrovnalostiam a poskytovat' primerané uistenie o riadnom finanénom
riadeni a &i kontrolné Cinnosti zabezpeCuju dosahovanie cielov v orgéne verejnej spravy.

V ramci auditu sa moZu skimat' komponenty vnitorného kontrolného systému — kontrolné prostredie, riadenie rizik,
kontrolné €innosti, informacny tok a komunikacia a monitorovanie. Napr. v pripade kontrolného prostredia sa
overuje, ¢i ma organ verejnej spravy jasne stanovenu organizaénU Struktdru, ¢i ma urCené pravomoci
a zodpovednosti, pripadne ich delegovanie na relevantnych zamestnancov, Ci presadzuje etické hodnoty,
zabezpeCuje transparentnost rozhodovacich procesov, vykondva dohlad, rozvija kompetentnost svojich
zamestnancov, presadzuje zodpovednost.

V oblasti riadenia rizik vnutorny audit posudzuje, €i su ciele organu verejnej spravy primerane stanovené, rizika
vCas identifikované a analyzované, vratane rizik podvodu a korupcie, a €i sa prijimaju a monitoruju u¢inné opatrenia
na ich zmiernenie. V ramci kontrolnych Cinnosti sa overuje existencia a Uéinnost formalnych aj neformélnych



kontrolnych mechanizmov, ako je finanénéd kontrola, riadiaca kontrola alebo automatizované kontroly v IT
systémoch, ako aj ich prepojenie s riadenim rizik.

Vnutorny audit dalej mdZe hodnotit kvalitu informacnych tokov a komunikécie, teda &i organ verejnej spravy ziskava
a vyuziva relevantné, presné a v€asné informéacie a ¢i ma zavedené Ucinné vnatorné a vonkajSie komunikacné
kanély podporujuce fungovanie vnutorného kontrolného systému. Overuje sa, ¢i organ verejnej spravy pravidelne
a nezavisle hodnoti funkénost svojho vnitorného kontrolného systému, vyhodnocuie zistené nedostatky a prijima
napravné opatrenia.

Cielmi auditu vnutorného kontrolného systému st napr.:

o  Overit &i ma organ verejnej spravy vytvorené kontrolné prostredie v stlade so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi, &i vytvara podmienky pre riadne a v€asné pinenie cielov a
Uloh organu verejnej spravy;

o Overit riadenie rizik, Ci organ verejnej spravy riadenim rizik umozZriuje v€as identifikovat rizika a prijimat
opatrenia k ich zamedzeniu alebo ich zmierneniu;

o Overit kontrolné ¢innosti v organe verejnej spravy, ¢i zabezpeduju dosahovanie cielov organu verejnej
spravy;

o  Overit, & organ verejnej spravy poskytuje véasné, relevantné a spolahlivé informacie pre riadenie a
kontrolu verejnych financii;

o Overit monitorovacie Cinnosti v rdmci organu verejnej spravy, &i sa identifikuju nedostatky, prijimaju sa
opatrenia na napravu nedostatkov, odstranuju sa priciny ich vzniku a ¢i sa sleduje ich pinenie;

o Overit prijimanie opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku zistenych
inym subjektom (opréavnenou osobou, Najvy$sim kontrolnym Uradom Slovenskej republiky, Eurépskou
komisiou, Eurépskym dvorom auditorov alebo inymi organmi, ktoré maju opravnenie na vykon kontroly
alebo auditu) a ¢i boli uplatnené opatrenia proti zamestnancom zodpovednym za zistené nedostatky.

Zhodnotit urditu oblast vnitorného kontrolného systému je mozné pri takmer kazdom type a cieli vnatorného auditu.
5.3.2. Audit finanéného riadenia

Auditom finanéného riadenia sa overuje, &i organ verejnej spravy vytvoril, uplatfiuje a udrziava funkény systém
finanCného riadenia, ktory zabezpeCuje hospodarne, efektivne, U¢inné a Ucelné vyuZivanie verejnych financii.
Tento typ auditu vychadza z principov ramca COSO, pri¢om skima, ¢&i finan¢né riadenie v ramci organu verejnej
spravy spifia poziadavky § 5 zakona &. 357/2015 Z. z. Zaroven sa posudzuje, &i st finanéné operacie realizované
len vtedy, ked su vsUlade s § 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z., a ¢i su vSetky finan¢né operécie riadne
zdokumentované. Audit finanéného riadenia sa tieZ zameriava na preverenie, ¢i organ verejnej spravy ma
zavedené ucinné mechanizmy na ochranu majetku v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Vysledkom auditu
je zhodnotenie primeranosti a U¢innosti systému finanéného riadenia, ktoré poskytuje vedeniu organizécie uistenie
o0 tom, Ze sa s verejnymi naklada hospodarne, efektivne, G¢inne a Uéelne.

Cielmi auditu finan¢ného riadenia st napr.:

o  Overit, ¢i organ verejnej spravy zodpovedne planuje a rozpodtuje, napr. overit & organ verejnej spravy
zodpovedne planuje svoje ciele a nasledne stanovuje konkrétne ulohy, ktorymi sa naplanované ciele maju
dosiahnut, overit Ci je rozpoCet zostavovany s ohladom na dihodobé ciele organizécie, overit dodrziavanie
rozpoctu;

o Overit riadenie rizik, napr. ¢i organ verejnej spravy aktivne vyhladava rizika a nasledne ¢i prijima ucinné
opatrenia na eliminaciu identifikovanych rizik;

o Overit, ¢i organ verejnej spravy vykonava finanénl kontrolu v stlade so zakonom €. 357/2015 Z. z.
Overit realizovanie finan€nych operacii, ¢i sa realizuju len také finanéné operécie, ktoré su v stlade s § 6
0ds. 4 z&kona €. 357/2015 Z. z. - overit Ci orgén verejnej spravy Uctuje v sulade so zdkonom o Uctovnictve,
napr. i Uctovnictvo organu verejnej spravy poskytuje presné a aktualne informécie o finanénej situacii
organu verejnej spravy;

o Overit &i organ verejnej spravy vedie spofahlivé vykaznictvo, napr. ¢i vykaznictvo orgénu verejnej spravy
poskytuje presné, Uplné a v€asné financné informécie, ¢i sU Udaje dbveryhodné a pouzitelné na
rozhodovanie;



o Overit &i organ verejnej spravy vytvara a uchovava overitelny zdznam o kazdej finanénej operéacii, napr.
overit &i je kazda finan€na operacia alebo jej East spravne zauctovana, spolahlivo vykazané vo finanénych
vykazoch, i o existencii a spravnosti financnej operacie alebo jej Easti existuje auditny zaznam;

o Overit ako organ verejnej spravy ochraiuje majetok, ktory mé v spréve alebo vo viastnictve, teda ¢i su
splnené podmienky vSetkych zavéznych predpisov upravujlcich podmienky ochrany majetku organu
verejnej spravy.

5.3.3. Audit vykonnosti

Auditom vykonnosti sa hodnoti miera hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a G¢elnosti pri vyuzivani materialnych,
finan¢nych a ludskych zdrojov v ramci plnenia loh orgénu verejnej spravy. Audit vykonnosti porovnava dosiahnuty
vysledok nielen vo vztahu k vynalozenym finanénym zdrojom, ale aj k vyuzitym materialnym a fudskym zdrojom, t.
j. pri realizacii auditu vykonnosti vnitorny auditor zvazuje ako organ verejnej spravy kombinuje a riadi svoje
personélne zdroje, majetok atd. Audit vykonnosti posudzuje zhodnotenie tychto vstupnych zdrojov vo vztahu
k dosiahnutému vysledku. Audit skima vystupy organu verejnej spravy najmé zhladiska zabezpeCenia
hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a t¢elnosti.
Audit vykonnosti méze napomahat pri zlepSeni fungovania organu verejnej spravy tym, ze identifikuje oblasti
s nizkou vykonnostou. Audit vykonnosti je materialnym alebo vecnym auditom, jeho meradiom nie je zakonnost,
ale hospodarnost, efektivnost, icinnost a Gcelnost.
Cielmi auditu vykonnosti st napr.:
e Posudit mieru hospodérnosti, efektivnosti, uCinnosti a ucelnosti pri vyuzivani materialnych, finanénych
a fudskych zdrojov pri dosahovani cielov organu verejnej spravy;
e Porovnat dosiahnuté vysledky s planovanymi cielmi a identifikovat oblasti s nizkou vykonnostou;
Odporucit opatrenia na zlepSenie procesov a zvySenie hodnoty za vynaloZené zdroje.

5.3.4. Audit zhody

Auditom zhody sa hodnoti dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov a
rozhodnuti pri uloh&ch a Cinnostiach orgénov verejnej sprévy.
Cielom auditu zhody je overit, ¢i Cinnosti organu verejnej spravy st vykonavané v sulade so veobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi, zmluvami a rozhodnutiami.
Cielmi auditu zhody su napr.:
e Overit dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov, zmlav
a rozhodnuti.

5.3.5. Personalny audit

Personalnym auditom sa hodnoti kvalifikacia, odbornost, vhodnost, manazérske schopnosti a osobnostné
predpoklady veducich zamestnancov zodpovednych za riadenie organizacnych Utvarov, predovSetkym vysSieho
manazmentu ale aj stredného a nizSieho manazmentu.

Cielom personalneho auditu je preskimat odbornost a manazérske schopnosti vedtcich zamestnancov s ciefom
poskytnut vedeniu organizacie objektivne podklady na postdenie ich riadiacej spdsobilosti.

Personalny audit poskytuje vedeniu organu verejnej spravy objektivny pohlad na silné a slabé stranky veducich
zamestnancov zodpovednych za riadenie organizanych Utvarov, identifikuje oblasti, kde je potrebné doplnit
odborné kompetencie, zlepsit manazérske schopnosti, prehodnotit vhodnost' obsadenia funkcie. Na rozdiel od
auditu vykonnosti, ktory hodnoti vyuZivanie vietkych zdrojov, je personalny audit Specializovany na ludské zdroje
na urovni veducich zamestnancov, ktori predstavuju jeden z klu¢ovych prvkov ucinného vnutorného kontrolného
systému.

Cielom personalneho auditu je napr.:

o Zhodnotit uroven kvalifikacie, odbornosti, vhodnosti, manazérskych schopnosti a osobnostnych
predpokladov veducich zamestnancov organu verejnej spravy;
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5.3.6. Organizacno - procesny audit

Cielom organiza¢no-procesného auditu je komplexne preverit, ¢i ma organ verejnej spravy vytvorené adekvatne
organizacné a procesné predpoklady na plnenie Uloh a cielov, ktoré mu vyplyvaji zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov EU a SR, medzinarodnych zavazkov a vnutornych predpisov. Tento audit spaja prvky
organizacného aj procesného auditu a umoziuje posudit, i su Ulohy, kompetencie a zodpovednosti nielen
forméaine upravené v prisludnych predpisoch, ale aj redlne vykonavané prostrednictvom efektivne nastavenych a
riadenych procesov.

V ramci organizatno-procesného auditu vnutorny auditor overuje, Ci organ verejnej spravy premietol vSetky
zakonom uréené ulohy a ciele do svojich vnatornych riadiacich aktov (organizaCny poriadok, smernice, metodiky,
manudly, usmernenia a pod.) a ¢ organizané Utvary alebo podriadené organizacie maju jasne definované
kompetencie a zodpovednosti tak, aby bolo mozné tieto Ulohy a ciele napifiat. St¢asne posudzuje, & kltcové,
vedfajSie a podporné procesy su nastaveng, riadené a vykonavané v sulade so zverenymi Ulohami a podporuju
dosahovanie cielov organu verejnej spravy.

Organiza¢no-procesny audit sa zameriava aj na to, &i existuje jasné prepojenie medzi organizacnou Struktdrou a
procesnym riadenim, i s zodpovednosti a pravomoci v ramci procesov definované a dodrziavané a &i je
zabezpecCeny spolahlivy informacny tok medzi jednotlivymi Uroviiami riadenia. Audit hodnoti nielen primeranost
vnutornych riadiacich aktov, ale aj realne fungovanie procesov v praxi.

Zarovel mozno zhodnotit, &i su primerane zabezpeCené aj personaine kapacity. Audit méZe odhalit, Zze v
niektorych organizacnych Gtvaroch je neodévodnene velky poCet zamestnancov, veducich zamestnancov, alebo
externych pracovnikov a naopak v inych médze byt identifikovany nedostatok personélnych kapacit.

Cielmi organizaéno-procesného auditu su napr.: ,
o Overit ¢i vnutorné organizacné usporiadanie subjektu organu verejnej spravy efektivne napliia jeho tlohy

5.3.7. Audit informaénych systémov

Audit informacnych systémov je Specifickym typom auditu, pri€om jeho ciefom je najma overenie:
a) bezpecnosti informaénych systémov,
b) funkénosti informaénych systémov.
Bezpeénostou informaénych systémov sa pre uéely vykondvania tohto typu auditu rozumie Urovefi ochrany
informa&ného systému organu verejnej spravy pred zneuZitim informécii, ktoré obsahuije, jeho poSkodenim alebo
znienim. V rdmci auditu bezpec€nosti informacnych systémov je potrebné overit, & sa bezpecnostné opatrenia
v praxi dodrZiavaju tak, ako boli navrhnuté, &i prevadzka informaénych systémov vyhovuje vSetkym zakonom
a predpisom, ktoré sa vyZzaduju, ¢i vSetky kritické a zranitelné miesta ako aj rizika boli pokryté primeranym
opatreniami.
Funkénostou informacnych systémov sa pre uéely vykonavania tohto typu auditu rozumie primeranost,
spolahlivost a Uplnost informacii, ktoré informaCny systém obsahuje a poskytuje z hfadiska plnenia tloh a cielov
pre potreby riadenia, kontroly a rozhodovania. V ramci vnitorného auditu je potrebné overit funk&nost jednotlivych
informacnych systémov, ich komplexnost z hfadiska poZiadaviek na informaéné vystupy pre jednotlivé stupne
riadenia, moznu vzajomnu kompatibilitu medzi réznymi informaénymi systémami, napr. Uctovny systém,
manazérsky systém, systém spracovania miezd, ich vzajomné prepojenia a suvislosti.
Cielmi audit informacnych systémov su napr.:
e Overit bezpe€nost a spofahlivost informaénych systémov vratane ochrany Udajov a kybernetickej
bezpecnosti;
Posudit primeranost, Uplnost a spravnost Udajov spracovavanych v informacnych systémoch;
e Zhodnotit funk&nost a integréciu informaCnych systémov s ciefom zabezpecit dostupnost a kvalitu
informacii pre riadenie a rozhodovanie;

V ramci vnatorného auditu sa moze stanovit jeden alebo viacero ciefov. Ciel sa uvadza v schvalenom ronom
plane, povereni na vykonanie vnutorného auditu a programe vnatorného auditu. K roz$ireniu/prehodnoteniu ciefov
mbZze ddjst pred zagatim vnutorného auditu ako aj v priebehu jeho vykonu, ak sa zistia nové skutoénosti, ktoré je
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potrebné overit. V pripade rozSirenia/prehodnotenia ciefov sa poverenie na vykonanie vnutorného auditu
a program vnutorného auditu doplIni formou dodatku, ak uz boli vydané, resp. schvalené.

6. POSTUP PRE VYKON VNUTORNEHO AUDITU

Priprava na vykon Zacatie vnutorného Vykon vnutorného Skoncenie
vnutorného auditu auditu auditu vnutorného auditu

¢. 5 Grafické znazormenie postupu vykonu vnitorného auditu
6.1. Priprava na vykon vnutorného auditu

V rdmci pripravy na vykon vnutorného auditu buduca AS zhromazduje potrebnu dokumentéciu a informéacie, pri¢om
sa oboznami aj so spravami z predchadzajucich vnutornych auditov, pripadne aj s inymi auditorskymi a kontrolnymi
spravami. Buduca AS sa oboznami s pravnym ramcom danej oblasti skimania (legislativa SR, nariadenia EU,
interné riadiace akty a pod.), a ak je to potrebné, ziska aktuéine informécie o povinnej osobe (najmé kontakt,
organiza¢nu $truktdru, systém riadenia, vnutorny kontrolny systém, pravomoci a zodpovednosti zamestnancov,
pripadne iné dostupné informacie) a oboznémi sa s pracovnymi postupmi povinnej osoby v danej oblasti skimania
(napr. forma financovania, Uctovnictvo, obeh Uctovnych dokladov, rozpoétovy proces, sprava majetku, tvorba
internych riadiacich aktov). V ramci pripravy je potrebné vykonat aj dalSie Cinnosti ako napriklad vypracovat
kontrolné otazky vo vazbe na prislusny ciel vnutorného auditu, ak je to relevantné, pripravit zoznam dokumentov,
ktoré bude potrebné vyZziadat od povinnej osoby a spracovat podrobny program vnitorného auditu.

Jednotlivé informacie vramci pripravy na vykon vnltorného auditu sa ziskavaju z internych informaénych
systémov, existujucich dokumentov uloZenych v spisoch z vykonanych vnutornych auditov, internetovych stranok,
verejne dostupnych registrov, médii a ostatnych informaénych zdrojov ziskanych v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. V ramci pripravy na vykon vnutorného auditu by sa mali ziskat vSetky relevantné informécie,
ktoré su dostupné a mézu byt ziskané vopred, t. j. eSte pred samotnym zaéatim vnutorného auditu. Uvedené by
malo prispiet k véasnému oboznameniu sa s povinnou osobou, spravnemu pochopeniu ciefa vnutorného auditu,
identifikovaniu moznych rizikovych oblasti, ako aj k vyberu vhodnych metdd (napr. porovnavacia metoda, analyza
alebo syntéza, dedukcia alebo indukcia) a technik (napr. pozorovanie, rozhovor, dotaznik, testovanie), ktoré budu
pouzité pri vykone vnutorného auditu, ¢im sa zefektivni samotny vykon vnitorného auditu.

6.1.1. Poverenie na vykonanie vnutorného auditu

Poverenie na vykonanie vnutorného auditu schvaluje a vydava Statutarny organ, priCom za vypracovanie je
zodpovedny veduci/Clen buducej AS. Poverenie na vykonanie vnitorného auditu je dokument, ktory opraviiuje AS
vykonat vnutorny audit; vzdy musi byt vyhotovené v pisomnej podobe.
Poverenie na vykonanie vnatorného auditu obsahuje najma:
o (islo poverenia,
e miesto a datum vydania poverenia,
e ustanovenie vSeobecne zavézného pravneho predpisu, podla ktorého je opravnena osoba opravnena
vykonat vnutorny audit,
e nazov a sidlo opravnenej osoby,
e mena a priezviska veduceho AS a €lenov AS, vratane prizvanych os6b poverenych vykonom vnitorného
auditu (ak je to relevantné),
ciel vnatorného auditu,
e nazov, sidlo, prip. ICO povinnej osoby a
meno, priezvisko a podpis Statutarneho organu.

Odporu&any vzor poverenia na vykonanie vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 2a metodického usmernenia.
Poverenie na vykonanie vnitorného auditu sa vytvara priamo v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.

Ak je potrebné aktualizovat alebo doplnit Udaje vo vydanom povereni na vykonanie vnitorného auditu (napr.
zmena vedlUceho AS, zmena Clenov AS, zmena cielov, doplnenie povinnych os6b), vypracuje sa dodatok
k povereniu na vykonanie vnutorného auditu. Proces vypracovania a schvélenia dodatku je rovnaky
ako pri priprave poverenia na vykonanie vnitorného auditu. Odport¢any vzor dodatku k povereniu na vykonanie
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vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 2b metodického usmernenia. Dodatok k povereniu na vykonanie
vnutorného auditu sa vytvara priamo v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

6.1.2. Program vnutorného auditu

Program vnutorného auditu podfa § 17 ods. 6 zékona €. 357/2015 Z. z. schvaluje Statutarny organ pred zacatim
vnutorného auditu. AS vypracuje program vnutorného auditu, ktory slizi najma na podrobné rozpracovanie
stanovenych cielov vnutorného auditu, urCenie veduceho AS a ¢lenov AS zodpovednych za overenie konkrétnych
skutoCnosti, resp. cielov, stanovenie konkrétnych auditorskych postupov a krokov, ktorymi sa maju dosiahnut ciele.
Sucastou kazdého programu vnatorného auditu je aj ur€enie podrobného ¢asového harmonogramu priebehu
vnutorného auditu. Za rozdelenie uloh ako aj ich pinenie, vratane nastavenia a plnenia terminov harmonogramu,
zodpoveda veduci AS.
Program vnutorného auditu sa vypracovava na zéklade relevantnych informécii tykajucich sa povinnej osoby
a planovanych cielov vyplyvajucich z planov vnutornych auditov.
V programe vnutorného auditu s uvedené najma nasledujlce informacie:

o (iselné oznacenie vnutorného auditu,

e pravny ramec, na zaklade ktorého sa uskutocni vnatorny audit (t. j. relevantna legislativa vratane zakona
¢. 357/2015 Z. z. a roény plan, ak je to relevantné),
identifikacia opravnenej osoby, povinnej osoby a prizvanej osoby (ak je to relevantné),
mena a priezviska veduceho AS a Elenov AS,
hodnoteny usek &innosti povinnej osoby (napr. hospodarenie s verejnymi financiami),
ciel/ciele vnutorného auditu,
auditované obdobie, t. j. obdobie, ktoré bude hodnotené vnutornym auditom,
zaciatok a predpokladany termin vykonavania vnutorného auditu,
spOsob vyberu vzorky na testovanie (ak je to relevantné),
predpokladany harmonogram vnutorného auditu, v ktorom sa zaznali planovany &asovy rozvrh
jednotlivych Einnosti a aktivit, spolu s oznagenim konkrétneho ¢lena AS, resp. vedlceho AS, ktory za ich
vykonavanie zodpoveda.

Program vnutorného auditu sa vypracuje ako samostatny dokument a je suc¢astou auditorskej dokumentécie.

Odporuc€any vzor programu vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 3a metodického usmernenia. Program
vnutorného auditu sa vytvara priamo v informa¢nom systéme RIS.KAA.VNA.

Ak je potrebné zmenit udaje uvedené v programe vnatorného auditu (napr. zmena vedtceho AS, ¢lenov AS, cielov,
harmonogramu) vypracuje sa dodatok k programu vnutorného auditu. Proces vypracovania a schvalenia dodatku
je rovnaky ako pri priprave programu vnutorného auditu.

Odporu&any vzor dodatku k programu vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 3b metodického usmernenia.
Dodatok k programu vnutorného auditu sa vytvara priamo v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.

6.2. Zacatie vnutorného auditu
Vnutorny audit sa zacina zaslanim/osobnym doru¢enim ozndmenia o vykone vnutorného auditu povinnej osobe.
6.2.1. Oznamenie o vykone vnutorného auditu

Na zaklade poverenia na vykonanie vnutorného auditu vypracuje AS ozndmenie o vykone vnutorného auditu.
Povinnej osobe alebo tretej osobe je potrebné oznamit termin zacatia a ciel vykonu vnatorného auditu.

Oznamenie o vykone vnitorného auditu sa preukédzatelne za$le postou, elektronicky (napr. prostrednictvom
elektronickej schranky podfa zakona €. 305/2013 Z. z. o e-Governmente) alebo inym spdsobom (napr. kuriérom),
pripadne sa povinnej osobe doruci osobne proti podpisu. Ak povinna osoba odmietne pri osobnom doruceni
potvrdit doruéenie oznamenia o vykone vnitorného auditu, resp. odmietne oznamenie o vykone vnutorného auditu
prevziat, predmetnu skutoénost AS zdokumentuje v pracovnej dokumentécii. Aj v pripade odmietnutia potvrdit
doruCenie oznamenia o vykone vnatorného auditu, resp. odmietnutia prevzatia oznamenia o vykone vnatorného
auditu, sa povazuje vnutorny audit za zacaty.
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Oznamenie o vykone vnutorného auditu je potrebné zaslat, resp. osobne predloZit povinnej osobe najneskér
pri vstupe do objektu, zariadenia, prevadzky, dopravného prostriedku, na pozemok povinnej osoby alebo jej
obydlia, ak sa pouziva na podnikanie alebo vykonavanie inej hospodarskej €innosti.

Suéastou oznamenia o vykone vnutorného auditu méZze byt aj poZiadavka na predloZenie dokumentécie potrebnej
na vykon vnutorného auditu v lehote a rozsahu, ktorl urci AS.

Odporuc€any vzor oznamenia o vykone vnutorného auditu je uvedeny v prilohe €. 4a metodického usmernenia.
Oznamenie o vykone vnutorného auditu sa vypracuva priamo v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

6.2.2. Uvodné stretnutie s povinnou osobou

AS si méZe s povinnou osobou dohodnut Uvodné stretnutie. Zorganizovanie Uvodného stretnutia s povinnou
osobou zavisi od rozhodnutia AS, pri zohladneni zamerania vnutorného auditu, povinnej osoby, pripadne inych
skuto&nosti, ktoré majd vplyv na vykon vniitorného auditu. Uvodné stretnutie, ako aj dal3ie pracovné stretnutia, sa
mozu uskutoCnit prezenéne alebo elektronicky (online formou), ak sa AS s povinnou osobou na takejto forme
stretnutia a komunikacie dohodne.

Podla § 20 ods. 4 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. st ved(ci AS a €lenovia AS pri vykonavani vnitorného auditu
povinni preukazat sa poverenim na vykonanie vnutorného auditu a umoznit na zaklade poziadavky povinnej osoby
nahliadnut do preukazu totoZnosti alebo sluzobného preukazu. Poverenie na vykonanie vndtorného auditu sa
povinnej osobe neodovzdava.

AS poCas u(vodného stretnutia obozndmi povinni osobu najméd s ciefom/cielmi vnGtorného auditu
a s predpokladanym ¢asovym harmonogramom vykonavania vnitorného auditu. Po€as Uvodného stretnutia
s povinnou osobou mbéze AS vyziadat od povinnej osoby doklady, pisomnosti a informacie, prip.
pristup/nahliadnutie do informaénych systémov povinnej osoby, ak tak nespravila uZ pred dvodnym stretnutim s
povinnou osobou. AS mdZe poCas tohto stretnutia zistit aj dalSie skutoCnosti, napr. kontakiné Udaje, ktoré
organiza¢né utvary, a ktori zamestnanci povinnej osoby su zodpovedni za auditované €innosti, kontaktnu osobu
povinnej osoby, ktord bude komunikovat v mene povinnej osoby s AS pocas vykonu vnutorného auditu, pripadne
dohodnut termin dalSieho stretnutia so zodpovednymi zastupcami povinnej osoby.

V pripade poskytnutia vyziadanych dokladov, pisomnosti a informéacii AS pisomne potvrdi povinnej osobe ich
prevzatie. AS zabezpeCi ochranu dokumentacie pred stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuzitim.

Z (vodného stretnutia s povinnou osobou mdze AS vypracovat zapis z Uvodného stretnutia.

Odporu&any vzor zapisu z Uvodného stretnutia s povinnou osobou je uvedeny v prilohe €. 5 metodického
usmernenia. Zapis z Uvodného stretnutia k vnutornému auditu sa vypractva priamo v informaénom systéme
RIS.KAA.\VNA.

6.2.3. Vyziadanie dokladov, pisomnosti, informéacii a pristupu alebo nahliadnutia do informaénych
systémov povinnej osoby

Viyziadanie dokladov, pisomnosti, informacii alebo pristupu/nahliadnutia do informacnych systémov povinnej osoby
sa v zaujme urychlenia vnutorného auditu méze predlozit povinnej osobe ako stéast oznamenia o vykone
vnutorného auditu. VyZiadanie sa méze povinnej osobe zaslat alebo predlozit aj ako samostatny list napr. na
Uvodnom stretnuti s povinnou osobou; vyZiadanie je potrebné zaslat/predloZit preukézatefnym spdsobom (napr.
osobné odovzdanie proti podpisu, zaslanie doporu¢enou postovou zasielkou, formou elektronickej komunikacie)
tak, aby nebolo mozné Ziadnym spdsobom spochybnit jeho vykonanie. PoCas vykonu vnutorného auditu sa mézu
predlozit povinnej osobe aj dalsie vyziadania, v rozsahu nevyhnutnom pre zabezpeéenie a dosiahnutie cielov
vnutorného auditu. AS moZe vyzadovat pristup alebo nahliadnutie do informaénych systémov povinnej osoby, ak
Udaje obsiahnuté v tychto informacnych systémoch slvisia s vnutornym auditom a vyhotovovat vystupy z nich, ak
tomu nebrania osobitné predpisy (zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 46/1993 Z. z. o Slovenske;
informacénej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 500/2022 Z. z. o Vojenskom spravodajstve v zneni
zakona €. 367/2024 Z. z.). AS urCuje rozsah dokladov, pisomnosti, informéacii a pristupu alebo nahliadnutia do
informacnych systémov, ktoré jej mé povinné osoba povinnost predloZit/spristupnit v uréenej lehote. Lehota na
predlozenie/spristupnenie dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu alebo nahliadnutia do informaénych
systémov uréena AS musi byt primerana najma vo vztahu k charakteru arozsahu vyZziadanych dokladov,
pisomnosti, informacii a pristupu alebo nahliadnutia do informaénych systémov. Vo vztahu k vyZiadavaniu je
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potrebné, aby AS svoje poZiadavky voéi povinnej osobe formulovala ¢o najefektivnejSie, napr. zaslanim zoznamu
otazok/poziadaviek zozbieraného za urCity ¢asovy usek (napr. tyzden). Tieto otazky/poziadavky su konkrétne,
jednoznaéné a zrozumitelné s ciefom minimalizacie asu povinnej osoby, ktory musi povinna osoba vynaloZit na
pripravu svojich odpovedi a na zhromaZdenie pozadovanych dokladov, pisomnosti, informacii a zabezpeéenia
pristupu alebo nahliadnutia do informacnych systémov, avsak pri zachovani efektivneho vykonu vnitorného auditu.
AS méze vyzadovat pisomné potvrdenie o Uplnosti a pravdivosti poskytnutych dokladov, pisomnosti a informacii.
Originaly alebo Uradne osvedCené képie vyziadanych dokladov, pisomnosti a informacii AS bezodkladne vrati
povinnej osobe, od ktorej ich vyziadala tak, aby tym nedoSlo k zmareniu vykonu vnutorného auditu, a ak nie su
potrebné na konanie podia Trestného poriadku alebo na iné konanie podla osobitnych predpisov (najma spravne
konanie).

Povinnosti a opravnenia suvisiace s vyziadanim dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu alebo nahliadnutia
do informacnych systémov sa obdobne vztahuju aj na tretiu osobu, v zmysle § 23 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.
Odporucany vzor vyziadania dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu alebo nahliadnutia do informaénych
systémov povinnej osoby je uvedeny v prilohe €. 6 metodického usmernenia. VyZiadanie dokladov, pisomnosti,
informacii a pristupu alebo nahliadnutia do informacnych systémov povinnej osoby sa vypraclva priamo v
informa¢nom systéme RIS.KAA.VNA.

6.3. Vykon vnitorného auditu

Pri vykone vnatorného auditu sa AS riadi zékladnymi pravidlami auditu uvedenymi v § 20 az 27 zékona
¢. 357/2015 Z. z.
V ramci vykonu vnutorného auditu AS najma:

e overuje a hodnoti dokumenty a informéacie predlozené povinnou osobou, pripadne tretimi osobami,
vykonava testovanie vzorky,
uskuto€iiuje rozhovory so zamestnancami povinnej osoby a tretimi osobami,
zaznamenava zistené skutoCnosti do pracovnej a podpornej dokumentacie,
priebezne komunikuje skuto¢nosti zistené poc¢as vykonu vnutorného auditu s povinnou osobou a
vykonava dalSie relevantné ukony veduce k zisteniu skuto¢ného stavu a k odhaleniu nedostatkov.

Vo faze vykonu vnitorného auditu prebieha samotné zistovanie stavu skutoénosti prostrednictvom overovania
v plnom rozsahu, t. j. 100 % operacii/procesov, resp. na primeranej vzorke. Velkost vzorky vyplyva z Grovne rizika,
ktoré je AS ochotna akceptovat. Cim nizSie je riziko, ktoré je AS ochotna akceptovat, tym va&sia bude vzorka.
Takéto hodnotenie by mala AS vykonat pred samotnym vykonom vnitorného auditu. Pre vyber vzorky sa odporicéa
pouzit medzinarodny auditorsky Standard ISA 530 — Vyber vzorky, ktory tento postup podrobne rozpracovava.

Na z&klade tychto zasad AS najskor jasne vymedzi populaciu (cely subor vietkych poloziek, ktoré st predmetom
vykonu vnutorného auditu), ktord bude predmetom overovania, posudi jej Uplnost a zhodnoti rizika ovplyviujuce
potrebny rozsah testovania. Nasledne ur¢i vhodnu metodu vyberu vzorky — prednostne Statisticki metddu, najma
ak to velkost populécie a charakter procesu umoziiuju — a stanovi velkost vzorky primerand pozadovanej drovni
uistenia. Po vybere vzorky AS vykona samotné overovanie, i uz formou testovania detailov (podrobné overenie
konkrétnych operacii, transakcii alebo dokumentov) alebo formou tzv. walkthrough testu, pri ktorom sleduje
konkrétnu polozku celym procesom a overuje, €i su jednotlivé kontrolné kroky vykonavané v sulade s internymi
riadiacimi aktami a pravnymi predpismi a ¢i skutone funguje vnutorny kontrolny systém. Vysledky testovania
nasledne vyhodnoti, preskima pri€iny zistenych odchylok a uréi, ¢i su tieto skuto€nosti reprezentativne pre celu
populaciu a ¢i je potrebné vzorku rozsirit, aby bolo moZzné formulovat spofahlivy zaver o fungovani vnutorného
kontrolného systému v ramci auditovanej oblasti/procesu.

6.3.1. Pracovna a podporna dokumentacia

Vedci AS a ¢lenovia AS pogas vykonu vnutorného auditu vypracovavaji pracovnu a podpornd dokumentaciu,
ktora dostatonym spdsobom dokladuje cely postup vykonu vnutorného auditu a tvori neoddelitelnu suéast spisu
z vnutorného auditu.

Pracovna dokumentacia predstavuje zaznam o rozsahu a priebehu vykonanej prace, o Gvahach a profesionalnom
Usudku vnutorného auditora, o pouZitych postupoch, vysledkoch a zaveroch overenia. Ide najmé o pracovné listy
z vykonanej prace a kontrolné otazky, ak su v ramci vnutorného auditu vypracované, ako aj zaznamy z rozhovorov
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s povinnou osobou, ak boli uskutonené a su relevantné. Pracovna dokumentacia mé byt spracované tak, aby ina
osoba (vnutorny alebo externy auditor) mohla na zaklade nej zopakovat dany vnatorny audit a dospiet k rovnakym
zaverom.

Podporna dokumentacia dopifia pracovni dokumentéciu a tvori ju stbor auditorskych dokazov, ktorymi AS
preukazuje svoje zistenia a zavery. Ide o dokumenty, ktoré je moZné dokumentarne zaznamenat (napr. faktury,
zmluvy, vystupy z informacnych systémov, printscreeny, fotodokumentacia a iné relevantné podklady), a ktoré
sluzia ako priame dbkazy o overovanom stave. Podporna dokumentécia je archivovana v spise vnutorného auditu
ako ddékaz o vykonani prace a o spravnosti zaverov AS.

Pracovna aj podporné dokumentacia musia byt logicky Struktirované a medzi sebou vzajomne prepojené krizovymi
odkazmi. Pracovna dokumentacia ma obsahovat odkazy na konkrétnu podpornt dokumentéciu a zarover na Casti
programu vnutorného auditu a na zistené nedostatky uvedené v (Ciastkovej) sprave. Ak AS pracuje s citlivymi
Udajmi (napr. osobné a mzdové udaje), je povinna zabezpecit ich ochranu vhodnym spdsobom, najma pri
elektronickej komunikacii. VSetky skutoCnosti vyplyvajuce z vykonanej prace musia byt zdokumentované tak, aby
bolo moZné preukazat, Ze vnutorny audit bol vykonany spravne, Uplne a v sUlade s prisluSnym metodickym
usmernenim.

AS zhromaZduje a vypracovava taku pracovni a podporni dokumentaciu, ktora bude poskytovat dostatoCny
auditorsky zaznam (tzv. audit trail) z celého vykonaného vnuitorného auditu tak, aby skusenému auditorovi bez
predchadzajiceho kontaktu s vnitornym auditom a bez predchadzajicich blizSich informacii o vnutornom audite
umoznila pochopit’

a) povahu, na¢asovanie a rozsah auditorskych postupov,
b) vysledky vykonanych auditorskych postupov a ziskané auditorské dokazy,

c) vyznamné skutocnosti, ktoré vznikli po€as vnitorného auditu, suvisiace prijaté zavery a vyznamné odborné
usudky urobené pri formovani tychto zaverov a dospiet k rovnakym zaverom ako AS.

Kazdy ¢len AS, resp. veduci AS zodpoveda, vo vztahu k jemu vykonanému overeniu, za vypracovanie pracovnej
dokumentécie a zhromazdenie podpornej dokumentécie, ktoré budl dostatoéné tak z vecnej ako aj formainej
stranky. Pracovnu a podpornl dokumentaciu tvoria najma nasledovné dokumenty (ktoré sa vypracovavaju podia
odporucanych vzorov uvedenych v prilohe €. 7 az 9 tohto metodického usmernenia):

1. Pracovny list z vykonanej prace - sluzi na zaznamenanie overenych a zistenych skuto¢nosti ako
aj relevantnych dokladov a podpornych dokazov, ktoré nie suU zaznamenané vo vypracovanych
kontrolnych otazkach. Pracovny list z vykonanej prace vypracovava veduci AS a €lenovia AS vzdy, priCom
sa vypracovava priebezne po€as vykonu vnitorného auditu; AS méze v priebehu vnutorného auditu
vypracovat niekolko pracovnych listov v zavislosti od overovanych skuto¢nosti.

V pracovnom liste z vykonanej prace sa uvedie najma:

o ciellciele vnutorného auditu; tento ciel (pripadne ciele) musi byt identicky s ciefom uvedenym
v povereni na vykonanie vnutorného auditu a v programe vnutorného auditu, priCom je mozné

o informécia o pouzitych dokumentoch, napr. zmluvy, interné riadiace akty alebo postupy
(pre lepSiu prehladnost sa odporuéa €Clenit pouzitd dokumentaciu na dokumenty legislativneho
charakteru a na dokumentaciu suvisiacu priamo s overovanou operaciou); ak by bolo
vymenovavanie dokumentov neefektivne z dévodu velkého rozsahu, je mozné uviest zoznam
overovanych dokumentov ako prilohu pracovného listu,

e popis vykonanej prace; uvadza sa napr. vysledok analyzy informécii ziskanych v rdmci pripravy
na vykon vnutorného auditu, spdsob vyberu vzorky, zistené skutoCnosti a pripadné nedostatky
¢i odchylky od pozadovaného stavu vyplyvajuce z overovania,

e zhodnotenie, aky je vysledok overovania vo vztahu k ciefu/ciefom vnutorného auditu.

Nedostatky zaznamenané v pracovnych listoch musia byt nélezite podlozené dokazovym materialom,
na zaklade ktorého boli nedostatky zistené.

Odporucéany vzor pracovného listu z vykonanej prace je prilohou €. 7 metodického usmernenia. Pracovny
list z vykonanej prace sa vypracuva v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.

2. Kontrolné otazky - AS mobze zostavit kontrolné otdzky na zaklade poziadaviek vyplyvajlcich
pre overovanu oblast z prisluSnej legislativy, metodickych dokumentov, internych riadiacich aktov,
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procesov povinnych oséb a pod. Uéelom zostavenia kontrolnych otézok je zabezpegit, aby véetky Ukony
a skutoénosti relevantné pre naplnenie ciefov vnutorného auditu boli naleZite vykonané a overené.
Odporucany vzor kontrolnych otazok k vndtornému auditu je uvedeny v prilohe €. 8 metodického
usmernenia.

3. Zapis zvykonaného rozhovoru - vypracuje sa vzdy za uCelom zdokumentovania rozhovoru
so zastupcami povinnej osoby, t. j. napr. rozhovor, ktory méa vplyv na vysledok overenia alebo objasnenia
zistenych skuto€nosti a posudenie zistenych nedostatkov. V pripade, ze z rozhovoru vyplynuli délezité
skutoCnosti, ktoré mézu byt zohladnené v zaveroch vnutorného auditu, pripadne spochybnené povinnou
osobou, je potrebné vypracovat zapis z vykonaného rozhovoru, ktory podpiSu vSetky zugastnené osoby.
V pripade, Ze zastupcovia povinnej osoby odmietnu takyto zapis podpisat, je potrebné tito skutocnost,
spolu s dévodmi odmietnutia podpisania, ak ich povinna osoba oznami, uviest v zapise a nasledne zaslat
zapis povinnej osobe. Odporuéany vzor zapisu z vykonaného rozhovoru je uvedeny v prilohe €. 9
metodického usmernenia. Zapis z vykonaného rozhovoru sa vypracuva vinformaénom systéme
RIS.KAA.\VNA.

Vramci vnutorného auditu sa musi zabezpelit, aby vSetky Ukony a skutoCnosti relevantné
pre naplnenie cielov vnutorného auditu boli naleZite vykonané a overené. Pri vypracovani pracovnej a podpornej
dokumentécie sa postupuje primerane podla medzinarodného auditorského Standardu ISA 230 Auditorska
dokumentacia.
Pri dokumentovani povahy, na¢asovania a rozsahu zrealizovanych auditorskych postupov auditor zaznamena:

a) identifikaéné charakteristiky konkrétnych testovanych poloziek alebo skutocnosti;

b) osobu, ktora vykonala auditorské prace, ako aj datum ukonéenia danych prac;

c) osobu, ktora vykonané auditorské prace preverila, ako aj datum a rozsah tejto previerky.

6.3.2. Priebezna komunikacia s povinnou osobou

AS v priebehu vykonu vnutorného auditu priebezne komunikuje s povinnou osobou za Ucelom ziskavania
auditorskych  dokazov ako aj informovania povinnej osoby o zistenych skutonostiach vratane
moznych nedostatkov. Je potrebné, aby priebeZna komunikécia s povinnou osobou prebiehala intenzivne najma
eSte v Case pred vypracovanim navrhu (Ciastkovej) spravy, resp. pred findlnym sformulovanim identifikovanych
nedostatkov tak, aby mala povinna osoba moznost dostatoénym spdsobom reagovat, vyjadrit sa, pripadne vyvratit
potencionalny nedostatok.

6.3.3. Postup voci tretej osobe

Pokial nie je mozné pri vykone vnutorného auditu ziskat od povinnej osoby vSetky potrebné
informacie/doklady/podklady a pod., opravnena osoba alebo prizvana osoba si ich mdzu vyZziadat aj od tretej osoby;
t. j. osoby, ktora je vo vztahu k finanénej operacii alebo jej Easti dodavatefom vykonov, tovarov, prac alebo sluZieb,
alebo akakolvek ina osoba, ktord ma informacie, doklady alebo iné podklady, ktoré su potrebné pre vykon
vnutorného auditu.

Na tretiu osobu sa zaroven vztahuji obdobné opravnenia a povinnosti ako na povinni osobu, konkrétne
opravnenia ustanovené v § 21 ods. 1 pism. a) a ods. 2 zékona €. 357/2015 Z. z. a povinnosti ustanovené v § 21
ods. 3 pism. a) az c) a ods. 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. SuCasne opravnena osoba disponuje voci tretej osobe
opravneniami ustanovenymi v § 20 ods. 1 pism. a), b) aods. 2 zakona €. 357/2015 Z. z. a povinnostami
ustanovenymi v § 20 ods. 3 pism. a) a ods. 4 pism. a) zékona €. 357/2015 Z. z.

AS musi vopred, najneskér pri vstupe do objektu, zariadenia, prevadzky, dopravného prostriedku, na pozemok
tretej osoby alebo jej obydlia, ak sa pouZiva na podnikanie alebo vykonavanie inej hospodéarskej ¢innosti oznamit
tretej osobe termin zacatia vykonu vnutorného auditu a ciel vnitorného auditu (napr. overenie vykonov a sluzieb
suvisiacich s overovanou oblastou v povinnej osobe). Su¢astou ozndmenia moZe byt aj vyZiadanie dokladov,
pisomnosti, informécii a pristup alebo nahliadnutie do informagnych systémov tretej osoby. AS sa tretej osobe
preukaze poverenim na vykonanie vnutorného auditu a na z&klade poziadavky jej umozni nahliadnut do preukazu
totoZnosti alebo sluZzobného preukazu.

Opravnena osoba neoboznamuije tretiu osobu s navrhom (Ciastkovej) spravy, ani sa jej tieto dokumenty nezasielaju.
Rovnako sa voci tretej osobe nevypracovava samostatna (Ciastkova) sprava a ani sa jej nezasiela sprava uréena
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povinnej osobe. Zistené skutocnosti v tretej osobe sa zaznamenaju v pracovnom liste. V pripade, ak tretia osoba
je spbsobila byt povinnou osobou, v zmysle § 16 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z., veduci AS mdZe na podklade
zistenych nedostatkov navrhnut $tatutarnemu organu zaradit' do roéného planu novy vnatorny audit v tretej osobe.

Veduci AS za ucelom vypracovania oznamenia o vykone vnutorného auditu a vyZiadania dokladov, pisomnosti,
informacii a pristupu alebo nahliadnutia do informacnych systémov tretej osoby méze pouzit vzor ozndmenia
0 vykone vnatorného auditu uvedeného v prilohe €. 4b metodického usmernenia, ako aj vzor vyZiadania dokladov,
pisomnosti, informécii a pristupov alebo nahliadnuti do informa¢nych systémov tretej osoby uvedeného v prilohe
¢. 6 metodického usmernenia.

6.3.4. Nedostatky

V pripade zistenia nedostatku je potrebné, aby kazdy &len AS, resp. vedlci AS posudil zavaznost zistenych
nedostatkov, ktoré identifikoval. AS by sa pri identifikacii nedostatkov mala zamerat najma na takeé zistenia, ktorych
odstranenie mbze priamo prispiet k zlepSeniu vnutorného kontrolného systému organu verejnej spravy. Tieto
nedostatky zarovefi pomahaju Statutarnemu organu lepSie identifikovat oblasti vyzadujuce zlepSenie a tym
podporuiju efektivnejsie pinenie cielov organu verejnej spravy. Vo vztahu k zistenym nedostatkom a pre zachovanie
auditnej stopy by mal byt kazdy &len AS, resp. vedici AS schopny zdokumentovat' postup ako k danému
zaveru/identifikacii nedostatku dospel a nedostatky by mal podporit dostatoénou podpornou dokumentéciou.

AS zabezpeti a zdokumentuije relevantné podklady tak, aby boli zaistené dékazy podporujlice nedostatky (vratane
oddvodnenia nedostatku), zavery a odpordéania. AS musi zabezpedit a zdokumentovat’ dostato¢né, spolahlivé,
relevantné a ucelné auditorské dbkazy. Auditorsky dokaz musi byt presvedGivy a zalozeny na faktoch, ziskany s
pouzitim vhodnych auditorskych technik. Medzi zakladné auditorské techniky patria:

o analytické postupy, ktoré slizia na identifikaciu neStandardnych operéacii, udalosti a odchylok od
beznych trendov a zahfiaju vyhodnocovanie finanénych aj nefinancnych informacii prostrednictvom
analyzy vztahov a pomerov medzi nimi;

o preskumanie, pri ktorom vnutorny auditor preveruje zdznamy, dokumenty a evidencie v papierovej alebo
elektronickej forme, ako aj fyzicky existujici majetok, aby si overil ich spravnost, uplnost a sulad
s poziadavkami;

e pozorovanie, pri ktorom AS sleduje vykonavanie urcitého procesu alebo postupu inou osobou, ¢o mu
umoziuje overit skutoény priebeh a identifikovat pripadné rozdiely oproti formalne nastavenym
pravidlam;

o externé potvrdenie, pri ktorom AS ziskava dékaz formou pisomnej odpovede od tretej nezavislej osoby
zaslanej priamo auditorovi,

o benchmarking, ktorym sa porovnavaju metody, postupy alebo sluzby povinnej osoby s inymi
porovnatefnymi organizaciami;
prepoéet spocivajlci v overeni matematickej spravnosti dokumentov alebo zdznamov,

e opatovné vykonanie postupov, pri ktorom AS nezavisle reprodukuje vybrané procesy alebo kontrolné
mechanizmy, aby potvrdil ich U¢innost;

o ziskavanie informacii, pri ktorom AS vyZziada informécie od znalych osdb v ramci povinnej osoby alebo
mimo nej, priCom sluzi ako neoddeliteln sucast overovania pocas celého vykonu vnutorného auditu a
spravidla sa pouziva v kombinacii s ostatnymi postupmi.

Popis nedostatku obsahuje najma:

e nézov nedostatku vystihujuci podstatu nedostatku,

o struCny a vystizny opis nedostatku zisteného vnitornym auditom, spolu s jeho odévodnenim, ktoré musi
byt dostatoCne detailné tak, aby povinna osoba vedela jednoznacne uréit procesy a €innosti, v ramci
ktorych boli identifikované nedostatky a vSetky skutonosti odévodriujuce identifikaciu nedostatku,

o (Cislo dokladu (ak je to mozné uviest), kde bol nedostatok identifikovany a poZzadovany stav (napriklad
podla platnej legislativy).

18



AS ur€i pri kazdom nedostatku jeho zavaznost. Zavaznost nedostatku moze byt:

/ vysoka \ / stredna \ / nizka \

” nedostatky formélneho charakteru, tj

chybajice

alebo neakiusine asti dokumentov vzhfadom na

novelizacie a akiualizacie vieabecne zavaznych
pravnych predpisov;

porugenie legislativy, opakované alebo zivaZné
zistenie porudenia alebo nefunkinost systému
fiadenia a kontroly;

nedostatky tykajlce sa funkEnosti systému
riadenia a kontroly;

opakujiice sa nedostatky, kioré boli v
predchadzajlicich vnltomjch auditoch

opakujlce sa nedostatky, ktoré boli v

predchadzajicich wnitornych auditoch
kiasifikované ako nedostatky s nizkou
zavaZnostou;

kasifikované ako nedostatky o strednou
Zavaznostou;

nedostatky vo vzfahu k neefektivnemu,
nehospodarnemu, nedceinému a neddinnému
nakladaniu s verejnjimi financiami,

nedostatky formalneho charakter, kiorych
opakovanim by mohlo prist k vzniku nedestatiu s

vysokou Zavaznostou;

¢. 7 Priklady opisu zisteni a urenie zavaznosti nedostatku

6.3.5. Odporucania

V/ zmysle ustanovenia § 22 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. je AS povinna navrhnut odporucania na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku, spolu s opisom moznych rizik. Opis moznych rizik
obsahuje rizika, ktoré mézu vzniknut, ak neddjde k naprave neZiadlceho stavu, t. j. k naprave nedostatku a
odstraneniu pricin jeho vzniku. Ciefom opisu moZnych rizik je zabezpeit, aby sa rizika popisali v pripadoch, ked
su identifikované, pri€om ich uvedenie vychadza z odborného posudenia auditora. V pripade, Ze v konkrétnej
situécii rizika nie je moZné rizika identifikovat, nie je potrebné ich uvadzat. Odporuéanie predstavuje navrh na
napravu alebo minimalizaciu zisteného nedostatku, na zlepSenie vnutorného kontrolného systému, pripadne inych
¢innosti vykondvanych povinnou osobou, navrh na predchadzanie alebo zmiemenie rizik ako aj navrh na
odstranenie pri€in vzniku nedostatku.

Veduci AS, resp. ¢len AS, mdZe akceptovat aj iné/efektivnejSie opatrenie prijaté povinnou osobou, ktoré smeruje
k naprave nedostatku a odstraneniu pricin jeho vzniku.

V pripade, ak povinna osoba prijala a splinila u¢inné opatrenia uz pocas vykonu vnutorného auditu na zaklade jej
vlastného rozhodnutia, tak je mozné uviest v nédvrhu (Ciastkovej) spravy a (Ciastkovej) sprave, Ze navrh
odporucania stratil opodstatnenie z dévodu, Zze povinna osoba uz prijala a splnila relevantné opatrenia na napravu
zisteného nedostatku a na odstranenie pricin jeho vzniku. Uvedené neplati, ak je mozné navrhnut odporucanie,
ktoré je mozné smerovat do buducna a predist tak vzniku obdobného nedostatku.

V nadvaznosti na zistené nedostatky a navrhnuté odpori¢ania mé povinné osoba povinnost prijat a spinit v lehote
urCenej AS opatrenia na napravu nedostatkov uvedenych v (Ciastkovej) sprave a odstranit priciny ich vzniku.

Nad rdmec uvedeného je mozné, aby veduci AS, resp. ¢len AS, uviedol v navrhu (Ciastkovej) spréavy a (Ciastkove))
sprave aj navrhy na zlepenie. Tento postup je mozné uplatnit napr. v pripadoch, ak je vnutorny kontrolny systém
nastaveny v stlade s platnou legislativou, av§ak AS identifikuje priestor na jeho zlepSenie.

7. SKONCENIE VNUTORNEHO AUDITU

Vnutorny audit je skoneny driom zaslania spravy povinnej osobe, pricom zaslanim Ciastkovej spravy je skon¢ena
ta Cast vnitorného auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. V pripade, ak AS identifikuje nedostatky, vypracovaniu
spravy alebo &iastkovej spravy predchadza vypracovanie ich navrhu.

V (Ciastkovej) sprave ajej nédvrhu sa neuvadzaju podozrenia zo spéchania trestného Cinu, priestupku
alebo zo spachania iného spravneho deliktu v pripadoch hodnych osobitného zretela, t. j. ak by uvedenim takychto
podozreni mohlo dbjst k zmareniu dalSieho konania orgénov prisluSnych podlfa osobitnych predpisov
(napr. organov €innych v trestnom konani, Protimonopolného Uradu SR). Podla § 20 ods. 3 pism. e) zakona
€. 357/2015 Z. z. je opravnena osoba povinna oznamit podozrenie zo spachania trestného Cinu, priestupku alebo
zo spachania iného spravneho deliktu organom prislusnym pod!a trestného poriadku a podla osobitnych predpisov.
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Oznamenie o podozreni zo spachania trestného Cinu, priestupku alebo zo spachania iného spravneho deliktu je
sucéastou spisu z vnatorného auditu.

Ciastkovii spravu, resp. navrh Giastkovej spravy (ak relevantng) z vnitorného auditu, mdze AS vypracovat, ak:

e je potrebné skonéit vnutorny audit v Easti finanénej operéacie alebo v asti vnutorného auditu,

e je potrebné bez zbytocného odkladu prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranit priCiny
ich vzniku, alebo

e savnutorny audit vykonava vo viacerych povinnych osobéch.

7.1. Postup v pripade neidentifikovania nedostatkov
Ak vnutornym auditom neboli zistené nedostatky, veduci AS vypracuje (Ciastkovl) spravu z vnutorného auditu.
zaslanie (Ciastkovej) spravy

povinne] osobe = koniec

(Casti) vnitorného auditu

vypracovanie
(Ciastkovej) spravy

¢. 8 Postup v pripade neidentifikovanie nedostatkov

Odporucany vzor (Ciastkovej) spravy z vnitorneho auditu je uvedeny v prilohe €. 12 metodického usmernenia.
(Ciastkovd) sprava z vnutorného auditu sa vypractva v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.

7.2. Postup v pripade identifikovania nedostatkov

prerokovanie skutoénosti
zistenych poéas vnitorného
auditu

podanie pisomnych namietok
povinnej osoby v lehote
uréene] AS

vypracovanie navrhu doruéenie navrhu (Ciastkove))
(Ciastkovej) spravy spravy povinnej osobe

AS zohladni opodstatnené
L . . pisomné namietky v . .
zﬁ;ﬂﬁei(%izg(g\fﬁos'ﬂ;?y vypracovanie (Ciastkovej) (Ciastkovej) sprave a zaroven pggﬂﬁ'ﬁ;mgﬁgﬂ?gﬁ;ﬂq
(Casti) vnitorného auditu spravy neopodstatnent pisomng osob
namietky odévodni v Y
(Ciastkove]) sprave

¢. 9 Postup v pripade identifikovania nedostatkov
7.2.1. Prerokovanie skutoénosti zistenych pocas vnitorného auditu

Pred doruCenim névrhu (Ciastkovej) spravy povinnej osobe sa uskutoCni prerokovanie pozitivnych a negativnych
skutoCnosti zistenych pocas vnitorného auditu s povinnou osobou; uvedenym Ukonom nie je dotknuta priebezna
komunikacia medzi AS a povinnou osobou uz po¢as vykonu vnitorného auditu.

AS oznami povinnej osobe miesto a datum prerokovania skuto¢nosti zistenych po€as vnutorného auditu (dalej len
Lprerokovanie®), spravidla po dohode s povinnou osobou. AS sa mdZe s povinnou osobou dohodnut aj na
prerokovani elektronicky (online formou). Ozndmenie méze byt urobené formou listu, elektronicky, telefonicky
alebo inym preukazatefnym sposobom.

Prerokovania sa za opravnent osobu zucastnia minimaine dvaja zamestnanci, spravidla veduci AS a nim uréeny
Clen AS.

Z prerokovania, mdze AS vypracovat zapisnicu. Odporicany vzor zapisnice z prerokovania je uvedeny v prilohe
¢. 10 metodického usmernenia. Zapisnica z prerokovania sa vypracuva v informacnom systéme RIS.KAA.VNA.
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7.2.2. Navrh ¢iastkovej spravy a navrh spravy z vnutorného auditu

Na zaklade skutoénosti zistenych pocas vnutorného auditu, vypracuje AS navrh (Ciastkovej) spravy, ktory obsahuje
nalezitosti podia § 22 zakona €. 357/2015 Z. z.

AS uri lehotu na podanie pisomnych ndmietok najmenej na pét pracovnych dni odo dia doruéenia névrhu
(Ciastkovej) spravy povinnej osobe. AS sa mbze preukazatelnym spdsobom dohodnit s povinnou osobou aj na
krat3ej lehote. Lehota na podanie pisomnych namietok sa ur€uje s ohfadom na charakter nedostatkov tak, aby
povinné osoba mala potrebny ¢as na vypracovanie a zaslanie pisomnych namietok AS. Ak povinné osoba poda
pisomné namietky, AS je povinna sa nimi zaoberat a preverit ich opodstatnenost. Namietky, ktoré AS vyhodnoti
ako opodstatnené, zohfadni v (Ciastkovej) sprave (napr. vypustenim nedostatku zo sprévy) a tie, ktoré vyhodnoti
ako neopodstatnené, uvedie v (Ciastkovej) sprave spolu s nalezitym odévodnenim ich neopodstatnenosti.
Odbvodnenie musi byt dostatoéne jasné a presné; nestaci napr. len strohé konstatovanie, Ze povinna osoba
nepredlozila Ziadne nové informacie/dékazy v suvislosti s identifikovanym nedostatkom. V pripade, ak povinna
osoba pisomné namietky nepoda, AS uvedie tuto informéaciu v (Ciastkovej) sprave. AS nie je povinna prihliadat na
Ziadost povinnej osoby o prediZenie lehoty uréenej na podanie pisomnych namietok. Individualne viak AS moze
vyhodnotit, Ze takato Ziadost je opodstatnena, a primerane lehotu uréent v navrhu (Giastkovej) spravy predizit
preukézatelnym spdsobom.

AS zabezpeci doruéenie navrhu (Ciastkovej) spravy povinnej osobe preukazatelnym spdsobom, t. j. napr. osobné
odovzdanie proti podpisu, zaslanie doporuenou poStovou zasielkou, doruéenie elektronickou formou
prostrednictvom elektronickej schranky na Ustrednom portali verejnej spravy. Doru¢enie navrhu (Ciastkovej) spravy
mbze byt vykonané aj na prerokovani, pokial v ramci prerokovania neboli zistené ziadne nové skuto€nosti, ktoré
by navrh (Ciastkovej) spravy mohli zmenit. Takymto postupom v3ak nesmie byt dotknuté ustanovenie § 22 ods. 5
zakona €. 357/2015 Z. z., podla ktorého navrh (Ciastkovej) spravy obsahuje informéaciu o prerokovani.

Odporucany vzor navrhu (Ciastkovej) spravy z vnatorného auditu je uvedeny v prilohe €. 11 metodického
usmernenia. Navrh (Ciastkovej) spravy sa vypractva v informaénom systéme RIS.KAA.VNA.

7.2.3. Ciastkova sprava a sprava z vnitorného auditu

Na zaklade skutoCnosti zistenych pogas vnutorného auditu a po vysporiadani AS s pisomnymi namietkami povinnej
osoby, vypracuje AS (Ciastkovl) spravu, ktora obsahuje naleZitosti podla § 22 zékona €. 357/2015 Z. z..

(Ciastkova) sprava by mala spifiat nasledovné kritéria: presnost, objektivnost, jasnost, struénost, konstruktivnost,
Gplnost a véasnost, uvedené plati aj pre navrh (Ciastkovej) spravy. (Ciastkova) sprava z vnitorného auditu nemé
zachytavat vSetky skutoCnosti viazuce sa k danému vnutornému auditu, nakolko na tento uCel slUZi spis
z vnitorného auditu. (Ciastkova) sprava by mala obsahovat len vyznamné a relevantné Gdaje, ktoré su délezité
pre pochopenie vykonaného vnitorného auditu a jeho vysledkov.

Zarovef sa odporuca, ak je to relevantné, aby (Ciastkova) sprava z vnitorného auditu obsahovala na zaver o. i.
aj zhmutie, resp. stanovisko, &i vo vazbe na stanoveny ciel/ciele vnitorného auditu bolo ziskané primerané
uistenie, napr. Ze AS ziskala primerané uistenie, Ze verejné financie boli vynalozené hospodarne, efektivne, uinne
a ucelne.

Ak su po skonceni vnutorného auditu zistené chyby v pisani, pocitani alebo iné zrejmé nespravnosti, (Ciastkova)
sprava sa opravi a Cast (Ciastkovej) spravy, ktorej sa oprava tyka, sa bezodkladne za$le povinnej osobe a vietkym,
ktorym bola pévodné (Ciastkova) sprava zaslana.

Odporucany vzor (Ciastkovej) spravy z vnatorného auditu je uvedeny v prilohe €. 12 metodickeho usmernenia.
(Ciastkova) spréava sa vypracuva v informa¢nom systéme RIS.KAA.VNA.

7.2.4. Vyhotovenie zaznamu o zastaveni vnutorného auditu

Ak AS identifikuje dévody hodné osobitného zretefa podia § 22 ods. 6 zakona €. 357/2015 Z. z., zastavi vnutorny
audit alebo jeho &ast, o om vyhotovi zdznam. Za dévody hodné osobitného zretel'a st povazované pripady, kedy
pokracovanie vnatorného auditu neplni svoj Uéel a je potrebné skonéit' vnutorny audit inak ako zaslanim spravy.
Tieto dovody je nevyhnutné posudzovat individualne a v nadvaznosti na vSetky zname skutkové a iné okolnosti
daného vnutorného auditu. Medzi dévody hodné osobitného zretela sa zaraduje napr. zanik povinnej osoby alebo
akakolvek skutoénost, ktora bude objektivne znemozniovat vykon vnutorného auditu. Nejedna sa o pripady, ak
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povinna osoba neposkytne potrebnu sucinnost opravnenej osobe pri vykone vnatorného auditu alebo ak povinna
osoba mari alebo staZuje opravnenej osobe vykon a riadny priebeh vnitorného auditu, napr. ak povinna osoba
odmietne predlozit dokumentaciu v nadvaznosti na ziadost opravnenej osoby, alebo ak povinna osoba neumozni
opravnenej osobe vstup do objektu. Taktiez nepdjde o pripad, ak ddjde k odvolaniu vnitorného auditora, ktory bol
povereny vedenim vnatorného auditu, alebo ak ddjde k ukonceniu pracovného pomeru vediceho AS alebo ¢lena
AS, nakolko ajvtakomto pripade je potrebné zabezpetit vykon a ukoncenie vnutorného auditu v sulade
so zakonom €. 357/2015 Z. z. (t. j. vnutorny audit musi byt o. i. vykonany pod vedenim vnutorného auditora
a minimalne 2 osobami).
V zdzname o zastaveni vnitorného auditu sa uvedie najma:

e na zaklade Coho bol vnutorny audit vykonany, t. j. rony plédn na prisluSny rok, resp. rozhodnutie
Statutarneho organu,
poverenie na vykonanie vnitorného auditu v zneni dodatkov, ak boli vydang,
datum zacatia vnitorného auditu,
povinna osoba,
opravnena osoba s identifikovanim veduceho AS, &lenov AS, resp. prizvanej osoby (ak je to relevantné),
kon&tatovanie, ze vnutorny audit sa zastavuje a
nalezité opisanie dévodov, na zaklade ktorych AS zastavuje vnutorny audit.
Na zazname o zastaveni vnutorného auditu sa uvedie defi jeho vyhotovenia; defi vyhotovenia zaznamu o zastaveni
vnutorného auditu je diom skoncenia vnutorného auditu.
Vedulci AS podpide zdznam o zastaveni vnutorného auditu. Vyhotoveny a podpisany zaznam o zastaveni
vnutorného auditu sa zasle povinnej osobe bezodkladne. Uvedené neplati, ak povinna osoba zanikla.

Odporucany vzor zaznamu o zastaveni vnitorného auditu je uvedeny v prilohe €. 13 metodického usmernenia.

8. UKONY USKUTOENENE PO SKONCENI VNUTORNEHO AUDITU
8.1. Vypracovanie spisu z vnitorného auditu

V priebehu kazdého vnatorného auditu zhromazduje AS dokumenty vztahujice sa k vnutornému auditu najma
za Ucelom:
e preukazania vykonania vnutorného auditu,
e zdokumentovania vykonanej prace, pouzitych postupov, techniky a metdd a ich zhody s predpismi SR,
o vytvorenia podkladu pre dalSie konanie,
e umoznenia overenia a vyhodnotenia kvality vykonaného vnutorného auditu zo strany inych auditorskych
a kontrolnych organov,
e zabezpecenia komplexnych informacii pre uely opravnenej tretej strany, napr. organy ¢inné v trestnom
konani.
Spis z vnutorného auditu je subor dokumentov vztahujucich sa na vykonany vnutorny audit, ktory AS vytvorila
a zhromazdila v ramci pripravy na vnatorny audit, po¢as jeho vykonu a v obdobi po jeho ukonéeni. Pri vytvarani
spisu z vnutorného auditu AS dbé na to, aby dokumenty boli logicky usporiadané, Uplné, relevantné a zrozumitelné.

Skompletizovany spis vSetkych dokumentov vytvorenych a ziskanych v ramci vykonu vnitorného auditu
je bezodkladne uschovany (ulozeny) v sllade s internym riadiacim aktom opravnenej osoby, ktory upravuje
problematiku archivacie a spisovej sluzby.

8.1.1. Nasledné informacie

Po vypracovani (Ciastkovej) spravy z vnutorného auditu veduci AS moze zabezpedit vypracovanie dalsej
dokumentécie, ktora je stc¢astou spisu z vnutorného auditu. Ide o nasledovnu dokumentéciu:

1. Poznamky pre budice vnutorné audity — AS vypracuje poznamky pre budlce vnitorné audity,
ak by informéacie z vnutorného auditu mohli byt uzitoéné pri nasledujicom vnitornom audite v povinnej
osobe alebo pri overovani spinenia prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku. Odporucany vzor poznamok pre budlce vnitorné audity je uvedeny v prilohe ¢. 14
metodického usmernenia.
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2. Zoznam kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu vnutorného auditu - dokument slUZi
na ubezpecCenie, ze vSetky Cinnosti veduce k stanovenym cielom vnutorného auditu boli nélezite vykonané
a zdokumentované. Zoznam kontrolnych otadzok pre spatnu kontrolu vnitorného auditu vypracuje AS
priebezne pogas vnutorného auditu, najneskor do ukonéenia vykonu vnutorného auditu. Odporaéany vzor
zoznamu kontrolnych otazok pre spatnu kontrolu vnitorného auditu je uvedeny v prilohe €. 15
metodického usmernenia. Podla Standardov, a to konkrétne podla $tandardu 12.1 Intemé hodnotenie
kvality je priebezné sledovanie vykonnosti Utvaru vnutorného auditu neoddelitefnou sucastou
kazdodenného dohladu (supervizie), preverovania a merania Cinnosti vnutorného auditu. Vyplnenie
formularu v prilohe ¢. 15 je vhodnym nastrojom priebezného sledovania v ramci interného hodnotenia
kvality vnitorného auditu.

3. Hodnotenie priebehu vnatorného auditu povinnou osobou, organizaénym utvarom, v ktorom bol
vykonany vnutorny audit - ciefom vypracovania hodnotenia povinnou osobou je zvysit efektivnost
a kvalitu vykonavania vnitorného auditu. Po skonceni vnutorného auditu AS poziada povinnu osobu
0 vypracovanie hodnotenia priebehu vnutorného auditu, pri¢om vypracovanie hodnotenia priebehu
vnutorného auditu je zo strany povinnej osoby dobrovolné. Odporuéany vzor hodnotenia priebehu
vnutorného auditu povinnou osobou je uvedeny v prilohe €. 16 metodického usmernenia.

4. Hodnotenie priebehu vnutorného auditu veducim AS, resp. élenom AS - hodnoti sa kvalita vykonu
vnutorného auditu. Hodnotenie priebehu vnutorného auditu mdze vypracovat veduci AS ako aj ¢len AS.
Odporucany vzor hodnotenia priebehu vnutorného auditu veducim/lenom AS je uvedeny v prilohe €. 17
a 18 metodického usmernenia.

8.2. Overenie pisomného zoznamu prijatych opatreni

Po skonéeni vnutorného auditu mé povinna osoba povinnost prijat opatrenia na népravu zistenych nedostatkov a
na odstranenie pricin ich vzniku uvedenych v (Ciastkovej) sprave a predloZit opravnenej osobe pisomny zoznam
prijatych opatreni. Po predlozeni pisomného zoznamu prijatych opatreni povinnou osobou oprédvnend osoba
pristupi k overeniu dostatocnosti prijatych opatreni uvedenych v predlozenom pisomnom zozname prijatych
opatreni, t. j. posudi, ¢i budu prijaté opatrenia vzhfadom na zavaznost nedostatkov dostatoCne Ucinné. Uvedeny
krok mé& svoje opodstatnenie, kedZe v pripade neucinnych opatreni mbze povinna osoba (najmé s ohfadom na
efektivnost' celého procesu) pristupit k Uprave navrhnutych opatreni, a to v Ease este pred ich splnenim.

Pri overovani pisomného zoznamu prijatych opatreni mézu nastat dve situécie:

o AS vyhodnoti, Ze prijaté opatrenia budu U¢inné, vypracuje zapis z predbezného posudenia za ucelom
zabezpecenia audit trail-u (auditnej stopy).

e AS vyhodnoti, ze prijaté opatrenia nebudd ucinné, vyziada listom od povinnej osoby prepracovanie a
nasledné predioZenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni v primeranej lehote, ktoru
jej zamestnanec opravnenej osoby ur€i (opravnena osoba mbZe vyzadovat od povinnej osoby
prepracovanie a nasledné predlozenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni aj viackrat
aak si povinna osoba ani po upozorneni nesplni svoju povinnost, méze jej opravnena osoba ulozit
poriadkovu pokutu, vzor upozornenia je uvedeny v prilohe €. 19 metodického usmernenia). Po predloZeni
prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni povinnou osobou, urCeny zamestnanec
opravnenej osoby opatovne pristdpi k overeniu prijatych opatreni uvedenych v prepracovanom pisomnom
zozname prijatych opatreni. Odpori¢any vzor vyZiadania prepracovania pisomného zoznamu prijatych
opatreni je uvedeny v prilohe €. 20 metodického usmernenia.

V pripade, ak povinna osoba v urCenej lehote nepredloZi opravnenej osobe pisomny zoznam prijatych opatreni,
resp. prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni, opravnena osoba jej méze uloZit poriadkovu pokutu podia
§ 28 ods. 1 z&kona €. 357/2015 Z. z. Opravnenéd osoba sa mdZe rozhodnut, Ze povinnu osobu najskor upozorni na
nespinenie povinnosti a na postup podfa § 28 ods. 1 zékona ¢&. 357/2015 Z. z.

8.3. Overenie splnenia prijatych opatreni
Za Uc¢elom overenia spinenia prijatych opatreni méa povinné osoba povinnost predloZit dokumentéciu preukazujucu
spinenie prijatych opatreni (dokumentérne overenie). Dokumentarne overenie sa primarne vykonava v rdmci

vykonaného vnutorného auditu, avSak v pripade potreby je mozné overit spinenie prijatych opatreni aj
prostrednictvom nového vnutorného auditu.
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8.3.1. Overenie v ramci vykonaného vnutorného auditu

Veduci AS, resp. ¢len AS, ktory vykonal vnutorny audit overi, ¢i povinna osoba splnila opatrenia prijaté a predioZené
v pisomnom zozname prijatych opatreni, a zaroven overi, &i sU tieto opatrenia dostatoéné a G¢inné.

Pri vyhodnoteni spinenia prijatych opatreni méze nastat niekolko situacii:

e povinna osoba prijaté opatrenia spinila (ak splnenie opatrenia vyhodnoti uréeny zamestnanec opravnenej
osoby vo vztahu knéprave zisteného nedostatku avo vztahu k odstrneniu pri€in jeho vzniku
ako dostatoéné a uginné v pinej miere),

e povinna osoba prijaté opatrenia CiastoCne spinila (ak spinenie opatrenia vyhodnoti uréeny zamestnanec
opravnenej osoby vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a vo vztahu k odstraneniu pricin jeho vzniku
ako nie Uplne (Ciastocne) dostatoéné a U¢inngé),

e povinna osoba prijaté opatrenia nespinila (ak spinenie opatrenia vyhodnoti uréeny zamestnanec
opravnenej osoby vo vztahu k naprave zisteného nedostatku a vo vztahu k odstraneniu pricin jeho vzniku
ako nedostato¢né a neucinné, alebo ak prijaté opatrenia povinna osoba nesplinila vébec),

e splnenie prijatych opatreni stratilo_opodstatnenie (t. j. z objektivnych dévodov, napriklad ¢asového
hladiska, nie je splnenie prijatého opatrenia vo vztahu k naprave zisteného nedostatku alebo vo vztahu
k odstraneniu pricin jeho vzniku relevantné),

¢ splnenie prijatych opatreni nie je z objektivnych dévodov mozné overit dokumentarnym overenim (i uz
od stola alebo na mieste), a preto je potrebné overit spinenie prijatych opatreni novym vnutornym
auditom.

Ak boli opatrenia vyhodnotené ako nesplnené, resp. Giastoéne spineng, je potrebné tito skuto€nost uviest v zapise
z overenia splnenia prijatych opatreni a navrhnat’ dalSi postup (napr. overenie novym vnitornym auditom alebo
zaslanie urgencie s pou¢enim o moznosti uloZit poriadkovu pokutu podfa § 28 ods. 1 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.).

Odporuc€any vzor zapisu z overenia spinenia prijatych opatreni je uvedeny v prilohe ¢. 21 metodického
usmernenia.

8.3.2. Overenie v ramci nového vnutorného auditu

Overenie splnenia prijatych opatreni novym vnatornym auditom sa vykon4, ak:

e opravnena osoba vyhodnoti overenie spinenia prijatych opatreni ako nedostatoéné alebo neefektivne
(napr. vzhladom na mnoZstvo, rozsah a charakter zistenych nedostatkov alebo z dévodu planovania
dalSieho vnutorného auditu v povinnej osobe v dohladnej dobe),

e splnenie prijatych opatreni nie je mozné overit na zaklade predlozenej dokumentacie preukazujucej
splnenie prijatych opatreni, priom opravnena osoba navrhne ako dalSi postup, overenie spinenia
prijatych opatreni novym vnatornym auditom.

Overenie splnenia prijatych opatreni vykona opravnena osoba novym vnitornym auditom alebo overenie spinenia
prijatych opatreni opravnena osoba vykona v ramci dalSieho vnatorného auditu planovaného v povinnej osobe.

V pripade, ak povinna osoba nesplini prijaté opatrenia alebo ich spini len Ciastone, mdZze jej opravnena osoba
ulozit' poriadkovu pokutu podia § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. Opravnena osoba najprv upozorni povinnu
osobu na nesplinenie si povinnosti a na moznost uloZenia poriadkovej pokuty podfa § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015
Z.z.

Do spisu z pévodného vnatorného auditu veduci AS, resp. Clen AS, vloZi zapis s informaciou o overeni spinenia
prijatych opatreni v ramci nového vnutorného auditu, resp. v ramci jedného z cielov dalSieho vnutorného auditu
planovaného v povinnej osobe.

9. ROCNA SPRAVA O VYKONANYCH VNUTORNYCH AUDITOCH

Utvar vnitorného auditu je podla § 18 ods. 1 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. povinny vypracovat roén(i spravu
o vykonanych vnatornych auditoch (dalej len ,roéna spréva“) za predchédzajuci rok zaslat do konca februara
prislusného roka ministerstvu financii.

Za vypracovanie rofnej spravy zodpoveda vedlci Utvaru vnutorného auditu. VyhlaSka ministerstva financii
stanovuje obsah ronej spravy so vSetkymi jej nalezitostami. RoCna sprava obsahuje okrem nélezitosti
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vyplyvajucich z vyhlasky ministerstva financii aj zhodnotenie nastavenia a funkEnosti vnutorného kontrolného
systému organu verejnej spravy ku driu vypracovania roénej spravy.

Veduci utvaru vnatorného auditu zaSle rocnu spravu ministerstvu financii nielen poStou, ale aj elektronicky na
emailovu adresu: vybor.sekretariat@mfsr.sk. Tzn. obe formy rocnej spravy, listinn formu roCnej spravy, zasielant
postou a elektronicku verziu roénej spravy je nutné zaslat v lehote podfa § 18 ods. 1 pism. b) zékona €. 357/2015
Zz.

10. ZABEZPECENIE A ZVYSOVANIE KVALITY VNUTORNEHO AUDITU

Veduci Utvaru vnatorného auditu nesie pinG zodpovednost za Utvar vnutorného auditu a ztoho ddvodu
mé vykonavat dohlad nad pracou vnutornych auditorov, resp. zamestnancov vykonavajucich vnutorny audit.

Veduci utvaru vnutorného auditu je povinny vypracovat a pravidelne aktualizovat program zabezpeCenia a
zvySovania kvality vntorného auditu, ktory zahffia interné aj externé hodnotenia kvality a pokryva vetky aspekty
¢innosti vnatorného auditu. Sucastou tohto programu ma byt aj stanovenie meratelnych ukazovatelov vykonnosti
(KPI), ktoré umoznia priebezne hodnotit efektivnost, kvalitu a prinos vnutorného auditu, a zaroved vytvaraji néstroj
na identifikaciu oblasti na zlepSenie. O vysledkoch internych hodnoteni vratane plnenia stanovenych KPI musi
aspofi raz roéne informovat Statutarny organ, pri¢om vysledky externych hodnoteni sa komunikuju po ich ukonCeni
spolu s planmi na odstranenie nedostatkov a zlepenie vykonu vnitorného auditu. Statutarmy organ posudzuje
ucinnost a efektivnost utvaru vnutorného auditu, vratane dosahovania jeho ciefov, pinenia stanovenych
ukazovatelov vykonnosti a stiladu so Standardmi a pravnymi predpismi.

V priebehu kazdého vnutorného auditu AS zodpovedé za kvalitu vykonu vnutorného auditu. Hlavni zodpovednost
za vykon vnutornych auditov nesie veduci Utvaru vnutorného auditu, ktory dohliada, aby dtvar vnutorného auditu
poskytoval uistovacie a konzultacné ¢innosti v sulade so zédkonom €. 357/2015 Z. z., medzinarodne uznavanymi
auditorskymi Standardami a podla zasad Etického kddexu.

Systém zabezpecenia kvality vykonu vnutornych auditov pozostéva z:

Zabezpecenie kvality vykonu vnutornych auditov.

¢. 10 Systém zabezpecenia kvality
10.1. Hodnotenie zamestnancov utvaru vnutorného auditu

Veduci Utvaru vnatorného auditu priebezne vykonava hodnotenie zamestnancov Utvaru vnutorného auditu. Za
hodnotenie zamestnancov Utvaru vnitorného auditu moZe byt povazované sluzobné hodnotenie podfa § 122
zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v pripade, ak vnatorny auditor,
resp. iny zamestnanec Utvaru vnatorného auditu, je Statnym zamestnancom. Ostatnych zamestnancov Utvaru
vnutorného auditu, ktori nie s Statnymi zamestnancami, hodnoti veduci utvaru vnitorného auditu v stlade so
sluzobnym predpisom.

10.2. Interné hodnotenie utvaru vnutorného auditu

Internym hodnotenim sa ma zabezpedit neustale zlepSovanie €innosti Utvaru vnutorného auditu, a tym zvysit
efektivnost a u€innost vykonanych vnutornych auditov.

Interné hodnotenie pozostava z dvoch vzajomne prepojenych Casti, a to z:
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e priebeZzného monitorovania vykonu vnutorného auditu,
e pravidelného samohodnotenia prace utvaru vnitorného auditu.

Priebezné monitorovanie vnutorného auditu je realizované najma prostrednictvom priebeznych ¢innosti ako su
napr. planovanie vnutornych auditov, vykonavania dohfadu nad nimi, zavedenie Standardizovanych postupov,
postupov pre vytvaranie a schvalovanie pracovnej dokumentacie, posudzovanie sprav a tieZ identifikcia moznych
rizik alebo oblasti, ktoré vyzaduju zlepSenie a plany opatreni na ich vyrieSenie. Priebezné monitorovanie vykonu
vnutorného auditu je neoddelite/nou sucastou kazdodenného dohladu, kontroly a zhodnotenia aktivit vnitorného
auditu. Po kazdom ukonCenom vnutornom audite by mal veduci AS a veduci utvaru vnutorného auditu vykonat
vyhodnotenie prace AS na predmetnom ukonéenom vnitornom audite.

*vikon wnitomého auditu v { +auditorsky spis tvor
sllade so zavedenymi — = — ‘ auditorska dokumentacia,
procesmi & postupm, t. o -y ktnrﬁ w‘!véra kazdv Ele'n AS
sllad s manuglom T .y potas vykonu vndtomého
wniitomého audit r T suditu
Etatdtom, schvalenim N
roénjim planom, intemimi-
risdiacimi akimi a pod.
Kontrolny Auditorska
ZozZnam dokumentécia \
| P |
| & | ‘ o |
| . i |
Spréva z
) Spétna vazba vnutorného y
4 M y ™
\ auditu
*vyplnenie Zoznamu A ’\}ypracovan ie navrhu
kantralnjich atézok na .\\ / (Giastkove]) spravy
spatgm kontrolu od povinnej P alebo (Giastkovej)
ool - N
4 - a Sprévy

\ J

¢. 11 Mechanizmus priebezného sledovania

Pravidelné samohodnotenie prace Utvaru vnitorného auditu vykona Utvar vnutorného auditu prostrednictvom
samohodnotiaceho kontrolného listu. Samohodnotiaci kontrolny list vedlceho Utvaru vnitorného auditu pozostava
z otazok tykajucich sa fungovania vnitorného auditu. Vedci Gtvaru vnitorného auditu objektivne vypifia
samohodnotiaci kontrolny list minimalne jedenkrat roéne. Kontrolné otazky vzoru samohodnotiaceho kontrolného
listu vedUceho Utvaru vnutorného auditu su rozdelené do $tyroch oblasti:

e overovanie stladu so Statutom vnatorného auditu,

e overovanie nezavislosti ttvaru vnutorného auditu,

e overovanie dostato¢nosti personalnych kapacit Utvaru vnatorného auditu a ich odbornych schopnosti,

e overovanie zakonnych postupov pri vykonavani vnatorného auditu.

Odporu&any vzor samohodnotiaceho kontrolného listu vedlceho Utvaru vnatorného auditu je sucastou prilohy
€. 22 metodického usmernenia. Samohodnotiaci kontrolny list sa vypraciva v informaénom systéme
RIS.KAA.\VNA.

10.3. Externé hodnotenie Utvaru vnutorného auditu

Externym hodnotenim sa overuju &innosti Gtvaru vnitorného auditu a ich stlad so Standardami.

Veduci vnutorného auditu je povinny pripravit pldn externého hodnotenia kvality Utvaru vnutorného auditu a
prerokovat ho so Statutdrnym organom, priCom externé hodnotenie sa musi vykonat najmenej raz za pat rokov
nezavislym a odborne spdsobilym externym hodnotitefom. Externy hodnotitel musi disponovat znalostami ¢innosti
verejného sektora ariadiacich $truktir. Statutdrny organ schvaluje rozsah, frekvenciu a vyber externého
hodnotitela, posudzuje vysledky externého hodnotenia a schvaluje akéné plédny na odstranenie nedostatkov
a skvalitnenie Cinnosti vnutorného auditu. Vysledkom externého hodnotenia ttvaru vnutorného auditu je sprava
z externého hodnotenia, ktord obsahuje vyjadrenie, ¢i Utvar vnitorného auditu ma nastavené procesy suvisiace
s vykonom vnitorného auditu v stlade/Giastoénom stlade/nestlade so Standardami.

11. STRATEGIA VNUTORNEHO AUDITU

Utvar vnitorného auditu musi vypracovat a zaviest stratégiu vnatorného auditu, ktora podporuie strategické ciele
organu verejnej spravy a je v stlade s jeho cielmi a Glohami. Stratégia musi obsahovat viziu, strategické ciele a
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podporné iniciativy, priom sa pravidelne vyhodnocuje a aktualizuje podfa zmien v stratégii alebo prostredi
organizacie. Sucastou stratégie maju byt opatrenia na rozvoj kompetencii auditorov, vyuZivanie technolégii a
ZlepSovanie efektivnosti a vykonnosti Gtvaru vnatorného auditu.

Utvar vnitorného auditu nemusi vypracovat samostatni stratégiu, ak uz méa uvedené poziadavky primerane
zapracované vo svojich internych postupoch, smernici alebo metodike. V takom pripade tieto dokumenty plnia
funkciu stratégie, pokial obsahuju dihodobé smerovanie Utvaru, jeho pridani hodnotu, strategické ciele, rozvojové
priority a nastroje na zlepSovanie efektivnosti a vykonnosti Utvaru vnitorného auditu.

Stratégia ma zabezpeCit, aby &innost vnutorného auditu bola v stlade so strategickymi cielmi organu verejne;
spravy a zarovei posiliovala vnutorny kontrolny systém. Ma& byt praktickym rdmcom, ktory ur€uje dihodobé
smerovanie Utvaru, jeho pridanu hodnotu a priority rozvoja.

Stratégia by mala byt spravidla pripravena na obdobie 3 az 5 rokov, pri¢om sa odporuca kazdorocné prehodnotenie
a aktualizécia podfa vyvoja organu verejnej spravy, legislativnych zmien ¢i vysledkov internych a externych
hodnoteni kvality.

12. ZAVERECNE USTANOVENIA
Nadobudnutim u¢innosti tohto metodického usmernenia sa zruSuje Metodické usmernenie sekcie auditu a kontroly
Ministerstva financii SR ¢. MF/010824/2023-1411 k vykonu vnutorného auditu, zverejnené vo Finanénom
spravodajcovi v roku 2023 pod prispevkom €. 13.
13. PLATNOST A UCINNOST

Metodické usmernenie nadobuda platnost a uéinnost dna 1.1.2026.
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Priloha ¢. 1

Rizikova analyza

Rizikova oblast Pravdepodobnost | Dopad Celkové skore
vzniku na ciele
ovs

1. Kontrolné prostredie organu verejnej spravy

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

2. Riadenie rizik organu verejnej spravy

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

3. Kontrolné Cinnosti organu verejnej spravy

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

4, Informacny tok a komunikéacia

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

5. Monitorovanie vnitorného kontrolného systému

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

6. Zodpovedné planovanie a rozpoctovanie

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

7. Viykon finanénej kontroly

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

O | oOolojlo|lo|lo|lo|lo|jlo|lo|lo|loo|lo|loo|lo|jloo|joo|lo|lo|lojlo|lo|lo|jo|lo|loo|lo|o |o©

8. Realizacia finanénej operéacie alebo jej Cast len vtedy, ak je v
sulade s § 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z. z.

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

9. U¢tovanie v stlade s osobitnymi predpismi

o | o |o |o




Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

10.

Vedenie spofahlivého vykaznictva

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

1.

Vlytvaranie a uchovavanie overitelného zaznamu o kazdej
financnej operéacii alebo jej Casti

Ol oolojlo|lo|lo |o|o

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

12.

Ochrana majetku, ktory mé organ verejnej spravy v sprave
alebo vo vlastnictve

o | o |o |o

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

13.

Hospodarnost, efektivnost, U¢innost a tcelnost pri vyuzivani
materialnych, finan¢nych a ludskych zdrojov pri dosahovani
cielov organu verejnej spravy

o | o |o|o

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

14.

DodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
vnutornych predpisov, zmliv a rozhodnuti

o | o |o o

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

15.

Riadenie ludskych zdrojov

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

16.

Adekvatnost, uéelnost a efektivita vnitorného organizaéného
usporiadania organu verejnej spravy

oOjlo|lojlo|jlo|lo |oOo |oO

Riziko 1

Riziko 2

Riziko 3

17.

Funkénost a bezpecnost informacnych systémov

Riziko 1

Riziko 2

oO|lo|lo|lo|o |o




Riziko 3

Celkové skore rizika

1 - 3 prijatelné (zelené)

4 - 6 vyznamné (oranZové)
8 — 16 kritické (Cervené)

pravdepodobnost vzniku rizika

1 2 3 4
2 4 6
3 6
4

dopad na ciele OVS




Priloha €. 2a
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnuatorného auditu)
miesto a datum vydania
registraturne Cislo

POVERENIE
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

C......

Podla zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov

poverujem
na vykonanie vnutorného auditu a na ukony suvisiace s vykonanym vnutornym auditom:
I Opravnena osoba
(Uvedie sa organ verejnej spravy.)
Titul, meno a priezvisko - veduci auditorskej skupiny (vnutorny auditor)

Titul, meno a priezvisko - Clen auditorskej skupiny (mbZe byt zamestnanec organu verejnej spravy
vykonavajuci vnutorny audit)

Prizvana osoba (ak je to relevantng)

(Uvedie sa nazov a sidlo prizvanej osoby.)

Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba
1. Povinna osoba

(Uvedie sa nézov a sidlo povinnej osoby organizaény Utvar, resp. obchodné meno, sidlo, prip. ICO, resp.
meno a priezvisko, trvalé bydlisko povinnej osoby.)

lll.  Ciel vnutorného auditu
(Uvedie sa ciel/ciele vnutorného auditu)

POUCENIE:

Veducemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe (ak je to relevantné) pri vykone
vnutorného auditu prinaleZia opravnenia a povinnosti podfa zdkona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a pri vykone vnutorného auditu maju
postavenie verejnych Cinitelov podla ustanovenia § 128 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich
predpisov.

meno, priezvisko a podpis Statutdrneho orgénu opravnene;
osoby a odtladok pediatky



Priloha €. 2b
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnuatorného auditu)
miesto a datum vydania

registraturne Cislo

DODATOK C. ... K POVERENIU
NA VYKONANIE VNUTORNEHO AUDITU

RN

Podla zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov a na zéklade Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ...... zo diia DD. MM. RRRR
vydaného (uviest $tatutarny organ opravnenej osoby) zaCala auditorska skupina dfia DD. MM. RRRR vykon
vnutorného auditu v (uviest nazov organizacného utvaru, resp. obchodné meno a sidlo povinnej osoby).

S uginnostou od DD. MM. RRRR sa meni/dopifia (nehodiace sa vypusti) Poverenie na vykonanie vnatorného
auditu €. ..... nasledovne:

v Gasti |. Opravnena osoba (uviest, ak sa meni/dopifia; primerane sa uplatni aj pre prizvant osobu)
(Uvedie sa nazov a sidlo opravnenej osoby)
Titul, meno a priezvisko - vedUci auditorskej skupiny
Titul, meno a priezvisko - ¢len auditorskej skupiny

v asti Il. Povinna osoba (uviest, ak sa meni/doplria)

(Uvedie sa nézov a sidlo povinnej osoby, organizaény Utvar, resp. obchodné meno, sidlo, prip. ICO, resp.
meno a priezvisko, trvalé bydlisko povinnej osoby)

v ¢asti lll. Cief vnutorného auditu (uviest, ak sa meni/ doplfia)

(Uvedie sa ciel/ciele vnutorného auditu)

Ostatné naleZitosti Poverenia na vykonanie vnitorného auditu €. ...... ostavaju nezmenené.

meno, priezvisko a podpis Statutdrneho organu opravnene;
osoby a odtladok pediatky



VL.

Vil

VIIL.

Priloha ¢. 3a

registraturne Cislo

PROGRAM
VNUTORNEHO AUDITU

C....u

Uvod
Vlychodiskami pre vykon vnutorného auditu su najma:

- Zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

- Ro¢ny plan vnatornych auditov na rok xxxx (uvedie sa, ak je to relevantné).
Opravnena osoba, veduci a ¢lenovia auditorskej skupiny, prizvana osoba
(Uvedie sa nézov, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznacenie Utvaru vnttorného auditu.)
Veduci auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa.)
Clen/¢lenovia auditorskej skupiny:

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa.)
Prizvana osoba (ak je to relevantné):

(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, e-mailova adresa, pripadne organizécia, ktorej je zamestnancom, resp.
povolanie.)

Povinna osoba

(Uvedie sa nazov a sidlo povinnej osoby, organizacny Utvar, resp. obchodné meno, sidlo, prip. ICO, resp.
meno a priezvisko, trvalé bydlisko povinnej osoby)

Hodnoteny usek ¢innosti povinnej osoby

(Uvedie sa zameranie vnutorného auditu, napr. hospodérenie s verejnymi financiami.)

Ciele vnatorného auditu

(Uvedu sa ciele z poverenia na vykonanie vnutorného auditu)

Auditované obdobie

DD. MM. RRRR - DD. MM. RRRR (uvedie sa obdobie, ktoré sa bude vnitornym auditom overovat)
Predpokladany termin/obdobie vykonu vnutorného auditu

DD. MM. RRRR - DD. MM. RRRR

Harmonogram vnutorného auditu

(Uvedu sa plénovane aktivity s predpokladanymiterminmiich realizacie od datumu zacatia vykonu vnitorného
auditu aZ do terminu odovzdania kompletnej spisovej zlozky do prislusného archivu. Casovy harmonogram
sa z dévodu lepSej prehladnosti odportca uviest' v nasledujicom formate.)



Planovany ¢asovy rozvrh ¢innosti a zodpovednosti za ich vykonanie

Termin vykonu Cinnost Zodpovedny za vykonanie
DD. MM. RRRR - (Uvedu sa konkrétne (Uvedt sa mend zodpovednych osdb
DD. MM. RRRR aktivity/ ¢innosti.) za vykonanie pridelenych ¢innosti.)

IX. Schvalenie programu vnitorného auditu

Viypracoval: .......ccccoceenee

(meno a priezvisko vedlceho AS)
(miesto, DD. MM. RRRR)

Schvalil: o

(meno a priezvisko Statutarneho organu opravnenej osoby)
(miesto, DD. MM. RRRR)




Priloha ¢. 3b

registraturne Cislo

DODATOK ¢. .... K PROGRAMU VNUTORNEHO AUDITU

Ch e

Dodatkom ¢. .... sa meni Program vnitorného auditu €. .... v bode ... (uvedie sa bod z pévodného programu
vnutorného auditu) nasledovne:

(Napriklad:)
IX. Harmonogram vnitorného auditu

Planovany ¢asovy rozvrh ¢innosti a zodpovednosti za ich vykonanie

Termin vykonu Cinnost’ Zodpovedny za vykonanie

DD. MM. RRRR (Uvedu sa konkrétne aktivity/ ¢innosti.) (Uvedtd sa mena zodpovednych o0séb
- DD. MM. RRRR Za vykonanie pridelenych cinnosti.)
Zmena

DD. MM. RRRR

- DD. MM. RRRR

Zdovodnenie:

(Uvedu sa dévody vypracovania Dodatku k Programu vnutorného auditu ¢. .....).

Ostatné naleZitosti Programu vnutorného auditu €. ...... ostavaju nezmenené.

Schvalenie Dodatku ¢ .... k Programu vnitorného auditu €. ....
VYPracoval: ......coovenieireninniesneseesens
(meno a priezvisko vedlceho AS)
(miesto, DD. MM. RRRR)
SCVANIL s
(meno a priezvisko Statutarneho organu opravnenej osoby)
(miesto, DD. MM. RRRR)



Priloha €. 4a
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Gtvar vnutorného auditu)
miesto a datum vydania

registratirne Cislo

Vec: Oznamenie o vykone vnutorného auditu

VaZeny pan/vazena pani (uvedie sa funkcia $tatutarneho organu povinnej osoby)

podla § 20 ods. 4 pism. a) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 357/2015 Z. z.*) Vam oznamujem, Ze na z&klade
Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ...., vydaného diia DD. MM. RRRR, auditorska skupina (uvedie sa
hazov organu verejnej spravy, resp. nazov a sidlo prizvanej osoby, ak je to relevantné) v zlozZeni:

titul, meno, priezvisko - veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko - €len auditorskej skupiny
a

titul, meno a priezvisko - prizvana osoba (ak je to relevantné)

vykona v povinnej osobe (uvedie sa nazov a sidlo povinnej osoby, organizacny ttvar, resp. obchodné meno, sidlo,
prip. ICO, resp. meno a priezvisko, trvalé bydlisko povinnej osoby) vnutorny audit, cielom ktorého je (uvedie sa
ciel/ciele z poverenia na vykonanie vnutorného auditu) za obdobie ............... (uvedie sa auditované obdobie).

Predpokladany termin zacatia vykonu vnitorného auditu v povinnej osobe (uvedie sa ndzov povinnej osoby) je
DD. MM. RRRR.

Uvodné stretnutie k vykonu vnitorného auditu navrhujeme uskutognit dita DD. MM. RRRR o HH:MM v (uvedie sa
nazov a sidlo povinnej osoby).

Dovolujem si Vas podla § 21 ods. 3 pism. c) zakona €. 357/2015 Z. z. poZiadat o zabezpeenie sucinnosti
zodpovednych zamestnancov ao predloZenie dokladov, pisomnosti ainformécii, resp. zabezpeéenie
pristupu/nahliadnutia do informacnych systémov uvedenych v prilohe tohto listu auditorskej skupine v termine do
DD. MM. RRRR/ na Gvodnom stretnuti <DD. MM. RRRR>. V pripade, Ze uvedena dokumentacia je k dispozicii
aj v elektronickej podobe, dovolujem si Vas poziadat o jej zaslanie v stanovenom termine na e-mailové adresy: (e-
mailova adresa vedtceho auditorskej skupiny) a (e-mailova adresa Clena auditorskej skupiny). (Uvedie sa, ak st
stcastou ozndmenia poZiadavky na predloZenie dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu/nahliadnutia do
informacnych systémov povinnej osoby).

POUCENIE:

Podla § 21 ods. 3 a 4 zékona ¢&. 357/2015 Z. z., ste povinni predloZit v lehote a rozsahu urCenych opravnenou
osobou alebo prizvanou osobou (uvedie sa, ak je to relevantné) vyZiadané originaly alebo Uradne osvedCené kopie
dokladov, pisomnosti, zd&znamov dat na pamatovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov,
vystupy, vyjadrenia, informécie, dokumenty a iné podklady stvisiace s auditom a vydat jej na vyziadanie pisomné
potvrdenie o ich Uplnosti a pravdivosti a umoznit’ opravnenej osobe alebo prizvanej osobe vyhotovovat si kdpie
tychto podkladov, zabezpecit pristup alebo nahliadnutie do informacnych systémov povinnej osoby, ak udaje
obsiahnuté v tychto informacnych systémoch suvisia s vnutornym auditom (uvedie sa, ak je to relevantné) a
umoznit opravnenej osobe alebo prizvanej osobe vyhotovovat z nich vystupy, ak tomu nebrania osobitné predpisy,
poskytnut sucinnost opravnenej osobe a prizvanej osobe (uvedie sa, ak je to relevantné) a vytvorit podmienky na
vykonanie vnutorného auditu, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit jeho zacatie a riadny priebeh (ustanovenie
§ 21 ods. 3 tykajlice sa predloZenia dokladov sa uvadza, ak je prilohou oznamovacieho listu vyZiadanie dokladov).

Za porusenie tychto povinnosti méze organ verejnej spravy podia § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. ulozit



povinnej osobe alebo tretej osobe poriadkovi pokutu do vysky 100 000 eur alebo zamestnancovi povinnej osoby
alebo zamestnancovi tretej osoby do vy3ky 3 000 eur.

VedUcemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe (ak je to relevaniné) pri vykone
vnutorného auditu prinaleZia opravnenia a povinnosti podfa zékona €. 357/2015 Z. z. a pri vykone vnatorného
auditu maju postavenie verejnych Cinitelov podla ustanovenia § 128 zékona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskorsich predpisov.

S pozdravom

meno, priezvisko a podpis veduceho auditorskej skupiny

Priloha: Zoznam vyziadanych dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu/nahliadnutia do informaénych systémov
povinnej osoby (uvedie sa, ak je to relevantné)



Priloha €. 4b
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Gtvar vnutorného auditu)
miesto a datum vydania

registratirne Cislo

Vec: Oznamenie o vykone vnutorného auditu

VaZeny pan/vazena pani (uvedie sa funkcia $tatutarneho organu tretej osoby)

podla § 20 ods. 4 pism. a) zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 357/2015 Z. z.*) Vam oznamujem, Ze na zéklade
Poverenia na vykonanie vnutorného auditu €. ...., vydaného diia DD. MM. RRRR, auditorska skupina (uvedie sa
hazov organu verejnej spravy, resp. nazov a sidlo prizvanej osoby, ak je to relevantné) v zlozZeni:

titul, meno, priezvisko - veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko - €len auditorskej skupiny
a

titul, meno a priezvisko - prizvana osoba (ak je to relevantné)

vykona od <DD. MM. RRRR> (uvedie sa termin zacatia vykonu vnitorného auditu) v povinnej osobe (uvedie sa
nézov a sidlo povinnej osoby, organizacny Utvar, resp. obchodné meno, sidlo, prip. ICO, resp. meno a priezvisko,
trvalé bydlisko povinnej osoby) vnutorny audit, ciefom ktorého je (uvedie sa ciel/ciele z poverenia na vykonanie
vnutorného auditu ) za obdobie ............... (uvedie sa auditované obdobie).

V zmysle § 23 v spojeni s § 21 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z. si Vs, ako tretiu osobu, dovolujeme poZiadat o
poskytnutie sucinnosti a zabezpeéenie predlozenia dokladov, pisomnosti a informécii, resp. zabezpeCenie
pristupu/nahliadnutia do informacnych systémov uvedenych v prilohe tohto listu auditorskej skupine v termine do
<DD. MM. RRRR> na adresu <nazov a sidlo opravnenej osoby> / na osobné prevzatie v priestoroch tretej osoby
(uvedie sa poZadovany sp6sob predioZenia dokladov, pisomnosti a informacii). V pripade, Ze uvedena
dokumentécia je k dispozicii aj v elektronickej podobe, dovolujeme si Vas poZiadat o jej zaslanie v stanovene;
lehote na e-mailové adresy: <e-mailova adresa veduceho AS> a <e-mailové adresa ¢lena AS> Uvedie sa, ak su
stcastou oznamenia poZiadavky na predloZenie dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu/nahliadnutia do
informacnych systémov povinnej osoby ).

V sUvislosti s vykonavanym vnutornym auditom navrhujeme uskutoénit osobné stretnutie dia <DD. MM. RRRR>
so zaCiatkom o <HH:MM> v priestoroch <ndzov a adresa tretej osoby> (uvedie sa, ak je osobné stretnutie
relevantng).

POUCENIE:

Podia § 23 v spojeni s § 21 ods. 3 zakona ¢&. 357/2015 Z. z., ste povinni predloZit v lehote a rozsahu ur€enych
opravnenou osobou alebo prizvanou osobou (uvedie sa, ak je to relevantné) vyZiadané origindly alebo Uradne
osvedcené kopie dokladov, pisomnosti, zadznamov dat na pamatovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky,
ich vypisov, vystupy, vyjadrenia, informéacie, dokumenty a iné podklady suvisiace s auditom a vydat jej na
vyZiadanie pisomné potvrdenie o ich Uplnosti a pravdivosti a umoznit opravnenej osobe alebo prizvanej osobe
vyhotovovat' si kopie tychto podkladov, zabezpedit pristup alebo nahliadnutie do informacnych systémov povinnej
osoby, ak udaje obsiahnuté v tychto informacnych systémoch suvisia s vnutornym auditom (uvedie sa, ak je to
relevantné) a umoznit opravnenej osobe alebo prizvanej osobe vyhotovovat z nich vystupy, ak tomu nebrania
osobitné predpisy, poskytnat stcinnost opravnenej osobe a prizvanej osobe (uvedie sa, ak je to relevantné) a
vytvorit podmienky na vykonanie vnutorného auditu, zdrZat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit jeho zacatie a riadny
priebeh (ustanovenie tykajice sa predioZenia dokladov sa uvadza, ak je prilohou oznamovacieho listu vyZiadanie
dokladov).



Za porusenie tychto povinnosti mdze organ verejnej spravy podla § 28 ods. 1 zakona €. 357/2015 Z. z. ulozit tretej
osobe poriadkovu pokutu do vySky 100 000 eur alebo zamestnancovi tretej osoby do vysky 3 000 eur.

Veducemu auditorskej skupiny, ¢lenom auditorskej skupiny a prizvanej osobe (ak je to relevantné) pri vykone
vnutorného auditu prinaleZia opravnenia a povinnosti podfa zékona €. 357/2015 Z. z. a pri vykone vnatorného
auditu maju postavenie verejnych Cinitelov podla ustanovenia § 128 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskorSich predpisov.

S pozdravom

meno, priezvisko a podpis veduceho auditorskej skupiny

Priloha: Zoznam vyZiadanych dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu/nahliadnutia do informaénych systémov
povinnej osoby (uvedie sa, ak je to relevantné)



Priloha ¢. 5

ZAPIS Z UVODNEHO STRETNUTIA K VNUTORNEMU AUDITU
C..ccees

A. Vseobecné udaje

Dria DD. MM. RRRR sa uskuto¢nilo Uvodné stretnutie k vnaitornému auditu v priestoroch (uvedie sa nazov a adresa

povinnej osoby, ICO povinnej osoby) | online formou videokonferencie prostrednictvom komunikaénej platformy
(uvedie sa relevantné).

Uvodného stretnutia sa zucastnili:
Za povinnu osobu:

(uvedi sa mena a priezviska, funkcie)

Za opravnenu osobu:

(uvedi sa mena a priezviska veduceho a ¢lenov auditorskej skupiny a prizvanej osoby, ktori sa ivodného stretnutia
zicastnili)

B. Priebeh Gvodného stretnutia

C. Ziskané informacie a zavery

Za opravnenu osobu:
(Titul, meno a priezvisko): POAPIS: ..o

(Titul, meno a priezvisko): POAPIS: ..o

Za povinnu osobu:
(Titul, meno a priezvisko): POADIS: ...

(odporica sa minimalne jeden podpis za opravnent 0sobu, a minimalne jeden podpis za podpis za povinnt osobu,
ak je to relevantné)

* ponecha sa relevantné



Priloha €. 6
Nazov a sidlo organu verejnej spravy

(Utvar vnutorného auditu)

(nazov a sidlo povinnej osoby/tretej osoby)

VasSe Cislo/zo dia NaSe Cislo Viybavuje / tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec

Vyziadanie dokladov, pisomnosti, informacii a pristupu alebo nahliadnutia do informaénych systémov
povinnej osoby

V suvislosti s vykonom vnatorného auditu €. .... si Vas dovolujem poZiadat o poskytnutie nasledovnych dokladov,
pisomnosti, informéacii a pristupu alebo nahliadnutia do informacnych systémov povinnej osoby:

(Uvedl sa vsetky pozadované dokumenty, ktoré su potrebné pre vykon vnutorného auditu, resp.
pristup/nahliadnutie do informacnych systémov povinnej osoby) napr.:

- aktudlny organizacny poriadok a organizacna Struktira,

- vnutorné predpisy a smernice, ktoré sa tykaju ciefov vnutorného auditu,

- relevantné zmluvy,

- spravy z vykonanych auditov a kontrol,

- kompletna spisové dokumentacia napr. k realizovanym verejnym obstaravaniam,

- rozpoctové opatrenia suvisiace s cielmi vnitorného auditu,

- nahliadnutie do centralneho ekonomického systému povinnej osoby,

- dalSie doklady a materialy suvisiace s vnutornym auditom podlfa potrieb auditorskej
skupiny.)

Vy&Sie uvedenu dokumentaciu Ziadame predlozit auditorskej skupine v termine do DD. MM. RRRR na (adresa
doruCenia vyziadanych dokumentov) alternativne pri osobnom prevzati (DD. MM. RRRR). Zabezpecenie
pristupu/nahliadnutia do uvedeného informaéného systému Ziadame v termine do DD. MM. RRRR . V nadvaznosti
na ustanovenia § 21 ods. 3 a ods. 4 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon €. 357/2015 Z. z.), ziadame pisomne potvrdit
Uplnost a pravdivost predlozenej dokumentacie s uvedenim, ktory z predkladanych dokumentov je original/Gradne
osvedcena kdpia.

V pripade, Ze uvedena dokumentacia je k dispozicii aj v elektronickej podobe, dovolujem si Vas poZiadat
0 jej zaslanie/doruenie v stanovenej lehote prostrednictvom Ustredného portélu verejnej spravy/ na e-mailové
adresy: (e-mailova adresa vedtceho auditorskej skupiny a prislusného ¢lena auditorskej skupiny)/na vSeobecne
akceptovanom nosici udajov (CD, DVD, USB).

V pripade, Zze sa pozadovana dokumentacia nachadza v informacnom systéme, ku ktorému bol auditorskou
skupinou vyZiadany pristup alebo nahliadnutie, je mozné predlozit' takito dokumentaciu formou odkazu na jej
umiestnenie v danom informacnom systéme, pricom musi byt z&roved zabezpeCeny pristup auditorskej skupiny
do tohto systému v uréenom termine. Ak sa pozadovany dokument alebo informéacia nachédza v informaénom
systéme, ku ktorému nebol auditorskou skupinou povodne vyziadany pristup alebo nahliadnutie, mozno ich
rovnako predloZit formou odkazu na umiestnenie v prislusnom informanom systéme, priCom je potrebné
zabezpecit auditorskej skupine pristup/nahliadnutie do tohto informaéného systému na tcely overenia uvedenych
informécii.



Zaroven si Vas dovolujeme informovat, Ze ak predlozenéd dokumentacia bude obsahovat osobné udaje fyzickych
0s0b, tieto sa budu spracuvat v sulade s prislusnymi ustanoveniami Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a v sulade so
zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Osobné daje dotknutych 0séb sa budu spracuvat vyluéne na Ucely vykonu vnitorného auditu a ikonov
suvisiacich s tymto vnatornym auditom a iba v rozsahu potrebnom na dosiahnutie uvedenych uéelov.

POUCENIE:

Podla § 21 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z., ste povinni predloZit v lehote a rozsahu uréenych opravnenou osobou
alebo prizvanou osobou (uvedie sa, ak je to relevantné) vyziadané originaly alebo uradne osvedCené kopie
dokladov, pisomnosti, zdznamov dat na pamatovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov,
vystupy, vyjadrenia, informéacie, dokumenty a iné podklady suvisiace s vnitornym auditom a vydat jej na vyZiadanie
pisomné potvrdenie o ich Uplnosti a pravdivosti a umoznit opravnenej osobe alebo prizvanej osobe vyhotovovat si
képie tychto podkladov, zabezpeit pristup alebo nahliadnutie do informaénych systémov povinnej osoby, ak Udaje
obsiahnuté v tychto informacnych systémoch suvisia s vnutornym auditom (uvedie sa, ak je to relevantné) a
umoznit opravnenej osobe alebo prizvanej osobe vyhotovovat z nich vystupy, ak tomu nebrania osobitné predpisy.

Podla § 21 z&kona €. 357/2015 Z. z., ste povinni vytvorit podmienky na vykonanie vnutorného auditu, zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit' jeho zaatie a riadny priebeh a poskytnat sicinnost opravnenej osobe a prizvanej
osobe (ak je to relevantné).

Za porusenie tychto povinnosti mdze opravnena osoba podla § 28 ods. 1 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. ulozit povinnej
osobe alebo tretej osobe poriadkovu pokutu do vySky 100 000 EUR alebo zamestnancovi povinnej osoby
alebo zamestnancovi tretej osoby poriadkovy pokutu do vysky 3 000 EUR.

meno, priezvisko a podpis veduceho auditorskej skupiny

Prevzalla: (uvedie sa, ak je to relevantné)
Dna:
Meno, priezvisko a podpis



Priloha ¢.7

PRACOVNY LIST Z VYKONANEJ PRACE

Cislo vnitorného auditu: ....
Opravnena osoba: (nazov, sidlo, ICO opravnenej osoby a oznadenie Gtvaru vnutorného auditu)

Meno a priezvisko: (titul, meno a priezvisko vedtceho, resp. ¢lena auditorskej skupiny)

Ciele vnutorného auditu:

(uvedu sa ciele z programu vnutorného auditu.)

Pouzité dokumenty:

(Uvedie sa, aké dokumenty boli overené, resp. ak by vymenovavanie vSetkych dokumentov bolo neefektivne
z dévodu velkého rozsahu je mozné uviest, Ze zoznam overenych dokumentov je prilohou k pracovnému listu.)

Vykonana praca:

(PopiSe sa vykonana praca vratane popisu vsetkych overenych cielov, tzn. vsetko, ¢o bolo overené.)

Zaver:

(Uvedie sa, aky je vysledok vo vztahu k ciefom vnutorného auditu (napinenie alebo dosiahnutie ciela), definovanie
navrhov zistenych nedostatkov, stanovenie odporucani a ziskanie trovne uistenia.)

Clen auditorskej skupiny/veduici auditorskej skupiny*  Veduci auditorskej skupiny/veduici zamestnanec*

VYPracoval: ......ccoveevnenninnienneeneis SCAVAIL...oeiee e,
Datum: s DALUM: oo
Podpis: o POAPIS: ...

* ponecha sa relevantné



Priloha ¢. 8

Zoznam kontrolnych otazok k vnutornému auditu

Cislo vnutorného auditu:

Titul, meno a priezvisko veduceho auditorskej
skupiny/€lena auditorskej skupiny*:

Nazov povinnej osoby: (ltvar, organizacia, ICO)

Auditované obdobie:

Overovany ciel:

P. . Odkaz na zakony, interné Vyhodnotenie vnutorného
Otazka . . y
riadiace akty, smernice, ... auditora

s‘):

Veduci auditorskej skupiny/Clen auditorskej skupiny*  Veduci zamestnanec/veduci auditorskej skupiny*

VYPracoval: ......ccveevninncenienneenceis SChVALIL: .o
Datum: DAtUM: ..
PodpiS: e POAPIS: ...

* ponecha sa relevantné



Priloha ¢.9

ZAPIS Z VYKONANEHO ROZHOVORU

Vnatorny audit €.......

Dnia DD. MM. RRRR sa uskutoénil rozhovor so zamestnancami povinnej osoby v priestoroch (miesto a adresa, kde
sa uskutoCnil rozhovor) | online formou videokonferencie prostrednictvom komunikacnej platformy (uvedie sa
relevantné).

Zucastneni za povinnu osobu:

(mena a priezviska, funkcie)

Zucéastneni za opravnenu osobu:

(mena a priezviska, funkcie)

Ziskané informécie a zavery:

(Uvedu sa délezité skutoCnosti, informacie a zavery z vykonaného rozhovoru.)

VYPracoval: ....ccoceceeeieinnenneneeensnsseseseneens
(titul, meno, priezvisko zastupcu opravnenej osoby, ktory sa ztcastnil vykonaného rozhovoru)

DAtuUm: e

(titul, meno, priezvisko zastupcu povinnej osoby, ktory sa zucastnil vykonaného rozhovoru)
DAtUM: s
Podpis:

(podpis povinnej osoby sa vyZaduje len v pripade, ak veduci/Clen auditorskej skupiny pouZiju ziskané informéacie
na preukazanie/dokladovanie zistenych nedostatkov)



Priloha €. 10
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnuatorného auditu)

ZAPISNICA Z PREROKOVANIA
skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu €. ......

Dna DD. MM. RRRR sa uskutoénilo prerokovanie skuto¢nosti zistenych po¢as vnitorného auditu €....... (uvedie sa
miesto a spdsob prerokovania), napr. v priestoroch <miesto prerokovania (uvedie sa adresa miesta prerokovania)>
fonline formou videokonferencie prostrednictvom elektronickej platformy (uvedie sa nazov elektronickej platformy,
napr. Teams).

Na prerokovani skutognosti zistenych po¢as vnutorného auditu sa zuéastnili:
Za povinnu osobu - (ndzov a sidlo povinnej osoby, pripadne aj ICO):

Titul, meno a priezvisko
Titul, meno a priezvisko

Za opravnent osobu - (ndzov a sidlo opravnenej osoby, pripadne aj ICO):

Titul, meno a priezvisko
Titul, meno a priezvisko

ZAVERY:

(Uvedu sa délezité skutoCnosti, informacie a zavery z prerokovania.)

Vo diia DD. MM. RRRR
Za opravnenu osobu (ndzov opravnenej osoby):

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..o

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: coovvvei vt

Za povinnu osobu (nédzov povinnej osoby):

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ..
(Statutarny organ povinnej osoby,

resp. nim uréeny zamestnanec)

Titul, meno a priezvisko: POAPIS: ...

(Odporica sa aspori jeden podpis za opravnenu osobu, a aspori jeden podpis za povinnd osobu, ak je to
relevantné. V pripade online prerokovania je mozné aj preukazatelné e-mailové odsuhlasenie zapisu povinnou
osobou.)

Ak je to relevantné, mbZe sa uviest nasledovné:

Pocas prerokovania skutoCnosti zistenych po€as vnitorného auditu bol povinnej osobe, (ndzov povinnej osoby),
doru€eny névrh (Ciastkovej) spravy. Navrh (Ciastkovej) spravy prevzal/a:

Za povinnu osobu:

(Titul, meno a priezvisko): POPIS: ...

(Ak zastupcovia povinnej osoby odmietnu zépisnicu z prerokovania podpisat, je potrebné tito skutonost
s dévodmi odmietnutia podpisania, resp. informaciu o odmietnuti, uviest na tomto mieste, a nasledne ju
preukazatelnym sp6sobom povinnej osobe zaslat’)



Priloha ¢. 11

Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnatorného auditu)

NAVRH SPRAVY/NAVRH CIASTKOVEJ SPRAVY

z vnutorného auditu ¢....

Cislo poverenialzo diia (Cislo poverenia) zo dia (DD. MM. RRRR)

Auditované obdobie: (DD. MM. RRRR) - (DD. MM. RRRR)
Povinna osoba: (nazov)
(sidlo)
(ICO)
Opravnena osoba: (nézov a sidlo organu verejnej spravy, ICO, utvar vntitorného auditu)
Auditorska skupina: (titul, meno, priezvisko) — veduci auditorskej skupiny (podpis)

(titul, meno, priezvisko) — €len auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko) — prizvané osoba (ak je to relevantné)

Miesto a datum (miesto), (DD. MM. RRRR)
vypracovania navrhu
spravy/navrhu Ciastkovej

spravy*:

*ponecha sa relevantné



STRUCNE ZHRNUTIE

(uvedie sa zhodnotenie vnutorného kontrolného systému vo vztahu k overovanému cielu alebo oblasti, identifikované
zavazné nedostatky a odportcania na ich odstranenie, rizika spojené so zavaZznymi nedostatkami a ak je to relevantné
— aj navrhy na zlep$enie)

1. UvoD

V sUlade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. .... (Cislo poverenia) zo diia (DD. MM. RRRR), na zaklade
(uvedie sa napriklad Roéného planu vnitornych auditov na rok RRRR/rozhodnutia Statutarneho organu organu
verejnej spravy) bol diia (DD. MM. RRRR) zacaty vnutorny audit €. .... (Cislo auditu).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedie sa cielfciele podla poverenia na vykonanie vnutorného auditu)
2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorsk& skupina pouZila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (doplnit podla
potreby vzostupne podia roku prijatia legislativneho ramca, napr.:

zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov,

zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouzité nasledujice metody, techniky a iné postupy ziskavania informécii: (napr.
Studium dokladov a pisomnosti, osobné rozhovory, porovnavacia metdda, analyza tdajov a syntéza).



3. VYKONANA PRACA
3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnitornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup vedticeho/Glenov
auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnutorného auditu boli overené na zaklade
predloZenej ti¢tovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)

4. ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHOVANE ODPORUCANIA

Zavazno
Odavodnenie Navrhované o
P.&. Popis nedostatku odporiéanie/opis nedostat
nedostatku moznych rizik ku/
Uvigze'sghstruzn.}/ topls nedostatku (nézov nedostatku), ktory Uvedie sa navrh
vystifuje jefo poastatu. odportcania na napravu
Nasledne sa uvedie podrobny opis nedostatku a oznacenie nedostatkg ana
konkrétnych ~ ustanoveni, ktoré boli porusené, resp. popis | Uvedie sa detailne odstranenie pricin jeho
nedostatocne nastavenych postupov povinnej osoby. odévodnenie vzniku spolu s opisom izka/

) L ) . | nedostatku napr.aby | moznych rizik. Opis hizka
Pri porueni financnej discipliny podla § 31 ods. 1 zékona ¢. | poro zrejme, v om moznych rizik obsahuje strednq/vy
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene spociva podstata rizikd, ktoré mézu soka
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa | pedostatku vzniknut, ak neddjde k
uvedie porusenie ods. 1 pismena a) — n). Pri nedostatkoch financne néprave neZiadtceho
vyCislitelnych veduci/Clen auditorskej skupiny popise navrh odvodu, stavu, t. j. k néprave
penale alebo pokuty, resp. navrhne jej vySku. nedostatku a odstraneniu
V pripade vysokej zavaznosti veduci/Clen auditorskej skupiny na pricin jeho vzniku
zaver vzdy uvedie aké riziko hrozi v pripade neodstranenia tohto
nedostatku (resp. neprijatia opatreni).

5. ZAVER

5.1. Vyhodnotenie cielov vnitorného auditu

(Veduci auditorskej skupiny, resp. ¢len auditorskej skupiny, v tejto Casti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol splneny
ciel/ciele vnutorného auditu, vyplyvajlice z poverenia na vykonanie vnutorného auditu a programu vnutorného
auditu, s pripadnym uvedenim odkazu na ¢islo nedostatku uvedeného v Casti 4, ak je to relevantné, uvedie sa aj to,
Ci auditorska skupina vo védzbe na stanoveny ciel/ciele ziskala primerané uistenie.

V tejto Casti méze byt uvedené aj konstatovanie o pozitivnom stave overovanych skutoénosti, ak bolo uvedené
vysledkom overenia vykonaného v ramci vnitorného auditu.)

5.2. Zhrnutie vysledkov vnutorného auditu

Vy&ka poruSenia Navrh odvodu, pokuty

Financne vycislitelné nedostatky alebo penale Odvod, pokuta alebo
vEUR ano/nie penale v EUR
- porusenie finanénej discipliny
- ostatné*
- spolu

(*Polozka ,ostatné* sa nahradi konkrétnym zékonom, za porusenie ktorého je navrhovana sankcia, v pripade poruseni viacerych zékonov, za ktoré sa navrhuje
sankcia, zmeni sa aj pocet riadkov tejto tabulky.)

5.3. Dalsi postup a doplfiujice informacie

(V tejto kapitole sa uvadzaju doplriujuce informacie a iné skutocnosti suvisiace s vykonanym vnutornym auditom,
ak je to vzhladom na zavery vnutorného auditu a zavaznost' zistenych skutocnosti potrebné (napr. zdéraznenie
Skutocnosti a pod.#)

4 Medzinarodny auditorsky Standard ISA 701



Zaroveri sa m6Zu uviest navrhy na zlepSenie a odporicania vyplyvajluce z tychto navrhov a to pri zisteniach, ktoré
neboli vyhodnotené ako nedostatky, a z toho dévodu neboli uvedené v Casti 4 Zistené nedostatky a navrhované
odporucania.

V tejto Casti sa dalej uvedie informéacia o prerokovani skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu; uvedie sa
deri a miesto sp6sob (napr. osobne/online) prerokovania skutocnosti zistenych poCas vnutorného auditu, ak
auditorska skupina vyhodnoti ako relevantné, uvedu sa aj konkrétne zavery/iné informacie, resp. uvedie sa
informacia, Ze povinna osoba sa na prerokovanie skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu nedostavila spolu
s odévodnenim, ak ho povinna osoba uviedla.)

Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 1 pism. b) z&kona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
ao0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov opravnena podat (nédzov a sidlo opravnenej
osoby) pisomné namietky k pravdivosti, uplnosti alebo preukazatelnosti zistenych nedostatkov, navrhnutym
odportéaniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a klehote na predlozenie
dokumentacie preukazuijucej spinenie prijatych opatreni v lehote do péat pracovnych dni (mézZe sa urcit aj dihSia
lehota, avSak v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z., sa stanovi najmenej 5 pracovnych dni pripadne, ak sa AS
dohodne s povinnou osobou tak sa m6Ze urcit aj kratSia lehota ako 5 pracovnych dni, ale musi sa to uviest'v navrhu
spravy, Ze sa tak dohodli) odo diia doru¢enia navrhu (Ciastkovej) spravy.

Povinna osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna prijat opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a predloZit (nazov a sidlo opravnenej osoby) pisomny
zoznam prijatych opatreni v lehote do (DD. MM. RRRR).

Povinng osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna splnit prijaté opatrenia a predlozit
dokumentéciu preukazujlcu spinenie prijatych opatreni v lehote do (DD. MM. RRRR).

6. PODKLADY PREUKAZUJUCE ZISTENE NEDOSTATKY
(Uvedie sa zoznam podkladov preukazujucich zistené nedostatky.)

7. ROZDELOVNIK



Priloha €. 12
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Gtvar vnutorného auditu)

SPRAVA/CIASTKOVA SPRAVA

z vnutorného auditu ¢. ...

Cislo poverenialzo diia (Cislo poverenia) zo dia (DD. MM. RRRR)

Auditované obdobie: (DD. MM. RRRR) - (DD. MM. RRRR)
Povinna osoba: (nézov)
(sidlo)
(ICO)
Opravnena osoba: (n&zov a sidlo orgénu verejnej spravy, ICO, Gtvar vnutorného auditu)
Auditorska skupina: (titul, meno, priezvisko) — veduci auditorskej skupiny (podpis)

(titul, meno, priezvisko) — €len auditorskej skupiny

(titul, meno, priezvisko) — prizvana osoba (ak je to relevantné)

Miesto a datum (miesto), (DD. MM. RRRR)
vypracovania
spravy/ciastkovej

spravy*:

*ponecha sa relevantné



STRUCNE ZHRNUTIE

(uvedie sa zhodnotenie vnitorného kontrolného systému vo vztahu k overovanému cielu alebo oblasti,
identifikované zavazné nedostatky a odporicania na ich odstranenie, rizika spojené so zavaznymi nedostatkami a
ak je to relevantné — aj névrhy na zlepSenie)

1. UvoD

V sUlade s Poverenim na vykonanie vnitorného auditu €. .... (Gislo poverenia) zo diia (DD. MM. RRRR),
na zaklade (uvedie sa napriklad Roéného planu vnutornych auditov na rok RRRR/rozhodnutia $tatutarneho
organu verejnej spravy) bol diia (DD. MM. RRRR) za¢aty vnutorny audit €. .... (Cislo auditu).

2. CIELE A METODIKA
2.1. Ciele vnutorného auditu

(Uvedie sa ciel/ciele podla poverenia na vykonanie vnutorného auditu)
2.2. Legislativny ramec

Pri vykone vnutorného auditu auditorska skupina pouZila vSeobecne zavazné pravne predpisy: (dopinit podia
potreby vzostupne podla roku prijatia legislativneho ramca, napr.:

zakon NR SR ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov,

zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov).

2.3. Metodika

Pri vykone vnutorného auditu boli pouZité nasledujuce metédy, techniky a iné postupy ziskavania informacii:
(napr. Studium dokladov a pisomnosti, 0sobné rozhovory, porovnavacia metoda, analyza tdajov a syntéza).



3. VYKONANA PRACA

3.1. Overena dokumentacia a overené oblasti

(Uvedu sa hlavné dokumenty, ktoré boli vnitornym auditom overené. Strucne sa uvedie pristup vedticeho/Glenov
auditorskej skupiny a informacie o vybratej vzorke dokladov napr. ciele vnutorného auditu boli overené na zaklade
predloZenej ti¢tovnej dokumentacie a inych podpornych dokladov.)

4. ZISTENE NEDOSTATKY A NAVRHOVANE ODPORUCANIA

(uvedie sa, ak boli zistené nedostatky)

Zavaznost'
P Odovodne Navrhované nedostatku
¢ Popis nedostatku nie odporuéanie/opis ! Namietky
' nedostatku moznych rizik druh
nedostatku
Uvedie sa strucny opis nedostatku (ndzov nedostatku), ktory Uvedie sa névrh
vystihuje jeho podstatu. odporicania na Uvedie  sa
Nasledne sa uvedie podrobny opis nedostatku a oznacenie napravu nedostatku informécia, ¢i
konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené, resp. popis a na odstranenie povinné
nedostatocne nastavenych postupov povinnej osoby. , pricin jeho vzniku o0soba
Uvedie sa spolu s opisom podala
Pri poru$eni financnej discipliny podla § 31 ods. 1 zakona ¢. detailne moznych rizik. Opis izka/ némietky
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene | odévodnenie | moznych rizik nizka k nedostatku
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov sa nedostatku obsahuje rizika, sin edr;af/ vyso ) resp.
uvedie porusenie ods. 1 pismena a) — n). Pri nedostatkoch finanéne | napr. aby ktoré mbzu vzniknut, a Kk navrhovan
vycislitelnych veduci/clen auditorskej skupiny popiSe navrh odvodu, | bolo zrejme, | ak neddjde k ému
penéle alebo pokuty, resp. navrhne jej vysku. v com naprave odportiéaniu
spociva neZiaddceho stavu, 5 ’
V pripade vysokej zavaznosti vedtici/clen auditorskej skupiny na pgdstata t ], k ndprave asposob
zéver vzdy uvedie aké riziko hrozi v pripade neodstranenia tohto nedostatku | nedostatku a ;y:go; ’ZZ:Z;
nedostatku (resp. neprijatia opatreni). odstranenu pricin rémietkami
Jjeho vzniku
5. ZAVER

5.1. Vyhodnotenie cielov vnitorného auditu

(Veduci auditorskej skupiny, resp. ¢len auditorskej skupiny, v tejto Casti vyhodnoti, ¢i a v akom rozsahu bol splneny
ciel/ciele vnutorného auditu, vyplyvajlice z poverenia na vykonanie vnutorného auditu a programu vnutorného
auditu, s pripadnym uvedenim odkazu na Cislo nedostatku uvedeného v Casti 4, ak boli zistené nedostatky. Ak je
to relevantné uvedie sa aj to, ¢i auditorska skupina vo vézbe na stanoveny ciel/ciele ziskala primerané uistenie.

V tejto Casti méZe byt uvedené aj konStatovanie o pozitivnom stave overovanych skuto¢nosti, ak bolo uvedené
vysledkom overenia vykonaného v ramci vndtorného auditu.).

5.2. Informacia o vypracovani a zaveroch ¢iastkovej spravy z vnitorného auditu, ak bola vypracovana
(Tento bod sa vypifia v pripade, ak bola vypracované ciastkova sprava z vnitorného auditu.)

5.3. Zhrnutie vysledkov vnutorného auditu

Financne vycislitelné nedostatky Navrh odvodu, penéle

Vyska porusenia

VEUR alebo pokuty Odvod, penale alebo
ano/nie pokuta v EUR
- porusenie finanénej discipliny
- ostatné”
- spolu

(*Polozka ,ostatné* sa nahradi konkrétnym zékonom, za porusenie ktorého je navrhovana sankcia, v pripade poruseni viacerych zékonov, za ktoré sa navrhuje
sankcia, zmeni sa aj pocet riadkov tejto tabulky.)

Ak neboli zistené nedostatky uvedie sa nasledovné:
Vnutornym auditom neboli zistené nedostatky v povinnej osobe.
5.4. Dal$i postup a dopliiujuce informacie



(V tejto kapitole sa uvadzaju doplriujuce informacie a iné skutocnosti suvisiace s vykonanym vnttornym auditom,
ak je to vzhladom na zavery vnutorného auditu a zavaznost zistenych skutocnosti potrebné, napr. zd6raznenie
skutocnosti a pod. ®

Zaroveri sa m6Zu uviest navrhy na zlepSenie a odporicania vyplyvajuce z tychto ndvrhov a to pri zisteniach, ktoré
neboli vyhodnotené ako nedostatky, a z toho dévodu neboli uvedené v Casti 4 Zistené nedostatky a navrhované
odporucania.

V tejto Casti sa dalej uvedie informéacia o prerokovani skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu; uvedie sa
deri a miesto, spdsob (osobne/online) prerokovania skutocnosti zistenych pocas vnitorného auditu, ak auditorska
skupina vyhodnoti ako relevantné, uvedt sa aj konkrétne zavery/iné informacie, resp. uvedie sa informacia, Ze
povinna osoba sa na prerokovanie skutocnosti zistenych pocas vnutorného auditu nedostavila spolu s
oddvodnenim, ak ho povinna osoba uviedla.)

Tato Cast’ sa uvedie ak boli zistené nedostatky:
Navrh (Ciastkovej) spravy bol doru€eny povinnej osobe na oboznamenie dfia (DD. MM. RRRR).

Povinnd osoba podala/hepodala v stanovenej lehote pisomné namietky k pravdivosti, Uplnosti alebo
preukazatelnosti zistenych nedostatkov, navrhnutym odporucaniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a k lehote na predloZenie dokumentacie preukazujucej splnenie prijatych opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. (Uvedie sa sp6sob vysporiadania sa s podanymi
namietkami, ak tato informécia nie je uvedena v inej Casti spravy/Ciastkovej spravy.)

Povinng osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinna prijat opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a predloZit (nazov a sidlo opravnenej osoby) pisomny
zoznam prijatych opatreni v lehote do (DD. MM. RRRR).

Povinng osoba je v zmysle ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinnd predloZit dokumentaciu
preukazujucu spinenie prijatych opatreni v lehote do (DD. MM. RRRR).

6. PODKLADY PREUKAZUJUCE ZISTENE NEDOSTATKY
(Uvedie sa zoznam podkladov preukazujucich zistené nedostatky, v pripade ak boli zistené nedostatky.)

7. ROZDELOVNIK

5 Medzinérodny auditorsky Standard ISA 701



Priloha ¢. 13

Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnatorného auditu)

ZAZNAM O ZASTAVENiI VNUTORNEHO AUDITU €. ...

V stlade s Poverenim na vykonanie vnutorného auditu €. .... (Cislo poverenia) zo dfia (DD. MM. RRRR), na zéklade
(uvedie sa napriklad Rocného planu vnitornych auditov na rok RRRR/rozhodnutia Statutarneho organu verejnej
sprévy) bol diia (DD. MM. RRRR) zagaty vnitorny audit v povinnej osobe (uvedie sa nazov, sidlo a ICO, resp.
meno, priezvisko a bydlisko povinnej osoby) s ciefom (uvedie sa ciel/ciele vnatorného auditu z poverenia na
vykonanie vnutorného auditu).

Vnutorny audit bol vykonavany zamestnancami opravnenej osoby (uvedie sa nazov, sidlo a ICO opravnenej osoby)
v zZlozeni:

Titul, meno a priezvisko - veduci auditorskej skupiny (podpis)
Titul, meno a priezvisko - Clen auditorskej skupiny
Titul, meno a priezvisko - prizvana osoba (ak je to relevantné) ............cccooevevnceninnns

Vnitorny audit €. ... (Cislo poverenia) sa zastavuje.

Dévody zastavenia podfa § 22 ods. 6 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

(Uvedu sa dévody hodné osobitného zretela, na zaklade ktorych bol vnitorny auditu zastaveny.)

DA@ (DD. MM. RRRR)V evovooeeeeeeerssseessersssesssesssreses



Priloha ¢. 14

Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnatorného auditu)

POZNAMKY PRE BUDUCE VNUTORNE AUDITY

Na zaklade zistenych skutoénosti z vnutorného auditu €. .... (uvedie sa ¢islo vnitorného auditu), ktory bol vykonany
auditorskou skupinou:

titul, meno, priezvisko — veduci auditorskej skupiny
titul, meno, priezvisko — ¢len auditorskej skupiny

v povinnej osobe (nézov, sidlo a ICO povinnej osoby)
v termine: (DD. MM. RRRR zacatia) — (DD. MM. RRRR skoncenia)

uvadzame tieto poznatky a identifikované rizika:

(Uvedu sa poznatky, tykajuce sa napr. citlivych oblasti, Specifickych problémov, identifikované rizikd napr.
nedostatoéné informacné systémy, slabé personaine obsadenie a pod., ktoré treba mat' na zreteli pri nasledujucich
vnutornych auditoch.)



Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnuatorného auditu)

ZOZNAM KONTROLNYCH OTAZOK NA SPATNU KONTROLU

Cislo vnitorného auditu: (vypini vedici auditorskej skupiny)

Ciel vnutorného auditu: (vyplni vedtci auditorskej skupiny)

Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vypini vedtici auditorskej skupiny)

Priloha €. 15

Polozka

Ano

Nie

Netyka
sa

Poznamky

Boli v pripade zistenia novych informacii prehodnotené
ciele vnatorného auditu a boli zohladnené v dodatku
poverenia na vykonanie vnitorného auditu?

Boli v pripade zistenia nedostatkov prerokované
skutoénosti zistené pocas vnitorného auditu pred
dorucenim navrhu spravy/Ciastkovej spravy?

Boli vSetky Cinnosti uskutoénené podfa programu
vnutorného auditu?

Boli nalezite vydané/schvalené/predlozené/zaslané

dokumenty:

- Poverenie na vykonanie vnutorného auditu

- Program vnutorného auditu

- Oznamenie o vykone vnutorného auditu

- Relevantna pracovna dokumentacia

- Sprava zvnitorného auditu/Ciastkova sprava
z vnUtorného auditu?

Boli vSetky nedostatky nélezite zdokumentované a pine
dolozené v pracovnej dokumentacii?

Bola vSetka pracovnd dokumentacia podpisana
zamestnancom, ktory ju vypracoval a schvalil?

Nachddza sa kompletna pracovnd dokumentacia
v spise?

Bolo zdokumentované odovzdanie skdsenosti a
poznamky pre buduce vnutorné audity?

Clen auditorskej skupiny

Vypracoval: ..o
Datum: s
Podpis: o

veduci auditorskej skupiny

Schvalil

DALUM: .o
POAPIS: ..



Priloha ¢. 16

Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnatorného auditu)

HODNOTENIE PRIEBEHU VNUTORNEHO AUDITU POVINNOU OSOBOU, ORGANIZACNYM UTVAROM,
V KTOROM BOL VYKONANY VNUTORNY AUDIT

Vazeni kolegovia,

Utvar vnatorného auditu (uvedie sa nazov organu verejnej spravy) systematicky rozvija a zlep3uje systém kvality
svojej prace a priebezne vyhodnocuje svoju Cinnost s cielom udrziavat a zvySovat dosiahnutu uroven
profesionality. KedZe ndm zalezi na neustalom skvalitfiovani naSich postupov, st pre nds mimoriadne hodnotné
spatné vazby a informacie od subjektov, s ktorymi prichadzame do styku.

VaZime si Vade nazory na efektivnost a kvalitu vykondvania vnitorného auditu, preto Vas prosime o otvorené a
pravdivé zodpovedanie nizSie uvedenych otadzok. Vietky Vami poskytnuté informécie budl povaZované za déverné
a budu pouzité vyluéne na ucely zlepSovania ¢innosti Utvaru vnutorného auditu..

Uvitali by sme doruéenie vyplneného dotaznika na e-mailovu adresu (uvedie sa e-mail vnutorného auditora)
do (DD. MM. RRRR).

Cislo vnitorného auditu: (vypini vndtorny auditor)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni vnitorny auditor)
Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vypini vnitorny auditor)

Vykon vnutorného auditu
P.¢. | Otazka 1 2 3 4 5

1. | Ako hodnotite prospes$nost vnitorného auditu?

Ako vhodne boli stanovené ciele a rozsah vykonu vnutorného

2 auditu v oblasti, za ktoru zodpovedate?

3. | Aka bola komunikacia s auditorskou skupinou ?

4. | Aka bola Uroveri odbornosti auditorskej skupiny?

Boli poZiadavky na povinnu osobu poéas vykonu vnitorného
auditu adekvatne?

Ako uspokojivé bolo trvanie celého vykonu vnutorného
auditu?

Aké bola zrozumitefnost definovania zéaverov (napr.
7. | nedostatkov, odporuéani a opatreni) v navrhu spravy/sprave
z vnutorného auditu?

8. | Su odporucania z vnutorného auditu pre Vas prinosné?

Odpovede znacit ,X*
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)



Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporuCania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajlcimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




Priloha ¢. 17

Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnatorného auditu)

HODNOTENIE PRIEBEHU VNUTORNEHO AUDITU VEDUCIM AUDITORSKEJ SKUPINY

Cislo vnutorného auditu: (vyplni vediici auditorskej skupiny)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)
Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni veduci auditorskej skupiny)

P.¢. | Hodnotena oblast 1 2 3 4 5

1. | Uroveri odbornych znalosti dlena/&lenov auditorskej skupiny.

Prehlad &lena/Clenov auditorskej skupiny o charaktere overovane;

2 ¢innosti.

3 Uroveri komunikacie medzi &lenom/Glenmi auditorskej skupiny
" | avedlcim auditorskej skupiny.

4 Celkova spolupraca ¢&lena/Clenov auditorskej skupiny s vedicim
" | auditorskej skupiny.

5 Urovert plnenia pokynov vedlceho auditorskej skupiny
" | Clenom/Elenmi auditorskej skupiny.

Reprezentativnost vystupovania ¢lena/¢lenov auditorskej skupiny
6 pri komunikacii s povinnou osobou (napr. uUvodné stretnutie,

prerokovanie navrhu spravy/Ciastkovej spravy z vnatorného
auditu, rozhovor s povinnou osobou).

Plnenie uloh ¢lena/Clenmi auditorskej skupiny v ramci vnitorného
7. | auditu v Case stanovenom veducim auditorskej skupiny
v programe vnutorného auditu.

8. | Kvalitativna droven vystupov ¢lena/Clenov auditorskej skupiny.

Zrozumitelnost ~ definovania  z&verov  (napr. nedostatky,
odportcéania a opatrenia) ¢lenom/Elenmi auditorskej skupiny.

Odpovede znacit' ,X*
Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporuCania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajlcimi otdzkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




Priloha ¢. 18

Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnatorného auditu)

HODNOTENIE PRIEBEHU VNUTORNEHO AUDITU CLENOM AUDITORSKEJ SKUPINY

Cislo vnutorného auditu: (vyplni élen auditorskej skupiny)
Ciel vnutorného auditu: (vyplni &len auditorskej skupiny)
Obdobie vykonania vnutorného auditu: (vyplni ¢len auditorskej skupiny)

P.¢. | Hodnotend oblast 1 2 3 4 5

Rovnomernost rozdelenia Cinnosti veducim auditorskej skupiny

1. | vradmci vnutorného auditu, zodpovednosti a pravomoci ¢lenom

auditorskej skupiny.

Zrozumitelnost zadavania jednotlivych pokynov a poziadaviek

2. | veducim auditorskej skupiny v sUvislosti s vykonom vnutorného

auditu.

Uroveri usmerfiovania ¢lena/&lenov auditorskej skupiny veducim

auditorskej skupiny z metodického a organizaéného hladiska.

Uroveri komunikacie medzi &lenom/Glenmi auditorskej skupiny

a veducim auditorskej skupiny.

Celkova  spolupraca  veduceho  auditorskej  skupiny

s ¢lenom/Clenmi auditorskej skupiny.

Reprezentativnost’ vystupovania vedlceho auditorskej skupiny

pri komunik&cii s povinnou osobou (napr. zaéatie vnitorného

auditu, prerokovanie skutoCnosti zistenych pocas vnatorného

auditu s povinnou osobou).

Organizané schopnosti veduceho auditorskej skupiny.

RieSenie krizovych situécii vedlcim auditorskej skupiny.

Pozitivny pristup k praci vediceho auditorskej skupiny.

10 Rychlost a kvalita spatnej vazby od vediceho auditorskej skupiny
" | v rdmci vykongvaného vnutorného auditu.

Odpovede znacit ,X*

Stupnica: vyborny (1), velmi dobry (2), dobry (3), uspokojivy (4), nedostatocny (5)

©| o~

Celkovy dojem
Hodnotte na stupnici od 1 (vyborny) do 5 (nedostatocny)

Prosime, uvedte akékolvek dalSie navrhy, odporuCania a pripomienky, ktoré suvisia s vykonanym vnutornym
auditom, predchadzajucimi otazkami alebo iné podnety, ktoré by nam mohli poméct zlepsit nadu pracu.

DAKUJEME VAM




Priloha €. 19
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnutorného auditu)

(nazov a sidlo povinnej osoby)

VaSe Cislo/zo diia Nase Cislo Vybavuije / tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec
Nesplnenie povinnosti - upozornenie

Alternativa a)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. b) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinna osoba povinna predioZit v lehote a rozsahu uréenych
opravnenou osobou alebo prizvanou osobou vyZiadané origindly alebo Uradne osvedéené kdpie dokladov,
pisomnosti, zdznamov dat na paméatovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vystupy,
vyjadrenia, informécie, dokumenty a iné podklady sUvisiace s auditom, vydat jej na vyZiadanie pisomné potvrdenie
o0 ich uplnosti a pravdivosti, umoznit oprdvnenej osobe alebo prizvanej osobe vyhotovovat si képie tychto
podkladov, zabezpedit pristup alebo nahliadnutie do informacnych systémov povinnej osoby, ak Udaje obsiahnuté
v tychto informacnych systémoch suvisia s vnutornym auditom a umoznit opravnenej osobe alebo prizvanej osobe
vyhotovovat z nich vystupy, ak tomu nebrania osobitné predpisy.

Vzhfadom na to, Ze tuto povinnost ste do dnedného diia nesplnili, Vas upozoriujeme, ze v pripade,
ak dokumentéaciu/pristup alebo nahliadnutie do informacného systému (uvedie sa, podia toho, ¢o je relevantné)
pozadované na zéklade vyZiadania z (DD. MM. RRRR), nepredloZite/nezabezpecite (uvedie sa, podla toho, co je
relevantné) v termine do (DD. MM. RRRR), bude voci Vam uplatneny postup podfa § 28 zakona €. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Alternativa b)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. d) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinnd osoba povinna prijat opatrenia na napravu
nedostatkov ana odstranenie priin ich vzniku uvedenych v Ciastkovej sprave alebo v sprave a
predlozit opravnenej osobe pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote urCenej opravnenou osobou v sprave
z vnatorného auditu.

Vzhladom na to, Ze tuto povinnost ste do dneSného dna nesplnili, Vas upozoriujeme, Ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredlozite v termine do (DD. MM. RRRR), bude voci Vam uplatneny postup
podla § 28 vy3Sie uvedeného zakona.

Alternativa c)

Podra ustanovenia § 21 ods. 3 pism. e) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinnd osoba povinna prepracovat a predlozit' pisomny
zoznam prijatych opatreni, ato vlehote uvedenej v Ziadosti o prepracovanie pisomného zoznamu prijatych
opatreni zo diia (DD. MM. RRRR).

Vzhladom na to, Ze tuto povinnost ste do dnedného dia nesplnili, Vas upozoriujeme, ze v pripade,
ak vysSie uvedeny pisomny zoznam nepredlozite v termine do (DD. MM. RRRR), bude voci Vam uplatneny postup
podla § 28 vy3Sie uvedeného zakona.



Alternativa d)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) z&kona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, je povinna osoba povinna spinit’ prijaté opatrenia a predlozit
dokumentéciu preukazujlcu spinenie prijatych opatreni, a to v lehote uréenej oprdvnenou osobou.

Vzhladom na to, ze tito povinnost ste do dneSného diia nesplnili, Vas upozorfiujeme, ze v pripade, ak prijaté
opatrenia nesplnite v termine do (DD. MM. RRRR), bude voci Vdm uplatneny postup podfa § 28 vy3Sie uvedeného
zakona.

Alternativa e)

Podla ustanovenia § 21 ods. 3 pism. f) zakona €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, je povinna osoba povinna spinit' prijaté opatrenia a predioZit
dokumentaciu preukazujlcu spinenie prijatych opatreni, a to v lehote uréenej opravnenou osobou.

Na zaklade vykonaného overenia splnenia prijatych opatreni zistenym vnatornym auditom €. .... oprdvnena osoba
vyhodnotila, Ze nasledovné opatrenia boli spinené Ciastoéne, resp. neboli spinené (uvedu sa Ciastocne spinené
opatrenia, resp. nesplnené opatrenia so stru¢nym odévodnenim).

Vzhladom na uvedené Vas Ziadame o napravu zisteného stavu v lehote do (DD. MM. RRRR) a o nasledné
predloZenie dokumentacie preukazujucej spinenie prijatych opatreni na adresu opravnenej osoby v termine
do (XX pracovnych dni) odo dia uplynutia uvedenej lehoty.

S pozdravom

meno a priezvisko
veduci auditorskej skupiny

POUCENIE:

Podla § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov je organ verejnej spravy opravneny ulozit za nesplnenie povinnosti poriadkovi
pokutu povinnej osobe alebo tretej osobe do vysky 100 000 eur; resp. zamestnancovi povinnej osoby alebo
zamestnancovi tretej osoby do vysky 3 000 eur.



Priloha €. 20
Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnutorného auditu)

(nazov a sidlo povinnej osoby)

VaSe Cislo/zo diia Nase Cislo Vybavuije / tel. Bratislava
DD. MM. RRRR

Vec

Vyziadanie prepracovania pisomného zoznamu prijatych opatreni

Listom &. .... zo dia (DD. MM. RRRR) nam bol dorueny pisomny zoznam opatreni prijatych na napravu
nedostatkov a na odstranenie priCin ich vzniku (dalej len ,pisomny zoznam prijatych opatreni®), ktory ste
vypracovali na zéaklade spravy z vnutorného auditu €. ... . Akozamestnanec opravnenej osoby ureny
na vyhodnotenie prijatych opatreni uvedenych v pisomnom zozname prijatych opatreni som sa Vami prijatymi
opatreniami zaoberal a vzhladom na zavaznost nedostatkov odévodnene predpokladam, Ze prijaté opatrenia
nebudu dostatoéne uéinné na zabezpe€enie napravy zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Na z&klade ustanovenia § 21 ods. 3 pism. e) zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov si Vas dovolujeme poziadat o prepracovanie nizSie
uvedenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

(Uvedu sa nedostatky a prijaté opatrenia povinnou osobou, ktoré boli vyhodnotené ako nedostatocné, a ktoré
opravnena osoba poZaduje prepracovat).

Prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni zaslite v lehote do (DD. MM. RRRR) na adresu opravnenej
osoby.

S pozdravom

meno a priezvisko
veduci auditorskej skupiny

POUCENIE:

Podra § 28 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov je organ verejnej spravy opravneny uloZit za nespinenie povinnosti poriadkovu pokutu
povinnej osobe alebo tretej osobe do vysky 100 000 eur; resp. zamestnancovi povinnej osoby alebo zamestnancovi
tretej osoby do vysky 3 000 eur.



Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnuatorného auditu)

Poverenie €. .... (registratirne ¢islo) na vykonanie vnutorného auditu
Zo diia: (DD. MM. RRRR)

ZAPIS Z OVERENIA SPLNENIA PRIJATYCH OPATRENI

(Nazov povinnej osoby)

(datum vypracovania zapisu)

Termin overenia: (DD. MM. RRRR zacatia) — (DD. MM. RRRR skoncenia)
Ciel: overenie splnenia opatreni z vykonaného vnitorného auditu €. ...

Overenie vykonali: (meno a priezvisko veduceho/Clenov auditorskej skupiny, ktori overenie vykonali)

Priloha ¢. 21



Postup overenia spinenia opatreni

(Struéne sa uvedie postup overenia splnenia opatreni, napr. overenie bolo vykonané dokumentarne/novym
vnutornym auditom, na zaklade dokladov...., ktoré preukazuju spinenie opatreni.)

Pisomny zoznam opatreni prijatych na népravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku bol
doruceny opravnenej osobe diia (DD. MM. RRRR).

Prepracovany pisomny zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich
vzniku bol/nebol predloZeny v uréenom termine, t. j. do (DD. MM. RRRR, ak je to relevantné).

Dokumentécia preukazujlca splnenie prijatych opatreni bola predlozena opravnenej osobe dfia (DD. MM. RRRR).

Vysledky z overenia spinenia prijatych opatreni

V nasleduijucej tabulke uvadzame prehlad nedostatkov a navrhované odporucania z vnutorného auditu €. ....

Popis Splnené / Dokument
P. nedostatku Zavaznost Navrhované Prijaté splnené Sposob preukazujici
é. spolu s nedostatku odpordéanie opatrenie diastoéne / spinenia spinenie
oddvodnenim nesplnené opatrenia
Uvedie sa nizka/stredna Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa nazov
struény opis Jvysoka navrh opatrenie, ktoré spésob dokumentu
nedostatku odpordcania na | priiala povinné spinenia preukazujuceho
(nézov napravu osoba. opatrenia (napr. | splnenie
nedostatku), nedostatku a na prijatie internej | opatrenia
ktory vystihuje odstranenie smernice, atd’. )
jeho podstatu pri¢in jeho
ako aj vzniku.
odbvodnenie
nedostatku.
Zavery

(Vyhodnotit vysledky a uviest dal$i postup v pripade nedostato¢ného pinenia alebo nesplnenia prijatych opatreni.)

Clen auditorskej skupiny

Vypracoval: ......c.coveeriniceeeeeeeees

Datum:
Podpis

veduci auditorskej skupiny

Schvalil

DALUM: oo
POAPIS: ..




Nazov a sidlo organu verejnej spravy
(Utvar vnuatorného auditu)

Priloha ¢. 22

SAMOHODNOTIACI KONTOLNY LIST VEDUCEHO UTVARU VNUTORNEHO AUDITU

(21

Kontrolné otazky

Splnené

Ano | Nie

Zistenia / Poznamky

Overovanie suladu statatu vnudtorného
auditu

1.1.

Je Statdt vnatorného auditu v sulade
s ustanoveniami zékona ¢&. 357/2015 Z. z.
ofinanénej kontrole aaudite aozmene
adoplneni  niektorych  zakonov v zneni
neskordich predpisov tykajucimi sa Utvaru
vnutorného auditu ?

1.2.

Je Statdt vnutorného auditu v sdlade
s Globalnymi Standardmi interného auditu?

Overovanie nezavislosti vnutorného
auditu

2.1.

Bol Utvar vnatorného auditu od posledného
samohodnotenia poverovany inymi aktivitami,
ktoré by mohli mat vplyv na nezavislost
vnutorného auditu a objektivnost buddcich
zisteni z vnutorného auditu?

2.2.

Nastala situécia, kedy nebolo mozné vykonat
naplanovany vnatorny audit z dévodu
nedostatku prostriedkov v rozpocte alebo
z dévodu personélneho nezabezpecenia (t. .
nemal byt kym vykonany vnitorny audit)?

2.3.

Nastali v sledovanom obdobi pripady, ktoré
by poukazovali na predpojatost vnutorného
auditora?

24.

Boli pripady predpojatosti vnutorného auditora
nahlasené okamzite po zisteni tejto situacie?

2.5.

Boli pripady predpojatosti vnutorného auditora
identifikované z externého prostredia?

2.6.

Existuje  definovany  vnutorny  postup
na vysporiadanie sa pripadov predpojatosti
vnutorného auditora?

Nastala situacia, kedy bola nezavislost
a objektivnost vnutorného auditora ohrozena?

Overovanie personalnych kapacit

3.1.

M& dtvar vnutorného auditu dostatoné
personélne kapacity na vykon vnutorného
auditu naplanovaného podla roéného planu?

3.2.

SU vnutorni auditori dostatoéne odborne
pripraveni na vykon vnatorného auditu?

3.3.

Je zabezpeCeny dohlad nad pracou novych
vnutornych auditorov skdsenej§im vnitornym
auditorom?




Splnené

P.¢ Kontrolné otazky Ano Nie Zistenia / Poznamky
34 Existuje zastupitefnost veduceho Utvaru
- vnutorného auditu?
35 Absolvoval vnitorny auditor povinné odborné
- vzdeldvanie?
4 Overovanie zakonnych postupov
) pri vykonavani vnitorného auditu
Zodpoveda plan (strednodoby, resp. roény)
41. vyhodnoteniu  rizik v prisluSnom  organe
verejnej spravy?
49 Boli vnutorné audity vykonané v sulade
- so schvalenym planom?
43 Existuje rezerva na neplanované vnutorné
- audity?
44 Ma organ verejnej spravy vypracovanu rizikovu
o analyzu?
Je rizikova analyza vnutorného auditu
45, aktualizovana v nadvéznosti na zistené
nedostatky?
46 Boli vypracované postupy/metodika
o pre vykonavanie vnutorného auditu?
47 Su vypracované postupy/metodika
o pre vykonavanie vnitorného auditu aktualne?
48 S0 postupy/metodika na  vykondvanie
- vnutorného auditu dodrziavané?
Bolo dodrZiavanie postupov/metodiky
4.9. na vykonavanie vnutorného auditu overené
na vybranej vzorke?
Vypracoval:
Datum:

Podpis:




Priloha €. 23 - Odporuéany vzor zaznamu o vykonanych ukonoch predchadzajucich vnitornému auditu

(uvedie sa nazov a sidlo opravnenej osoby)

ZAZNAM
o vykonanych tkonoch predchadzajicich vnatornému auditu

V sulade s § 22a zékona €. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 357/2015 Z. z.*) boli vykonané tkony predchadzajice vnutornému
auditu:

zamestnancami opravnenej osoby (uvedie sa nézov, sidlo a ICO opravnenej osoby)
(titul, meno, priezvisko a podpis zamestnanca opravnenej osoby)
(titul, meno, priezvisko a podpis zamestnanca opravnenej osoby)

Vv povinnej osobe (uvedie sa nazov, sidlo a ICO, resp. meno, priezvisko a bydlisko povinnej
osoby) s ciefom zabezpe€enia podkladov pre posudenie, i je potrebné vykonat vnatorny audit.

Popis vykonanych tukonov podl'a § 22a zakona €. 357/2015 Z. z. (napr. opravnena osoba vyZiadala nasledovni
dokumentaciu od povinnej 0soby):

Na zéklade vykonanych ukonov opravnena osoba rozhodla, Ze je potrebné vykonat vnutorny audit/nie je potrebné
vykonat vnutorny audit.

Dna v (uvedie sa datum a miesto vyhotovenia zaznamu o vykonanych tkonoch
predchadzajticich vnatornému auditu)




