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Zapisnica z 22. zasadnutia riadiaceho vyboru projektu

Miesto konania: MF SR
Cas konania: 15.1.2019 14:00 — 16:00

Pritomni ¢lenovia riadiaceho vyboru:
e Podla prezencnej listiny

Program a zdavery:

1. Schvadlenie programu

e Uznesenie €. 1: Riadiaci vybor schvalil navrhnuty program rokovania.

2. Schvalenie aktualizacie zoznamu odporucanych vzdeldvacich podujati

e Uznesenie ¢. 2: Riadiaci vybor schvalil aktualizaciu zoznamu odporucanych
vzdeldvacich podujati podla prilohy.

3. Navrh na rozsirenie RV o nového externého ¢lena RV

e Na zaklade diskusie s ¢lenmi RV boli navrhnuti kandidati s dorazom na pOsobenie
v akademickej oblasti. Navrhnutych kandidatov oslovi projektovy tim v nasledujicom
poradi:

1. Katarina Staronova
2. Eva Hromadkova
3. Michal Horvath

4. Informacia o stave realizacie projektu
e Stav realizdcie projektu prezentoval M. Juliny podla prezentacie v prilohe.
e RV pozZiadal projektovy tim o zabezpecenie usmernenia k sposobu nakupu leteniek

v suvislosti s novelizaciou zakona 343/2015 VO platnou od 1.1.2019. Novelizaciou uz
nespada nakup leteniek pod tento zakon.



Staze

Stav realizacie projektu prezentovala M. Vass podla prezentacie v prilohe.

Planované zmeny projektu

Planované zmeny projektu prezentovala A. BoCekovd podla prezentacie v prilohe.
Projektovy tim zarovenn informoval RV o stretnuti s riadiacim organom (RO)
uskuto¢nenom rdno vden zasadnutia. Vysledkom stretnutia je informdcia
o realizovatelnosti navrhovanych zmien a o moZnosti pripravit novy projekt, ktory
pokryje navrhované zmeny a aj vzdeldvanie v rokoch 2021 aZ 2023.

Konferencie — RV navrhol, aby bola uGcast na konferencidch obmedzenad poctom
maximalne 1 za rok na osobu. Pocet by mal vychadzat zpocdtu zamestnancov
na zaciatku kalendarneho roka.

Makké zrucnosti — V ramci aktualneho projektu nie je mozné realizovat kurzy na rozvoj
makkych zruc¢nosti ani zmenou projektu. Makké zruénosti by podla RO boli
realizovatelné len v novom projekte. Cast ¢lenov RV by privitala moznost takychto
Skoleni. RV vSak ma pochybnosti o moZnosti vyhodnotit kvalitu kurzu pred jeho
absolvovanim.

Dlhodobé kurzy s titulom — podla RV mézu byt dlhodobé kurzy prinosom pre Al.
Problematicka je najméa dlhodoba absencia zamestnanca, ktory musi byt zaroven pocas
kurzu zamestnany (teda okrem nakladov na zahrani¢nu pracovnu cestu a nadkladov na
vzdeldvanie samotné je mu vypldcanda aj mzda). Takto by zamestnanec dostal
neadekvatny bonus, pricom AJ znasa naklady. Z tohto pohladu su vhodnejsie diStancné
dlhodobé kurzy s poziadavkou na prezenéné vzdeldvanie v dizke do 1 mesiaca ro¢ne.

Distancné (online) vzdelavanie — v ramci aktualneho projektu nie je mozné realizovat
online kurzy, tuto oblast bude mozZné osetrit az novym projektom. K tejto mozZnosti sa
kladne vyjadril V. Novysedlak (KRRZ). KRRZ aktivne plati online kurzy zamestnancom
a takuto aktivitu podporuje.

Diskusia

Vramci diskusie projektovy tim otvoril tému realizacie kurzov pre analytikov
pracujucich mimo AlJ. Za problematické oznacil najma urcenie, ¢i ide naozaj o analytika
a na kolko budu kompetencie ziskané na kurze vyuzitelné.

RV navrhol posudzovat individualne pripady v kontexte popisu ¢innosti analytika, ktory
obsahuje Metodika budovania analytickych kapacit vo verejnej sprave a v pripade, Ze
by to nebolo postacujuce, vyZiadat si konkrétne analytické vystupy danej osoby.



Ulohy:
1. Projektovy tim zabezpeci usmernenie k spdsobu nakupu leteniek v suvislosti s novelizaciou

zdkona 343/2015 VO platnou od 1.1.2019. Novelizaciou uz nespadd nakup leteniek pod tento

zakon.
2. Projektovy tim oslovi navrhnutych kandidatov na obsadenie dalSieho ¢lena RV.

Zoznam priloh:
1. Hlasovanie ¢lenov RV (01_Hlasovanie.xlsx)
2. Tabulka schvalenych ucasti na kurzoch (02_Ucasti_RV22.xlIsx)
3. Prezentdcia (03_Prezentacia_RV22.pptx)
4. Prezencnd listina (04_Prezencna_listina.pdf)



