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Program

= Schvalenie programu

= Schvalenie novych ucasti na vzdelavani

= Navrh na rozsirenie RV o nového externého ¢lena RV
= Stav realizacie projektu a erpanie rozpoctu projektu
- Staze

= Planované zmeny projektu

= Diskusia
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Schvalenie novych ucasti na vzdelavani

= FR SR - 3 Skolenia, 4 727 €

- MF SR - 2 $kolenia, 2 450 €

- MH SR - 9 8koleni, 3 555 €

= MV SR - 14 Skoleni, 6 662 €
= MZ SR -1 Skolenie, 2 350 €

- NKU SR - 3 kolenia, 5 550 €
- UV SR - 3 kolenia, 5 661 €
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! Navrh na rozsirenie RV o nového externého ¢lena RV

Navrhy

= Veronika Pracharova
= riaditelka SGI
= aktivna v akademickej oblasti

= Michal Horvath
= University of York, Department of Economics
= pyvaly Clen Rady pre rozpoctovu zodpovednost
= byvaly vyskumnik na University of Oxford

= Pavol Povala
= v sucasnosti pdsobi v Norges Bank Investment Management
= byvaly asistent profesor na University of London
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Stav realizacie projektu a Cerpanie rozpoctu projektu
Projektovy tim

= Martina Vass = Administrativny asistent
= Qdborny garant projektu = Brigadnik, zvacsa Student
= Predseda RV =V sucasnosti 1 osoba
= 50% uvazok = Plan prijat eSte 1 osobu

= Mario Juliny = Projektovy asistent
= Projektovy manazér = Neobsadena pozicia
= 100% uvazok = 50% uvazok

= Alexandra Bocekova

= Projektovy asistent
= 50% uvazok

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I



Stav realizacie projektu a ¢erpanie rozpoctu projektu
Jedinecni ucastnici za obdobie 2016 — 2018
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Stav realizacie projektu a ¢erpanie rozpoctu projektu
Pocet skoleni za obdobie 2016 — 2018
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Stav realizacie projektu a cerpanie rozpoctu projektu
Cerpanie rozpoctu za obdobie 2016 - 2018
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*z toho 149 tis. € odhad — nezrefundované Skolenia
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Staze

Kde?
v medzinarodnych organizaciach
* VO verejnej sprave Krajin dosahujucich excelentné vysledky v danej oblasti

Ako?

* jasna predstava s kym a na ¢om chcem pracovat (tim, téma)
* nadviazte na existujuce osobné Ci rezortné kontakty s danou instituciou

1 tyzden az 4 mesiace

preplacame vsetky cestovné nahrady — nevieme platit organizacii,
ktora prijme stazistu
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| Staze

= Aktualny stav

dosial nebola realizovana ziadna staz
- vroku 2018 bola skratena minimalna dizka trvania staZe na 1 tyzder

obnovena komunikacia so SR zastupcami v OECD, WB, IMF, EBRD
nadviazana komunikacia s FAO, UNESCO A EIB
analytici dostavaju pravidelné informacie 0 moznostiach stazi
spolupraca s MZVaEZ SR - spolo¢né projekty SR-OECD je mozné spojit so
stazou cez Harvard (prihlasovanie do 31.1.2019)

= Prekazky
organizacie uprednostiuju staze v trvani minimalne 6 mesiacov
slaby network medzi analytikmi a medzinarodnymi organizaciami
poplatky organizaciam
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| Zmeny projektu

Potrebné prisp6sobit sa skusenostiam z realizacie a poziadavkam
partnerov ->

Aktualne nastavenie — hard-skills, v zahranici, prezencné, kratke
nepokryva dostatocne komplexne potreby analytickych jednotiek.

Partnerské urady nechcu financovat' dodatocné vzdelavanie
z vlastného rozpoctu.

Aktivity by sme radi rozsirili o:

- Konferencie

= Makké zrucnosti

= Dlhodobé kurzy s titulom (napr. MBA, M.A.,)
= Vzdelavanie aj na Slovensku

- Distancné vzdelavanie - online kurzy
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| Zmeny projektu

Konferencie

= Projekt ucast v terajSom zneni neumoznuije, ide o popularnu, ale
nakladnu aktivitu — viaceri partneri prejavili zaujem.

= Potrebné udrzat vysoku kvalitu — délezita bude uloha RV

Rizika: malo aktivne vzdelavanie, problém zhodnotit kvalitu pri schvalovani
Makké zrucnosti
= Leadership kurzy pre manazeérov AJ

= Tréningy pre analytikov - tazké komunikacné situacie (vyjednavanie,
konflikt, ...)

Rizika: tazké zhodnotit kvalitu kurzov vopred, jazykova bariéra (v zahranici)
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| Zmeny projektu
Dlhodobé kurzy s titulom (napr. MBA, M.A.,))

= DIhodobé - 1-2 ro¢né kurzy, denné aj externé

- 18lo by o drahé kurzy a Z&kon o SS obmedzuje zavazok
zamestnanca na max. jeden rok - spolupracujeme s UV SR na
Uprave zakona a predlzeni zavazkov

= Bola by potrebna zmena postoja Uradov — zvysovanie kvalifikacie
pripustaju iba v nutenych pripadoch (povinna zmena PT na pozicii a
pod.)

= Prisny vyberovy proces — ekvivalentne stipendiu M. Filka

Rizika: nizky zaujem analytikov, neochota riaditelov a osobnych uradov, vypadok v
zamestnani, nedostacujuce zavazky v zakone
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| Zmeny projektu

Vzdelavanie aj na Slovensku

= Kvéli zneniu reformného zameru nam to nebolo v tomto projekte
umoznené

= Bude vyzadovat novy reformny zamer + novy projekt — otazka je, Ci
bude paralelny alebo Uplna nahrada existujuceho projektu

Rizika: nizka kvalita kurzov, odmietavy postoj RO
Distanc¢neé vzdelavanie — online kurzy

= Napriklad CFA Program ci online kurzy poskytované zahr.
univerzitami

Rizika: nedokoncCenie kurzu analytikom, nizka kvalita

https://www.finance.gov.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/o-uhp/o-uhp.html I



| Zmeny projektu

Potencialne problemy a body na diskusiu:

= Neochota RO OP EVS pristupit na akékolvek zasadnejSie zmeny
= Nizky zaujem ucastnikov/partnerov o dopinené formy vzdelavania
= Udrzanie vysokej kvality vzdelavacich aktivit

- Obmedzenia plynice zo Zakona o SS, pripadne internych smernic
uradov
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Dakujem za pozornost’

harvard@mfsr.sk
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