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Zápisnica z 22. zasadnutia riadiaceho výboru projektu 
 

Miesto konania: MF SR 

Čas konania:  15.1.2019 14:00 – 16:00 

Prítomní členovia riadiaceho výboru: 

 Podľa prezenčnej listiny 
 
Program a závery: 

1. Schválenie programu 

 Uznesenie č. 1: Riadiaci výbor schválil navrhnutý program rokovania. 

2. Schválenie aktualizácie zoznamu odporúčaných vzdelávacích podujatí 

 Uznesenie č. 2: Riadiaci výbor schválil aktualizáciu zoznamu odporúčaných 

vzdelávacích podujatí podľa prílohy. 

3. Návrh na rozšírenie RV o nového externého člena RV 

 Na základe diskusie s členmi RV boli navrhnutí kandidáti s dôrazom na pôsobenie 

v akademickej oblasti. Navrhnutých kandidátov osloví projektový tím v nasledujúcom 

poradí:  

1. Katarína Staroňová 

2. Eva Hromádková 

3. Michal Horváth 

4. Informácia o stave realizácie projektu 

 Stav realizácie projektu prezentoval M. Juliny podľa prezentácie v prílohe. 

 RV požiadal projektový tím o zabezpečenie usmernenia k spôsobu nákupu leteniek 

v súvislosti s novelizáciou zákona 343/2015 VO platnou od 1.1.2019. Novelizáciou už 

nespadá nákup leteniek pod tento zákon. 
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5. Stáže 

 Stav realizácie projektu prezentovala M. Vass podľa prezentácie v prílohe. 

6. Plánované zmeny projektu 

 Plánované zmeny projektu prezentovala A. Bočeková podľa prezentácie v prílohe. 

Projektový tím zároveň informoval RV o stretnutí s riadiacim orgánom (RO) 

uskutočnenom ráno v deň zasadnutia. Výsledkom stretnutia je informácia 

o realizovateľnosti navrhovaných zmien a o možnosti pripraviť nový projekt, ktorý 

pokryje navrhované zmeny a aj vzdelávanie v rokoch 2021 až 2023.  

 Konferencie – RV navrhol, aby bola účasť na konferenciách obmedzená počtom 

maximálne 1 za rok na osobu. Počet by mal vychádzať z počtu zamestnancov 

na začiatku kalendárneho roka. 

 Mäkké zručnosti – V rámci aktuálneho projektu nie je možné realizovať kurzy na rozvoj 

mäkkých zručností ani zmenou projektu. Mäkké zručnosti by podľa RO boli 

realizovateľné len v novom projekte. Časť členov RV by privítala možnosť takýchto 

školení. RV však má pochybnosti o možnosti vyhodnotiť kvalitu kurzu pred jeho 

absolvovaním. 

 Dlhodobé kurzy s titulom – podľa RV môžu byť dlhodobé kurzy prínosom pre AJ. 

Problematická je najmä dlhodobá absencia zamestnanca, ktorý musí byť zároveň počas 

kurzu zamestnaný (teda okrem nákladov na zahraničnú pracovnú cestu a nákladov na 

vzdelávanie samotné je mu vyplácaná aj mzda). Takto by zamestnanec dostal 

neadekvátny bonus, pričom AJ znáša náklady. Z tohto pohľadu sú vhodnejšie dištančné 

dlhodobé kurzy s požiadavkou na prezenčné vzdelávanie v dĺžke do 1 mesiaca ročne. 

 Dištančné (online) vzdelávanie – v rámci aktuálneho projektu nie je možné realizovať 

online kurzy, túto oblasť bude možné ošetriť až novým projektom. K tejto možnosti sa 

kladne vyjadril V. Novysedlák (KRRZ). KRRZ aktívne platí online kurzy zamestnancom 

a takúto aktivitu podporuje. 

7. Diskusia 

 V rámci diskusie projektový tím otvoril tému realizácie kurzov pre analytikov 

pracujúcich mimo AJ. Za problematické označil najmä určenie, či ide naozaj o analytika 

a na koľko budú kompetencie získané na kurze využiteľné. 

 RV navrhol posudzovať individuálne prípady v kontexte popisu činnosti analytika, ktorý 

obsahuje Metodika budovania analytických kapacít vo verejnej správe a v prípade, že 

by to nebolo postačujúce, vyžiadať si konkrétne analytické výstupy danej osoby. 
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Úlohy: 
1. Projektový tím zabezpečí usmernenie k spôsobu nákupu leteniek v súvislosti s novelizáciou 

zákona 343/2015 VO platnou od 1.1.2019. Novelizáciou už nespadá nákup leteniek pod tento 

zákon. 

2. Projektový tím osloví navrhnutých kandidátov na obsadenie ďalšieho člena RV. 

 
Zoznam príloh: 

1. Hlasovanie členov RV (01_Hlasovanie.xlsx) 
2. Tabuľka schválených účastí na kurzoch (02_Ucasti_RV22.xlsx) 
3. Prezentácia (03_Prezentacia_RV22.pptx) 
4. Prezenčná listina (04_Prezencna_listina.pdf) 


