Metodické usmernenie €. MF/013096/2023-36 o uctovani stabilizacného prispevku
zdravotnickych zamestnancov v zneni dodatku ¢. 1

Statne rozpodtové organizacie, $tatne prispevkové organizacie a $tatne ugelové fondy vedu Gétovnictvo v zmysle zakona &.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®) a na zaklade Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 7. decembra 2022 ¢. MF/14522/2022-36, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej Uctovej osnove pre Statne rozpoctoveé organizacie, Statne prispevkové organizacie a Statne ucelové fondy
(dalej len ,opatrenie®).

Poskytnutie dotacie na stabilizacné prispevky zdravotnickych zamestnancov

Podla Uznesenia viady €. 762 z 5. decembra 2022 na stabilizaciu zdravotnickych pracovnikov v ramci Ustavnej starostlivosti a
ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby je mozné poskytnut zdravotnickemu pracovnikovi stabilizacny prispevok vo vySke 5 000
eur. Cast stabilizagného prispevku vo vyske 2500 eur sa poskytla vo forme preddavku, mimo mzdy zamestnanca v mesiaci
december 2022 a druha Cast’ prispevku po zdaneni celej sumy, bola vyplatena vo vyplate za mesiac december v mesiaci januar
2023.

V pripade nedodrzania podmienky zotrvania v pracovhom pomere u zamestnavatela po dobu dohodnutu v dohode o poskytnuti
stabilizaéného prispevku, je zamestnanec povinny vratit zamestnavatelovi ¢ast stabilizaéného prispevku po zdaneni, t. j. vratit
zamestnavatelovi alikvotnu €ast stabilizaéného prispevku znizenu o preddavok na dari (tzv. ,v ¢istom®). Rovnako sa postupuije aj
v pripade zmeny pracovného Uvazku zamestnanca na kratsi ¢as.

Zamestnanec vrati prislusnu Cast prispevku v termine a spdsobom, ktory si dohodne so zamestnavatelom.

Preddavok na dan vztahujuci sa k alikvotnej €asti vrateného stabilizacného prispevku vypocita zamestnavatel ako rozdiel medzi
sumou zrazeného a odvedeného preddavku na daf zamestnanca za mesiac december 2022 a sumou nanovo vypocitaného
preddavku na dan za mesiac december 2022 (t. j. za mesiac, v ktorom bol stabilizany prispevok v plnej sume zu¢tovany) z
upravenej zdanitelnej mzdy, pri ktorej v Uhrne zdanitelnych prijmov bude zahrnuté len €ast stabilizatného prispevku, na ktori ma
zamestnanec narok do posledného dna dodrzania dohodnutych podmienok.

Sumu zrazenych a odvedenych preddavkov na dan, vztahujucu sa k alikvotnej Casti vrateného prispevku si zamestnavatel
vysporiada so spravcom dane prostrednictvom podaného tlaciva Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar (dalej
len ,prehlad*) tak, Ze v mesiaci vratenia ¢asti stabilizacného prispevku znizi odvod preddavkov na dar (resp. pri najblizSom termin
na odvod preddavkov na dari) o sumu preddavkov na dar vztahujlcu sa k alikvotnej asti vrateného prispevku, pricom tdto sumu
uvedie nar. 3, v |. €asti prehladu.

Zamestnavatel nema povinnost za predchadzajuce obdobie podavat opravné prehlady.

Postup uctovania poskytnutého prispevku a vratenia alikvotnej asti v prispevkovych organizaciach:

Popis uétovného pripadu MD D
Uétovanie v mesiaci december 2022:

Prijem dotacie na uhradu od Ministerstva zdravotnictva SR stabiliza¢ného prispevku 221 352
Predpis zavazku voci zamestnancovi na zaklade uzavretej zmluvy o poskytnuti | 527 333
stabilizatného prispevku

Vyplata preddavku stabilizaéného prispevku vo vyske 2500 eur v mesiaci december | 333 221
2022

Zuctovanie bezného transferu od zriadovatela vo vecnej a Gasovej suvislosti s | 352 681
vydavkom

Predpis vyplaty 2. Casti stabilizacného prispevku vo vyplate za december 2022 333 331
Predpis odvodu dane vypocitanej z celkovej sumy stabilizacného prispevku 5000 eur | 331 342
v mzde za december 2022

Preuctovanie nezuctovaného bezného transferu v suvislosti s vyplatou stabilizaéného | 352 353
prispevku ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

Januar 2023:

Vyplata stabilizacného prispevku prostrednictvom miezd 331 221
Zuctovanie bezného transferu vo vecnej a €asovej suvislosti s vyplatou stabilizacného | 353 681
prispevku

Uhrada dane zrazenej zo stabilizaéného prispevku 342 221
Zuétovanie bezného transferu do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkom | 353 681
(Uhradou dane)

Uctovanie pri poruseni podmienok zmluvy v roku 2023:

Pohladavka vo¢i zamestnancovi z dévodu ukon&enia pracovného pomeru zamestnanca | 335, 378 379
a zaroven zavazok voci MZ SR




Prijem pohladavky od zamestnanca 221 335,378
Vysporiadanie dane z prijmu za zamestnanca (pohladavka dane z prijmu) 342 379
Vratenie prislusnej Casti stabilizacného prispevku ministerstvu zdravotnictva 379 221

Poskytnutie dotacie na stabilizacné prispevky zamestnancov socialnych sluzieb

Poskytnutie dotacie na uhradu stabilizatného prispevku zamestnancov socialnych sluzieb je upravené nariadenim viady
Slovenskej republiky €. 131/2022 Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na izemi Ukrajiny v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,nariadenie viady*).

Dotaciu na uhradu stabilizatného prispevku mozno poskytnut zamestnavatelom, ktorymi su:
- poskytovatel socialnej sluzby,

- zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- poskytovatel domacej opatrovatelskej sluzby.

Stabilizacnym prispevkom je pefiazné plnenie poskytnuté zamestnavateflom zamestnancovi na zaklade pisomnej dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom v ramci ich pracovnopravneho vztahu.

Obsahové nalezitosti pisomnej dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku ustanovuje nariadenie viady a u¢astnici tejto dohody
sU nimi viazani pri uzatvarani tejto dohody.

Zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom na kratSi pracovny ¢as ako ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, sa
dotacia poskytne v pomernej vyske, ktora zodpoveda tomuto kratSiemu pracovnému €asu, so zaokruhlenim matematicky s
presnostou na jedno desatinné miesto.

Prijem zamestnanca z vyplateného stabilizacného prispevku sa povaZuje za prijem zo zavislej ¢innosti a podlieha spolu s inymi
prijmami zamestnanca dani z prijmov zo zavislej ¢innosti podla zakona ¢&. 595/2003. Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Dotacia podlieha ztétovaniu so §tatnym rozpodtom. Ziadatel je povinny dotaciu zu&tovat podra vzoru zGétovania zverejnenom na
webovom sidle ministerstva a vratit nevy¢erpanu €ast dotacie vyplyvajucu zo zuctovania na prislusny ucet ministerstva najneskor
do 31. maja 2023.

Ugtovanie dotacie na uhradu stabilizaéného prispevku zamestnancom socialnych sluZieb a jeho vysporiadanie v pripade
porusenia dohodnutych podmienok v zmluve u zamestnavatela — prispevkova organizacia:

Popis uétovného pripadu MD D
Prijem dotacie na uhradu stabilizacného prispevku zo Statneho rozpoctu 221 352
Predpis zavazku voci zamestnancovi na zaklade uzavretej zmluvy o poskytnuti | 527 333
stabilizatného prispevku

Zuctovanie vyplaty stabilizaéného prispevku v rdmci zuctovania miezd 333 331
Zrazka dane zo zavislej innosti 331 342
Vyplata mzdy zamestnancom vratane stabilizacného prispevku 331 221
Zuétovanie bezného transferu zo $tatneho rozpoétu vo vecnej a asovej suvislosti s | 352 681
nékladom

Vratenie nevyCerpanej dotacie 352 379
Odvod prostriedkov z nevyCerpanej dotacie ziadatelovi 379 221
Uctovanie pri poruseni podmienok zmluvy:

Pohladavka voci zamestnancovi z dévodu ukon&enia pracovného pomeru zamestnanca | 335, 378 379
a zaroven zavazok vratenia prispevku zamestnavatelovi

Prijem pohladavky od zamestnanca 221 335,378
Vysporiadanie dane z prijmu za zamestnanca (pohladavka dane z prijmu voci | 342 379
dariovému Uradu)

Vratenie prisluSnej Casti stabilizacného prispevku zamestnavatelovi 379 221




Ugtovanie dotacie na Ghradu stabilizagného prispevku zamestnancom socialnych sluZieb a jeho vysporiadanie v pripade
porusenia dohodnutych podmienok v zmluve u zamestnavatela — rozpo¢tova organizacia

Popis uctovného pripadu MD D
Predpis zavazku voCi zamestnancovi na zaklade uzavretej zmluvy o poskytnuti | 527 333
stabilizaéného prispevku

Zuctovanie vyplaty stabilizaéného prispevku v ramci za¢tovania miezd 333 331
Zrazka dane zo zavislej ¢innosti 331 342
Vyplata mzdy zamestnancom vratane stabilizacného prispevku 331 225
Zuctovanie bezného transferu zo Statneho rozpoCtu vo vecnej a €asovej suvislosti s | 352 681
nakladom

Uctovanie pri poruseni podmienok zmluvy:

Pohladavka voci zamestnancovi z dévodu ukonéenia pracovného pomeru zamestnanca | 335, 378 379
a zaroven zavazok vratenia prispevku zamestnavatelovi

Prijem pohladavky od zamestnanca 22x 335,378
Vysporiadanie dane z prijmu za zamestnanca (pohladavka dane z prijmu voci | 342 379
dariovému Uradu)

Vratenie prisludnej Casti stabilizatného prispevku zamestnavatelovi 379 22X

BlizSie informacie k poskytnutiu jednorazovej dotacie na stabilizaciu zamestnancov socialnych sluzieb, ako aj odpovede na €asto
kladené otazky su uvedené na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/dotacia-stabilizacny-prispevok/
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