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Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Organizacny poriadok Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,organizaCny poriadok”) v sulade so
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Statitom Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len
,Statlt’) ustanovuje vnutorné organizacné Clenenie Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len
;ministerstvo* alebo ,MF SR*), pdsobnost avzajomné vztahy organizaénych Utvarov ministerstva, rozsah
opravneni a zodpovednosti riadiacich zamestnancov ministerstva.

Clanok 2
Organizacéné ¢lenenie ministerstva

(1) Ministerstvo sa vnatorne €leni na organizacné Utvary, ktorymi sU sekcia, Specializovany organizacny Utvar,
odbor a oddelenie.

(2) Sekcia je zakladnym organizaénym stupfiom riadenia a rozhodovania, nositefom uloh ministerstva podla
vymedzenych okruhov €innosti. Sekcia je organizacny utvar, v ktorom je zoskupena ucelena a komplexna
oblast koncepénych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych €innosti.

(3) Sekcie ministerstva s

sekcia spravy majetku a sluZieb,
sekcia Statneho vykaznictva,

sekcia rozpoctovej politiky,

sekcia eurépskych fondov,

sekcia finanéného trhu,

sekcia dariové a colnd,

sekcia legislativna a majetkovopravna,
sekcia auditu a kontroly,

sekcia medzindrodnych vztahov,
sekcia informacnych technoldgii,
sekcia verejného obstaravania,

sekcia rozpoctu kapitoly,

sekcia ekonomickych systémov
sekcia vSeobecnych pravnych sluZieb.
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(4) Sekciu riadi generalny riaditel sekcie.

(5) Osobitné zaclenenie v organizacnej Struktire ministerstva maju Specializované organizaéné utvary, v ktorych
je zoskupena ur€ena Specializovana oblast koncepénych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych
¢innosti.

(6) Specializované organizaéné Utvary ministerstva st

kancelaria ministra,

kancelaria generalneho tajomnika sluzobného dradu,

institut financnej politiky,

utvar vnutorného auditu,

Utvar hodnoty za peniaze,

investicna autorita,

osobny urad,

oddelenie krizového riadenia a ochrany utajovanych skutoCnosti.
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(7) Kancelariu ministra, Utvar hodnoty za peniaze a osobny Urad riadi riaditel, ktory mé postavenie generalneho
riaditela sekcie.
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(8) Institdt finanénej politiky riadi riaditel, ktory ma postavenie generalneho riaditela sekcie a pIni funkciu
hlavného ekonéma ministerstva.

(9) Utvar vnatorného auditu, investiént autoritu a Kancelariu generalneho tajomnika sluzobného Uradu riadi
riaditel, ktory ma postavenie riaditela odboru.

(10) Odbor je organizacny utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah Uzko stvisiacich odbornych €innosti. Odbor
mbéze byt zaCleneny do sekcie alebo do riadiacej pdsobnosti ministra, Statneho tajomnika alebo
generalneho tajomnika sluzobného uradu (dalej len ,generalny tajomnik®). Odbor riadi riaditel odboru.

(11) Oddelenie je organizaény Utvar, ktory vykonava urCitd ucelend agendu zamerand k predmetu alebo druhu
¢innosti v danej oblasti. Oddelenie méze byt zaClenené do odboru alebo ako samostatné oddelenie
do sekcie alebo do riadiacej pésobnosti generalneho tajomnika. Oddelenie riadi veduci oddelenia.

(12) Odkaz na organiza¢nu Struktdru ministerstva je uvedeny v prilohe €. 1.

Clanok 3
Stupne riadenia

Na ministerstve sa uplatfiuje patstupriové riadenie. Riadiacimi zamestnancami na ministerstve s

a) minister,
b) Statny tajomnik alebo generalny tajomnik,
c) generalny riaditel sekcie alebo riaditel $pecializovaného organizaného Utvaru podla él. 2 ods. 7 a 8,
d) riaditel odboru alebo riaditel Specializovaného organizaéného Utvaru podfa ¢l. 2 ods. 9,
e) veduci oddelenia alebo veduci samostatného oddelenia.
Clanok 4
Minister

(1) Minister riadi ministerstvo a zodpoveda za jeho ¢innost.
(2) Minister priamo riadi

a) Statnych tajomnikov,

) generalneho tajomnika,

) riaditela kancelarie ministra,

) vedlceho oddelenia krizového riadenia a ochrany utajovanych skuto¢nosti,
) riaditela Gtvaru vnatorného auditu,

riaditela odboru opravnych prostriedkov.

D O O T

=

(3) Minister najma
a) zodpoveda za

1. zabezpeCenie realizacie uloh vyplyvajucich zo zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov az osobitnych zakonov,
vztahujucich sa k pdsobnosti ministerstva,

2. zabezpeCenie realizacie Uloh Programového vyhlasenia vliady SR, strategickych ciefov finanéne;
politiky a hospodarskych cielov viady,

3. plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady,

b) rozhoduje vo veciach a plni ulohy

1. na ktoré je prislusny podfa vSeobecne zavézného pravneho predpisu,

2. na ktoré je podla vSeobecne zavazného pravneho predpisu prisluSné ministerstvo, ak neboli tymto
organizatnym poriadkom, sluzobnym predpisom alebo internym riadiacim aktom zverené
riadiacemu zamestnancovi na nizSom stupni riadenia,

3. naktoré je prisluSny podla sluZobného predpisu alebo interného riadiaceho aktu,
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4. v druhom stupni spravneho konania v pripade rozkladov podanych proti rozhodnutiam odboru

prvostupfovych spravnych konani,
c) schvaluje

1. materialy predkladané za ministerstvo Narodnej rade Slovenskej republiky a jej organom, vlade
Slovenskej republiky a jej organom alebo Eurdpskej komisii,

2. programové dokumenty ministerstva vratane ich aktualizacie,

3. plan legislativnych uloh ministerstva na prislusny rok,

d) vydava

1. interné riadiace akty ministerstva vydavané ako poriadok, rozhodnutie ministra alebo prikaz
ministra,

2. personalne opatrenie a nariadenia ministra vyplyvajice zo zakona €. 35/2019 Z. z o finanénej
sprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zékona
€. 328/2002 Z. z o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e) predklada prislusnym organom, institGciam alebo pravnickym osobam navrh

1.

2.

na vymenovanie aodvolanie zamestnancov na poziciu zastupcov SR do medzinarodnych
finanénych institcii v zahranici,

zamestnancov do S$tatutarnych organov alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktorych je
ministerstvo zakladatefom, akcionarom alebo spolo¢nikom, ako aj navrh na ich odvolanie z tychto
organov.

_ Clanok 5
Statni tajomnici

(1) Statni tajomnici zastupuji ministra v ¢ase jeho nepritomnosti a na zaklade poverenia ministra aj v inych
pripadoch v rozsahu jeho prav a povinnosti ustanovenych zakonom.

(2) Na ministerstve pdsobia dvaja Statni tajomnici.

(3) Statny tajomnik 1

a)

priamo riadi

1. riaditela institatu finannej politiky,

2. generalneho riaditela sekcie rozpoctovej politiky,

3. generalneho riaditela sekcie legislativnej a majetkovopravne;j,

4. riaditela Utvaru hodnoty za peniaze,

5. generalneho riaditela sekcie Statneho vykaznictva,

6. generalneho riaditefa sekcie auditu a kontroly,

7. zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti,

zodpoveda najmé za

1. riadenie rozpoCtu verejnej spravy,

2. riadenie oblasti, ktoré maju vplyv na deficit Statneho rozpoétu, stav Statneho dihu a vyvoj finanénych
tokov v systéme Statnej pokladnice,

3. finanénl politiku ako sucast makro a mikroekonomickej politiky Statu a za koordinaciu finan¢nej
politiky SR s finanénou politikou v ramei EU,

4. politiku spravovania majetku verejnej spravy vo verejnoprospesnej a nepodnikatelskej sfére,

5. rozvoj Statneho vykaznictva a jednotného uctovnictva a Uctovnej legislativy,

6. politiku finan¢ného riadenia, finan¢nej kontroly a auditu vo verejnej sprave,
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koordinuje

1. vypracovanie strategickych, koncepénych a legislativnych materialov organizanych utvarov
ministerstva v jeho riadiacej pdsobnosti,
2. vymahanie pohladavok SR v zahranici,
3. Cinnosti
3.1. na Useku rozpoctového procesu,
3.2. pri vypracovani stratégie finanénej politiky a strednodobého finan¢ného vyhladu,
3.3. v oblasti legislativnej a majetkovopravne;j,
3.4. v oblasti Statneho vykaznictva, jednotného uctovnictva a G¢tovnej legislativy,
3.5. v oblasti finanéného riadenia, finan¢nej kontroly a auditu,

plni Ulohy, na ktoré je prislusny podfa sluzobného predpisu alebo interného riadiaceho akiu,

zastupuje ministerstvo na rokovaniach s medzinarodnymi finanénymi inStiticiami  a ratingovymi
agenturami a inych rokovaniach podla poverenia ministra,

f)  schvaluje materialy v rozsahu osobitného poverenia ministra,
g) rozhoduje vo veciach, ktorymi bol povereny ministrom v rozsahu osobitného poverenia.
Statny tajomnik 2
a) priamo riadi
1. generélneho riaditela sekcie eurdpskych fondov,
2. generalneho riaditela sekcie dafiovej a colng;j,
3. generalneho riaditela sekcie medzindrodnych vztahov,
4.  generalneho riaditela sekcie finan¢ného trhu,
5. zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti,

zodpoveda najmé za

1. celkové rozpotové a mimorozpoétové finanéné vztahy s EU a ich zapracovanie do navrhu $tatneho
rozpocGtu,

2. tvorbu a uskutoCriovanie dariovej, colnej, poplatkovej politiky a cenovej politiky,

3. politiku v oblasti hazardnych hier,

4. tvorbu a uskutoCniovanie politiky finanéného trhu,

koordinuje

1. vypracovanie strategickych, koncepénych a legislativnych materidlov organizanych utvarov
ministerstva v jeho riadiacej pésobnosti,

2. finanéné riadenie fondov v pdsobnosti sekcie eurdpskych fondov,

3. riadenie finan¢nych nastrojov financovanych z fondov Eurdpskej Unie a z inych verejnych zdrojov
v pOdsobnosti sekcie medzinarodnych vztahov,

4. spolupracu s kontaktnou jednotkou OLAF v SR,

5. Cinnosti na Useku finanéného frhu v oblasti kapitalového trhu, bankovnictva, poistovnictva,
devizovej oblasti,

plni tlohy, na ktoré je prislusny podfa sluzobného predpisu alebo interného riadiaceho aktu,

zastupuje ministerstvo na rokovaniach s medzinarodnymi finanénymi indtituciami a ratingovymi
agentrami a inych rokovaniach podfa poverenia ministra,

schvaluje materialy v rozsahu osobitného poverenia ministra,

rozhoduje vo veciach, ktorymi bol povereny ministrom v rozsahu osobitného poverenia.
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Cléanok 6
Generalny tajomnik

(1) Generélny tajomnik je sluzobne najvy$§i veduci Statny zamestnanec vSetkym S$tatnym zamestnancom
ministerstva; to neplati vo vztahu k Statnym tajomnikom. Zastupuje ministerstvo navonok v rdmci svojej
pdsobnosti alebo na zaklade poverenia ministra. Generélny tajomnik je oprévneny konat vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov a je povereny konat vo veciach pracovnopravnych vztahov.

(2) Generélny tajomnik

a) priamo riadi

O NN~

riaditefa kancelarie generalneho tajomnika sluzobného dradu,
generalneho riaditela sekcie spravy majetku a sluZieb,
riaditela osobného Uradu,

generalneho riaditela sekcie rozpoctu kapitoly,

generalneho riaditela sekcie verejného obstaravania,
generalneho riaditela sekcie informaénych technolégii,
generalneho riaditela sekcie ekonomickych systémov,
generalneho riaditela sekcie vseobecnych pravnych sluzieb.

b) zodpoveda najmé za

1.

How

9.

uplathovanie zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,z&kon o $tatnej sluzbe®) a konanie vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov,
uplatiovanie zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon ovykone prace vo verejnom zaujme®) akonanie vo veciach
pracovnopravnych vztahov,

plnenie uloh spojenych s organizacnym zabezpecenim ¢innosti sluzobného uradu,

vytvorenie a rozvijanie U¢inného systému finanéného riadenia,

uplatfiovanie vykonu zakladatelskych a akcionarskych prav a povinnosti Statu k pravnickym osobam,
ktorych je ministerstvo zakladatelom, resp. k pravnickym osobam s majetkovou ucastou Statu,
uplatfiovanie zékona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o verejnom obstaravani®),

uplatfiovanie zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o sprave majetku Statu“) v rozsahu vykonu spravy
majetku $tatu v pdsobnosti sekcie spravy majetku a sluzieb,

v ramci rozpoCtového procesu za riadenie procesu pripravy a spracovania programovej Struktury
ministerstva a procesu monitorovania a hodnotenia pinenia zédmerov a cielov programov
ministerstva,

tvorbu stratégie a koncepciu rozvoja informacnych systémov rezortu financii,

10. koordinovanie Uloh vyplyvajucich zo zavadzania systému manazérstva kvality - modelu EFQM,

projektu, ktorého je garantom,

11. zabezpeCovanie pravidelnej aktualizacie procesného modelu ministerstva,
12. implementéciu programu Centrélneho ekonomického systému,

c) vydava interné riadiace akty ministerstva vydavané ako smernica a opatrenie,

d) schvaluje

1.
2.

sluzobné predpisy,

zmluvy uzatvarané v posobnosti sekcie spravy majetku a sluzieb podfa prisluSnych ustanoveni
zakona o sprave majetku Statu, vratane pravnych Ukonov z toho vyplyvajdcich, a to v rozsahu
podpisovych opravneni podlia podpisového poriadku,
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3. rozhodnutia o trvalej prebytoCnosti a doCasnej prebytonosti majetku Statu v sprave ministerstva
a rozhodnutia o neupotrebitelnosti majetku $tatu v spréve ministerstva,

4. zmluvy uzatvarané v ramci verejného obstaravania, vratane pravnych tkonov z toho vyplyvajucich
a to v rozsahu podpisovych opravneni podfa podpisového poriadku,

plni lohy, na ktoré je prisludny podla sluzobného predpisu alebo interného riadiaceho akiu,

rozhoduje v kompetencénych sporoch medzi sekciami alebo sekciami a Specializovanymi organizaénymi
Utvarmi,

predklada ministrovi navrh

1. na zmenu organizacnej Struktury ministerstva,

2. na vyslanie zamestnancov do riadiacich, kontrolnych ainych organov pravnickych osbb
vykonavajucich podnikatelsku ¢innost,

3. opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov z kontrol vykonanych na ministerstve a néavrh
opatreni na napravu zistenych nedostatkov v stlade s odport¢aniami vnutorného auditora,

prijima navrhy a zabezpecuje vybavenie navrhov na vyslanie zamestnancov do riadiacich, kontrolnych
ainych organov pravnickych osdb vykonavajlcich podnikatelskii ¢innost, ako aj navrhy na ich
odvolanie,

zabezpetuje

1. komplexny vykon prav a povinnosti zakladatela a vykon prav a povinnosti Statu ako akcionara,
resp. spolocnika v pravnickych osobéch v pdsobnosti ministerstva,

2. vykon koordinaCnej a kontrolnej funkcie pri sprave majetkovych vkladov S$tatu v pdsobnosti
ministerstva, pri vykone zakladatelskych a akcionarskych prav a povinnosti $tatu a zodpoveda
za vedenie komplexnej evidencie o pravnickych osobach v pdsobnosti ministerstva,

3. vykon osobitnej komisie ministra zriadenej podla § 61 ods. 2 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok).,

koordinuje vypracovanie strategickych a koncepnych materidlov organizaCnych utvarov ministerstva
v jeho riadiacej pdsobnosti,

zastupuje ministerstvo pri vykondvani vSetkych Ukonov suvisiacich s vykonom auditu/finanéne;
kontroly/hodnotenia kvality vykonavania financnej kontroly a auditu a inych kontrol vykondvanych na
ministerstve ako povinnej osobe/kontrolovanom subjekte podfa prisluSnych vdeobecne zavéznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky a legislativy Eurépskej unie, najmé podfa zékona €. 357/2015
Z. z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov, zakona
€. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov a zékona ¢&. 39/1993 Z. z. o Najvy38om kontrolnom Urade Slovenske;
republiky v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 7
Generalny riaditel' sekcie

Generalny riaditel sekcie riadi sekciu a zodpoveda za jej Cinnost. Generalny riaditel sekcie priamo riadi
riaditelov odborov, vedlcich samostatnych oddeleni a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti.
Generalny riaditel' sekcie zastupuje ministerstvo navonok v rozsahu vecnej pdsobnosti sekcie, vymedzene;
v osobitnej Casti tohto organizatného poriadku alebo na zaklade poverenia ministra, prislusného Statneho
tajomnika alebo generalneho tajomnika.

Generalny riaditel sekcie najma

a) zodpoveda za
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plnenie spoloénych dloh organizaénych dtvarov podla Clanku 11 a plnenie Uloh sekcie,
vymedzenych v osobitnej Casti tohto organizaéného poriadku,

plnenie dalSich Uloh sekcie vyplyvajucich zo zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a medzinarodnych zmlv a dohdd, uzneseni viady, planu legislativnych uloh ministerstva,
sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov a zo zaverov expertnych poradnych organov
ministra,

obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov,

navrh koncepcie ¢innosti sekcie,

identifikovanie a monitorovanie procesov a podprocesov a spracovanie podnetov na aktualizaciu
procesného modelu vo svojej vecne vymedzenej oblasti,

zabezpedenie Uloh sekcie pri priprave na rieSenie krizovych situacii a pri ich rieSeni.

b) rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti sekcie okrem tych, o ktorych si
rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto organizaénym poriadkom zverené inému
riadiacemu zamestnancovi,

c) zabezpeduje

1.
2.

ochranu osobnych udajov zamestnancov sekcie,
ochranu utajovanych skuto¢nosti,

d) predklada

1.

2.
3.

4.
5,

ucelné, efektivne a hospodame poZiadavky sekcie na pouzitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly
ministerstva,

odpocet plnenia Uloh vyplyvajucich z uzneseni viady,

navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti sekcie vyplyvajucich z vykonanych kontrol
alebo odporuéani vnutorného auditora,

navrh na zmenu organizatného Clenenia sekcie a zmeny v jej pdsobnosti,

navrh internych riadiacich aktov v pésobnosti sekcie.

Ustanovenia odsekov 1 a2 sa primerane vztahuju aj na riaditela Specializovaného organizacného Utvaru
podfa ¢l. 2 ods. 7.

Clanok 8
Riaditel odboru

Riaditel odboru riadi odbor a zodpoveda za jeho €innost. Riaditel odboru priamo riadi veducich oddeleni
a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti. Zastupuje ministerstvo navonok na zaklade poverenia
ministra, Statneho tajomnika, generalneho tajomnika alebo generalneho riaditela sekcie.

Riaditel odboru najma

a) zodpoveda za

1.

2.

oo

plnenie spolocnych udloh organizacnych dtvarov podfa Clanku 11 aplnenie uloh odboru,
vymedzenych v osobitnej asti tohto organizatného poriadku,

plnenie dalSich uloh odboru vyplyvajucich zo zkonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a medzinarodnych zmlv a dohdd, uzneseni viady, planu legislativnych uloh ministerstva,
sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov a zo z&verov expertnych poradnych organov
ministra,

Ucelné, efektivne a hospodarne poZziadavky odboru na pouzitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly
ministerstva,

obsah, komplexnost a formélnu stranku vystupov odboru,

dodrziavanie ochrany osobnych udajov zamestnancov odboru,

ochranu utajovanych skuto¢nosti,
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7. zabezpecCenie uloh odboru pri priprave na rieSenie krizovych situacii a pri ich rieseni.

b) rozhoduje o odbornych otdzkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti odboru okrem tych, o ktorych si
rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto organizaénym poriadkom zverené inému
riadiacemu zamestnancovi,

c) zabezpeCuje vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v €innosti odboru, zistenych
vykonanymi kontrolami a auditmi a ich plnenie.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a2 sa primerane vztahuju aj na riaditela 8pecializovaného organizaéného Gtvaru
podla €l. 2 ods. 8, na veduceho oddelenia Specializovaného organizaéného Utvaru podla €l. 2 ods. 7 a na
veduceho samostatného oddelenia.

Clanok 9
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia riadi oddelenie a zodpoveda za jeho ¢innost.
(2) Veduci oddelenia riadi zamestnancov oddelenia.

(3) Veduci oddelenia zodpoveda najma za

a) plnenie spoloénych uloh organizaénych utvarov podfa ¢lanku 11 a pinenie Uloh oddelenia, vymedzenych
v osobitnej asti tohto organizacného poriadku,

b) plnenie dalSich dloh oddelenia vyplyvajlcich zo sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov, zo
zaverov expertnych poradnych organov ministra alebo ulozenych riaditefom odboru,

c) obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov oddelenia,
d) dodrZiavanie ochrany osobnych Udajov zamestnancov oddelenia,
e) ochranu utajovanych skuto¢nosti,

f) vypracovanie névrhu uCelnych, efektivnych a hospodarnych poZiadaviek oddelenia na pouZzitie
prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

g) vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti oddelenia, zistenych vykonanymi
kontrolami a auditmi,
h) zabezpeCenie uloh oddelenia pri priprave na rieSenie krizovych situacii a pri ich rieSeni.

Clanok 10
Veduci timu

(1) Veduci timu je zamestnanec v priamej riadiacej pOsobnosti generélneho riaditela sekcie, riaditela
$pecializovaného organizacného Utvaru alebo riaditefa odboru alebo zamestnanec odboru alebo
zamestnanec oddelenia, ur€eny generalnym riaditefom sekcie, riaditelom Specializovaného organizacného
Utvaru, riaditefom odboru alebo vedicim oddelenia.

(2) Veduci timu zodpoveda za uceleny subor €innosti, ktory ma vymedzeny v opise $tatnozamestnaneckého
miesta alebo v opise pracovného miesta.

(3) Pri zabezpeCovani uloh podfa odseku 2 veduci timu koordinuje a usmerfiuje zamestnancov, ktori maju
plnenie tychto Uloh v opise ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta alebo opise pracovného miesta.

(4) Veduci timu nema pdsobnost vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov.
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Clanok 11
Spoloéné ulohy organiza¢nych utvarov

Organizacné utvary su povinné vzajomne spolupracovat, poskytovat si vzajomnu suéinnost, informéacie,
Udaje, stanoviska a pripomienky, vzajomne si pomahat, spolupracovat pri hfadani novych rieSeni a spolocne
rieSit koncepEné Ulohy ministerstva. Organizacné Utvary ministerstva su povinné prerokovavat navrhované
opatrenia s organizaCnymi Utvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaju a dodrZiavat stanovené lehoty.

Ak sa plnenie urcitej Ulohy tyka pdsobnosti viacerych organizanych Utvarov ministerstva, zabezpeluje
koordin&ciu jej vybavenia ten organizaCny utvar, ktorého pdsobnost je v rieSeni ulohy rozhodujuca a ktory
bol na pinenie ulohy uréeny generalnym tajomnikom, Statnym tajomnikom alebo ministrom (gestor). Ostatné
organizacné utvary si mu povinné na poziadanie poskytovat suéinnost. Ak urCeny gestor namieta, ze
plnenie ulohy je v pdsobnosti iného organizaéného Utvaru, vznikne kompetenény spor. Kompetenéné spory
rieSia veduci prisluSnych organizaénych Gtvarov dohodou. Ak nepride k dohode, rozhodne o kompetenénom
spore generalny tajomnik.

Organiza¢né Utvary ministerstva st povinné spolupracovat s organizaciami rezortu ministerstva pri tvorbe
jednotlivych politik, pri tvorbe vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, na analyzach a spolocne rieSit
koncepcné ulohy.

Okrem Uloh uvedenych v osobitnej asti tohto organizaéného poriadku je kazdy organizaény Utvar v ramci
svojej pdsobnosti povinny dalej najmé

a) rozpracovavat na podmienky rezortu ministerstva Ulohy z programového vyhlasenia viady, uzneseni
vlady, zaverov z rokovani vlady a jej poradnych orgénov, Hospodarskej a socialnej rady SR a dalSich
orgénov a zabezpeCovat ich plnenie,

b) uplatiiovat pripomienky a stanoviska k materialom predlozenym na pripomienkové konanie,

c) zabezpeCovat metodické usmeriiovanie,

d) dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluzobné predpisy a interné riadiace akty,

e) dbat, aby vSetky dradné dokumenty boli vypracované v kodifikovanej podobe Statneho jazyka
s vynimkou pisomnosti v korespondencnom styku, v ktorom sa vyzaduju predpisané jazyky Clenskych
Statov EU,

f)  plnit tlohy

1. pri spristupfiovani a zverejfiovani informécii,

2. pri organizovani manipulécie so spismi a pravidelnom vyradovani spisov,

3. vyplyvajlce zo systému manazérstva kvality - modelu EFQM,

4. suvisiace s identifikaciou a monitorovanim dalSich procesov a podprocesov v rozsahu pdsobnosti
organizacného Utvaru a ddvat podnety na aktualizaciu a vznik novych procesov organizaénému
Utvaru zodpovednému za aktualizaciu procesného modelu a procesnych map,

5. funkéne prislusného spravneho organu v spravnom konani a iné ulohy podfa prislusnych pravnych
predpisov o spravnom konani,

g) vypracovavat

1. koncepcie ministerstva vo vlastnom organizacnom utvare,
2. navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych v Cinnosti organizacného utvaru vykonanymi
kontrolami, auditmi alebo pri preSetrovani staznosti a vybavovani peticii.
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Clanok 12
Prierezové pracovné zoskupenia

(1) Prierezové pracovné zoskupenia sU pracovné zoskupenia, ktoré sa zriaduju na spracovanie navrhov
koncepCnych a inych materialov a Uloh zasadného charakteru, posudenie a rieSenie zavaznych otazok zo
SirSich hladisk (osobitne, ak sa vyzaduje uplatnenie roznych odbornych stanovisk viacerych sekcii, resp.
organizacnych Utvarov ministerstva alebo aj inych organov a organizacii), na rieSenie prierezovych uloh
ministerstva alebo na riedenie Ciastkovych odbornych Gloh ministerstva. Clenmi prierezovych pracovnych
zoskupeni mdézu byt aj externi zamestnanci inych rezortov, vyskumnych ustavov, $kél a ini odbornici.
Prierezové pracovné zoskupenia st neformalne Struktiry, ktoré nemaji charakter organizacnych Utvarov
ministerstva.

(2) Prierezové pracovné zoskupenia su najma
a) expertné poradné organy ministra,
b) koordinacné skupiny,
c) vybory a riadiace vybory,
d) rady,
e) komisie.

(3) Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania prierezovych pracovnych zoskupeni upravuju ich Statuty
alebo rokovacie poriadky.

(4) Statni tajomnici alebo generalny tajomnik mdzu zriadovat koordinacné skupiny, vybory, riadiace vybory,
rady akomisie. Postavenie, Ulohy, zloZenie a spOsob rokovania upravuju ich Statity alebo rokovacie
poriadky, ktoré vydavaju Statni tajomnici alebo generalny tajomnik.

(5) Zavery prierezovych pracovnych zoskupeni si odporuéaniami pre ministra alebo Statnych tajomnikov alebo
generalneho tajomnika.

Clanok 13
Interné riadiace akty

(1) Interné riadiace akty v sulade so zakonmi a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi blizSie
upravuju proces riadenia na ministerstve.

(2) Druhy internych riadiacich aktov, postup pri ich tvorbe a aktualizacii upravuje osobitny interny riadiaci akt.

Clanok 14
Pravnické osoby v pésobnosti ministerstva

(1) Organizacie rezortu ministerstva su tieto rozpo¢tové organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva:

a) Finanéné riaditelstvo Slovenskej republiky (dalej len ,finanéné riaditelstvo®),
b) DataCentrum,

c) Vzdelavacie a doSkolovacie zariadenie VS - Financie Tatranské& Lomnica,
d) Statna pokladnica,

e) Agentura pre riadenie dlhu a likvidity,

f)  Urad pre reguléciu hazardnych hier.

(2) Vo vztahu k organizaciam rezortu plni ministerstvo Glohy podia osobitnych predpisov. ')

(3) Pravnické osoby, ktorych je ministerstvo zakladatelom a pravnické osoby s majetkovou U€astou Statu su:

1) Napriklad zakon &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon &.
523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 352019 Z. z. o finanénej sprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Mincoviia Kremnica, $tatny podnik,

Slovenska konsolidagna, a. s.,

Slovenska zaru€na a rozvojova banka, a. s.,

Slovenska elektrizaéna prenosova sUstava, a. s.,

Slovenska restrukturalizaéna, s. r. o.,

Digitalna koalicia,

) DataCentrum elektronizécie Uzemnej samospravy Slovenska.

eoeoocoe

(4) Ministerstvo zabezpecuje vykon pdsobnosti voci EXIMBANKE SR podfa zakona ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-
importnej banke Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o Eximbanke®).

Clanok 14a
Poradné organy ministra

Stalymi poradnymi organmi ministra su:

1. osobitna komisia ministra zriadena podla § 61 ods. 2 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok) ) v zneni zakona €. 527/2003 Z. z.,

2. stala rozkladova komisia ministra zriadena podla § 61 ods. 2 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(sprévny poriadok) v zneni ) v zneni zakona €. 527/2003 Z. z. ako odborny a poradny orgén v pripade
rozkladov podanych proti rozhodnutiam odboru prvostupriovych spravnych konani,

3. osobitna rozkladovd komisia ministra na pripravu névrhov rozhodnuti ministra o rozkladoch profi
rozhodnutiam ministerstva vydanym podlfa zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.
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