OOP a zvysSenie minimalnej mzdy

August 2014



| Zhrnutie

» Historické zvySenie minimalnej mzdy (MM) na 380 eur

» Odvodova odpocitatelha polozka (OOP) pri MM v rovnakej sume
(380 eur)

» Bezprecedentny narast Cistej minimalnej mzdy
0 32 eur, nad uroven chudoby

» OOP uplatnitelna len na prijmy zo zamestnania

» NizSie naklady prace pre zamestnavatela od MM do 494 eur.
Naklady prace do MM sa nemenia

» Postupné znizovanie OOP s rastucim prijmom az do vysky 494
eur (1,3x MM)

» Tyka sa 450 az 580 tisic zamestnancov
» Fiskalny vplyv okolo 150 mil. eur
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| Ciele opatrenia

» vyraznejSie zvysSit minimalnu mzdu (MM)

» zvySit ¢istt MM nad hranicu chudoby (337 eur) pri existujucich
fiSkalnych moznostiach

» Znizit alebo zachovat suasnu vySku nakladov prace
a tym stimulovat ozivajuci trh prace
> RiesSenie: OOP, ktora umozni:
» vyrazne, historicky najvyssie zvySenie MM
» zvySenie Cistej mzdy nizkoprijmovych zamestnancov
» nezmenené naklady prace na urovni MM

> zvySenie zaujmu o pracovnu silu kvoli znizenym nakladom prace (nad urovnou
MM)

» zvySenie motivacie legalne sa zamestnat (a naopak znizovanie motivacie
pracovat na ,Cierno®)

» zvySenu spotreba domacnosti
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| ZvySenie MM

» Fiskalne ,kompenzovatelna“ hranica MM = 380 eur

» maximalne mozné zvySenie MM, ktoré je mozné zamestnavatelom
kompenzovat na strane zdravotnych odvodov

» ZvySenie MM na 380 eur zodpoveda:
> zvysSeniu Cistej mzdy o asi 20 eur/mesiac

> zvySeniu nakladov prace o asi 38 eur/mesiac

> Sucasne zavedenie OOP:
> zvysuje Cistu mzdu o 32 eur/mesiac

> znizuje naklady prace alebo ich ponechava na su¢asnej urovni
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| Naklady prace sa prinovej MM nezvysia

» OOP v identickej vyske (380 eur) v zdravotnych odvodoch na
urovni MM pine kompenzuje narast nakladov prace zvysenim MM

2015 - . . . .
2014 - 2015 - ZvySenie MM a Rozdiel oproti Rozdiel oproti

sucasnost  zvySenie MM 0OP 2014 2014

g M 2" (3 4)=(-0) (5) = (3)- (1

(1) Naklady prace 475.89 513.76 475.76 37.87 -0.13
(2) Odvody zamestnavatela 123.89 133.76 95.76 9.87 -28.13
(3) - z toho zdravotné odvody 35.2 38.0 0.0 2.8 -35.2
(4) Hruba mzda = Minimalnamzda 352 380 380 28 28
(5) Odvody zamestnanca 47 .16 50.92 35.72 3.76 -1.44
(6) Dan 0 2.31 519 2.31 519
(7) Zamestnanecka prémia 2.3 0 0 -23 -23
(8) Cistamzda = (4)-(5)-(6)+(7) 307.14 326.77 339.09 19.63 31.95
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| Naklady prace nizkoprijmovych nad MM sa znizia

» Pokles nakladov prace a zvySenie Cistej mzdy pri prijme na
urovni 437 eur (polovica medzi MM a hranicou vyklesania

OO0P)
o0ta- .. 2O podiel oproti
sucasnost zvySenie MM a 2014

OOP
4 r

(1 (2) (3) =(2)- (1)
(1) Naklady prace 590.82 571.82 -19
(2) Odvody zamestnavatela 153.82 134.82 -19
(3) - z toho zdravotné odvody 43.7 24.7 -19
(4) Hrubamzda= 437 437 437 0
(5) Odvody zamestnanca 57.68 50.08 -76
(6) Dan 11.85 13.29 14
(7) Zamestnanecka prémia 0 0 0
(8) Cistamzda = (4)-(5)-(6)+(7) 367.47 373.62 6.16
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| VySSie prijimové kategdrie nie st ovplyvnené

» Pri prijme vo vysSke 494 eur vplyv OOP zanika, naklady prace
a Cista mzda zostanu pri statickom pohlade nezmenené

2015 -

2014 - e Rozdiel oproti
suc¢asnost zvysenie MM a 2014

OOP

r r

(1 (2) (3) =(2)- (1)
(1) Naklady prace 667.89 667.89 0
(2) Odvody zamestnavatela 173.89 173.89 0
(3) - z toho zdravotné odvody 49.4 49.4 0
(4) Hruba mzda =494 494 494 (o)
(5) Odvody zamestnanca 65.21 65.21 o)
(6) Dan 33.64 33.64 o)
(7) Zamestnanecka prémia 0 0 o)
(8) Cistamzda = (4)-(5)-(6)+(7) 395.15 395.15 (0]
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Vplyv e linearny,a dost vyrazny

» Zmena nakladov prace v zavislosti od urovne hrubej mzdy (HM) v
pripade s OOP oproti nakladom prace bez uplatnenia OOP
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| Kohosabudetykat?

Vypadok odvodovych prijmov zavisi od nastavenej hranice
postupného vyklesania OOP (nasobok MM)

Navrhujeme 1,3 nasobok MM = -150 mil. eur na ZP

Vplyv na ZP abstrahuje od mierne pozitivheho vplyvu na DPFO,
DPPO a vydavky (cez DvHN)

Pocet dotknutych zamestnancov sa pohybuje na urovni do 580
tis. ludi
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| Pol na pol v prospech zamestnancov a zamestnavatelov

- Rozdelenie fiskalneho vplyvu medzi zamestnancov a
zamestnavatelov:

= Priblizne 50 % vplyvu sa rozdeli v prospech nizSich alebo
nezmenenych nakladov prace nad zvySenou minimalnou
mzdou

= Priblizne 50 % vplyvu pdjde v prospech vyssich ¢istych miezd
zamestnancov
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| Distribucnée vplyvy

Prijmy z0 Dist,ribacja Di’striblijcig Naklady prace Cista mzda Zmena | Zmena
zame:stnanla podlva os_ob podla oséb |b_a Pavodny Novy Pévodny Novy |nakladov | Giste]

(priemer, vSetci zamestnanci . . , ,

mesacne) zamestnanci | bez stibehu system system system  system prace mzdy
<352 203 328 142 090 267" 267* 172* 193" 0* 21*

352 - 380 144 137 117 551 503* 475* 321* 339* -27* 18*
390 17 437 13 662 527 493 334 345 -35 11
400 18 470 14 610 541 509 341 351 -31 10
410 19 817 15768 554 526 348 357 -28 9
420 25905 20 962 568 543 355 363 -25 8
430 31240 25 827 581 560 362 369 -21 7
440 20120 16 148 595 o577 369 375 -18 6
450 18 547 14 952 608 594 376 381 -15 5
460 18 645 15143 622 611 383 387 -11 4
470 18 550 15042 635 627 390 392 -8 3
480 18 302 14 886 649 644 397 398 -5 2
490 17 823 14 590 662 661 404 404 -1 0
500 18 578 15189 676 676 411 411 0 0
510 17 930 14 741 690 690 418 418 0 0
520 17 897 14 800 703 703 425 425 0 0
530 24 088 20 065 717 717 432 432 0 0
540 17 012 14 142 730 730 439 439 0 0
550 17 782 14 758 744 744 446 446 0 0
560 17 589 14 686 757 757 453 453 0 0
570 17 577 14 739 771 771 460 460 0 0

Spolu po ufavu 581 610 448 826
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Parametre navrhu

> 1 MM z 352 eur v roku 2014 na 380 eur v roku 2015
» OOP vo vySke MM

» Postupné klesanie OOP - s rastom prijmu o 1 euro klesne OOP o
3,3 Eura - (nulova OOP pri 494 Eur) — moznost upravovat

> Narok: len zamestnanci

» Posudzovany prijem: zdanitelny prijem (aj dohody) — zamedzi
rozdelovanie uvazkov, iny prijem vSak nezvysuje narok na OOP

> Periodicitaz: mesacne len u zamestnancov bez subehu (znizi
naroky na zuctovanie) / pre kazdého zuctovatelna na konci roka

» OOP sa uplatnuje len najeden pracovny pomer
» OOP zodpoveda poc¢tu odpracovanych mesiacov v roku
» Ciastocné uvazky nekratené
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Dakujeme za pozornost!
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