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StredoSkolské vzdelanie zvySuje Sancu zamestnat' sa, vysokoskolské vzdelanie navySe zlepSuje
vyhliadky na vy3Siu mzdu. Okrem tychto vyhod su so Stidiom spojené aj néklady. IFP preto na zaklade
metodiky OECD vypocital ¢istu si¢asnii hodnotu investicie do vzdelania z pohfadu jednotlivca aj Statu.
Ak sa stredoskolsky vzdelany muz rozhodne ist’ dalej Studovat, jeho Cisty benefit z vysokoSkolského
vzdelania bude 125 tisic eur, ¢o je priblizne priemerna trhova hodnota bytu s 93 m2 v SR. Cisty vynos
z vysokoskolského vzdelania v pripade zeny je 68 tisic eur apredstavuje hodnotu bytu s 51 m2,
Navratnost’ z pohfadu Statu je taktiez vysoka. Znamena to, ze aj po zvyseni vydavkov (sukromnych aj
verejnych) na vzdelavanie by zostal Cisty vynos jednotlivca aj Statu na relativne vysokych hodnotach.
Vysokoskolské vzdelavania tak prinasa jednotlivcom 20 % ro¢ni vynosovost' ,investicie".

Ludia s vy$8im vzdelanim maju vysSiu mzdu ako aj mieru zamestnanosti. Kym miera zamestnanosti obyvatelov
so zakladnym vzdelanim nepresahuje na Slovensku v ziadnej vekovej skupine 51 %, obyvatelov vo veku od 40
do 54 rokov s vysokoSkolskym vzdelanim! je zamestnanych viac ako 90 %. V pripade priemernej mzdy su
rozdiely taktiez vyrazné. Napriklad vo vekovej skupine od 35 do 39 rokov &lovek s vysokoSkolskym vzdelanim
zardba takmer dvakrat viac ako Clovek so stredoSkolskym vzdelanim aaz dvaapolkrat viac ako primarne
vzdelany. Pri lepSom pohlade na nizSie uvedené grafy mozZeme konStatovat, Ze hlavna vyhoda
stredoskolského vzdelania spociva vo vy$Sej Sanci zamestnat' sa. Vysokoskolské vzdelanie nielen d'alej
zvySuje Sancu zamestnat' sa, ale najma vplyva na vy$s$iu mzdu. Naopak na strane nakladov [udi je vy3Sia
dan z prijmu, vy3Sie odvody, usld mzda pocas Studia a priame naklady na vzdelavanie.

Vy$Sie vzdelanie prinaa
jednotlivcom vys$iu mzdu
a vacsiu Sancu zamestnat’
sa...

Pri snahach o ocenenie prinosu zo Studia je potrebné brat do uvahy, Ze nevieme presne extrahovat hodnotu
samotného $tudia od signalizatnej vyhody diplomu (t.j. zamestnévatelia moZu platit viac absolventom len preto,
Ze sU pravdepodobnejSie Sikovnejsi, nakolko presli selekciou — ato aj v pripade, ak je hodnota samotného
vzdelania nulova). Cisty vynos preto zohladfuje aj tieto vplyvy a nielen vplyv samotného vyssieho vzdelania.

Graf 1: Mzda podFa veku a vzdelania (EUR, 2009) Graf 2: Zamestnanost podla veku a vzdelania (2009)
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...a Statu vyssi prijem z dani Ekonomické vyhody zo vzdelania neplynd len jednotlivcom ale aj Statu. Ked' vstupia vzdelani f'udia na trh
a odvodov prace, maju vysSie mzdy, z ktorych platia vySsSie dane a odvody. TaktieZ ich viac pracuje a menej je
nezamestnanych, ¢o ma vplyv napriklad na nizSie davky pre nezamestnanych. Na strane verejnych nakladov su
priame naklady Statu na vzdelavanie a uslé dane a odvody pocas $tudia.

Ak zahrnieme do vypoctu vetky vynosy a naklady, mézeme posudit, ¢i je vzdelanie dobrou investiciou
z pohFadu Pudi ako aj $tatu. Nato je vhodny koncept Gistej siéasnej hodnoty (CSH - net present value), ktory sa
vyuziva najma pri hodnoteni vynosnosti réznych projektov a predstavuje rozdiel medzi sucasnou hodnotou
buducich prijmov a vydavkov. KedZe pre SR doteraz neexistovali takéto Udaje, IFP vyuzil metodiku OECD pre
vypocet Cistej sucasnej hodnoty investicie do vzdelania z pohladu jednotlivca aj Statu. Vysledky su preto
porovnatelné s hodnotami publikovanymi OECD pre mnohé dalSie krajiny2.

' za vysokoskolské vzdelanie povaZujeme aj vy$Sie odborné vzdelanie
2 QOECD-incentives for people to invest in education; OECD-incentives for societies to invest in education



http://www.oecd-ilibrary.org/deliver/fulltext/9610061ec017.pdf?contentType=&itemId=/content/chapter/eag_highlights-2010-17-en&containerItemId=/content/serial/2076264x&accessItemIds=/content/book/eag_highlights-2010-en&mimeType=text/html
http://www.oecd-ilibrary.org/deliver/fulltext/9610061ec018.pdf?contentType=&itemId=/content/chapter/eag_highlights-2010-18-en&containerItemId=/content/serial/2076264x&accessItemIds=/content/book/eag_highlights-2010-en&mimeType=text/html

Viynosy prevySuju naklady
pre spolocnost aj jednotlivca

Jednotlivec

Investicia do vzdelania prinasa vysokl navratnost’ vo vSetkych krajinach OECD. Plati to pre navratnost
z pohfadu jednotlivca aj spoloCnosti. Celkovy €isty vynos (jednotlivec + §tat) v pripade muza, ktory vyStuduje
strednu aj vysoku Skolu voci muzovi len so zakladnym vzdelanim, presahuje na Slovensku 500 000 USD3,
podobne v Taliansku, Velkej Britanii a Portugalsku. Priemer OECD je viac ako 345 000 USD. Cisty vynos
jednotlivcov z vysokoSkolského vzdelania je v priemere vyrazne vy$Si (150 000 USD) ako zo stredoSkolského
vzdelania (72 000 USD), lebo stredoSkolské vzdelanie sa v krajinach OECD stalo uz normou.

Slovensko je spolu s Portugalskom $tatom s najvySSou sikromnou navratnostou investicie do
vzdelania. Navratnost jednotlivcov je na Slovensku vysSia ako navratnost pre $tat, podobne ako vo vacsine
krajin OECD*. Taktiez vo vacSine krajin plati, ze z dodatoéného vysokoSkolského vzdelania plynie vy$Si vynos
ako z dodatoéného stredoSkolského. Vynimkou sU nade Zeny, ktorym uz stredoSkolské vzdelanie poskytuje
vyrazne lepSie uplatnenie na trhu prace ako Zenam so zakladnym vzdelanim.

Graf 3: CSH investicie do stredoskolského a vysokoskolského vzdelania (USD, muz)s
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Druhou metédou ako vypoditat navratnost’ investicie je vypocitat' vnitorné vynosové percento (IRR -
interal rate of return), €o je také urokova miera, pri ktorej sa sti€asné hodnota vynosov rovna sucasnej hodnote
nakladov. Na sledujicom grafe je zobrazené vnitorné vynosové percento pre investiciu do vysoko$kolského
vzdelania z pohfadu jednotlivcov. Slovensko je po Ceskej republike druhou krajinou s najvy$s$im vnitornym
vynosom, ktory je pre muza 22 % a pre zenu 19 %. Priemer krajin OECD je 12 % pre muza a 11 % pre zenu.
Inak povedané, vynosnost z investovanych nakladov na vysokoSkolské vzdelanie je pre fudi na Slovensku druha
najvyssia z krajin OECD.

Z pohladu jednotlivea ma na pozitivnu navratnost vysokoSkolského vzdelania najpozitivnejSi vplyv vyssia Sista
mzda. Naopak na strane nakladov ma najvacsi vplyv dan z prijmu. Zaujimavé je, Ze priame naklady na vzdelanie
predstavuju na Slovensku len 1 tis. USD. V krajinach OECD tvoria priame naklady spolu s uslou mzdou mensiu
Cast nékladov ako dane a odvody zaplatené z vy$3ej mzdy. Na motivaciu ist' Studovat' tak méze mat’ vaési
negativny vplyv velkost' a progresivita dafiovo-odvodového systému nez priame naklady Studentov
(8kolné, internaty, atd.).

Graf 4: Vnatorné vynosové percento investicie do vysokoskolského vzdelania - jednotlivec (%)
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Zdroj: OECD, IFP

3 USD=USD eq. (pre SR 1,92 USD eq./EUR), z dévodu porovnatelnosti USD eq. zohladriuje aj paritu kiipnej sily
# Model véak zrejme podhodnocuije viac vyhody pre $tat (pozri zaver).
5 Podrobnejsie data su v prilohe €. 2. Zdroj Udajov pre vSetky krajiny okrem Slovenska je OECD.
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Graf 5: CSH sukromnej investicie do vysokoskolského vzdelania (USD, muz, zena)
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Pri navratnosti verejnej investicie do vysokoSkolského vzdelania je Slovensko pri priemere OECD podla tohto
medzindrodného modelu. Dokonca verejna navratnost u zien je nizSia ako priemer OECD. V porovnani so
zahraniéim slovenské verejné financie relativne viac benefituju zo socialnych a zdravotnych odvodov a mene;
stracaju na priamych nakladoch na vzdelavanie v désledku niz8ich verejnych vydavkov na vzdelavanie.

Graf 6: CSH verejnej investicie do vysokoskolského vzdelania (USD, muz, zena)
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Zdroj: OECD, IFP

Ako interpretovat tieto vysledky? Po prvé, fudom sa oplati odlozit' pracu a ist' Studovat’. Plati to pre Zeny aj
pre muzov, pre stredoSkolské aj vysokoSkolské vzdelanie. Vo viacerych krajinach potrebuju jednotlivci ziskat
vysokoSkolské vzdelanie, aby napino finanéne benefitovali zo Stidia. Na Slovensku prinada uz aj stredoSkolské
vzdelanie zna¢né vynos, najma vo forme najdenia si prace. Ludia su tak dost ekonomicky motivovani obetovat
sucasné prijmy a ist Studovat. Vy3Sia ndvratnost individualnej investicie na Slovensku v porovnani so zahraniéim
je spbsobena najma relativne vy$Sim mzdovym diferencialom medzi vysokoSkolsky a stredoSkolsky vzdelanymi
v dosledku malého podielu vysokoSkolsky vzdelanych na celkovej populdcii.

Po druhé, zfinanéného hfadiska aj spolognost’ ziskava z vy3Sieho vzdelania obyvatelov. Navratnost je taktieZ
dost vysokd avyrazne by ju neznizilo ani pripadné zvySenie vydavkov na vzdelavanie. Pri diskusiach



o pripadnom zvySeni finanénych zdrojov do vzdelavania je potrebné zohladnit uréitd vyvazenost medzi Cistymi
sukromnymi a verejnymi vynosmi. Investicia do vzdelania prinasa viac jednotlivcovi ako Statu, preto by na
dodatoénom financovani nakladov na vzdelavanie mali vo va¢Sej miere participovat’ samotni Studenti.

Pri formulovani odportéani treba byt vSak opatrny a brat do Gvahy obmedzenia a ohrani¢enia modelu OECD.
Délezitym faktorom vypodtu CSH je spravne stanovenie vysky diskontnej sadzby. Metodika navyse aplikuje
rovnaku sadzbu pre vSetky krajiny. Model méze podhodnocovat Cistu sucasnu hodnotu jednotlivca, lebo
neuvazuje o obdobi po odchode z trhu prace (déchodky) a nezahfiia v pripade jednotlivcov dotované pozicky a
socialnu podporu Studentov. M6ze podhodnocovat Cistl sucasni hodnotu verejnej investicie, lebo nezahffia
odvody platené zamestnavateflom a neuvazuje o inych daniach (napr. DPH, spotrebné dane). Obmedzenim
modelu je taktiez extrapolacia celozivotnych prijmov z dat jedného roka a predpoklad, Ze jednotlivec je slobodny
a bezdetny.

Priloha €. 1 - Metodika OECD

Cista stkromna hodnota z pohfadu jednotlivea meria diskontovany &isty ekonomicky vynos z investicie jednotlivca do
vy3sieho vzdelania. Cista sukromna hodnota z pohladu $tatu meria diskontovany ¢isty ekonomicky vynos z investicie $tatu do
vy$Sieho vzdelania jednotlivca. Vzorec pre vypocet oboch typov Eistych vynosov je ten isty, rozdielne su vynosy a néklady,
ktoré do neho vstupuju.

WPy ==3 C/(14+i)+ Y B/ (1+i)

Ct = naklady pocas obdobia t (0, d-1)

Bt = vynosy pocas obdobia t (d, 64-a-d)

i = diskontna sadzba

d = dizka $tldia

a = vek na zaCiatku Studia

64 = vek posledného roku aktivity na trhu prace

Diskontna sadzba (i) je fixna 3 %, Co priblizne zodpoveda realnemu vynosu z investicie do dlhopisov vyspelych krajin
s dlhodobou splatnostou.

e Stukromné néaklady: usla mzda poCas Studia; sUkromné vydavky na vzdelavanie; vy$Sia dan z prijmu a odvody
vyplyvajlce z vy$Sej mzdy; vplyv transferov.

o \Verejné naklady: verejné vydavky na vzdelavanie; uslé dane a odvody pocas Studia jednotlivcov.

o Sukromné vynosy: vy$Sia mzda v désledku vy$Sieho vzdelania; nizSia pravdepodobnost nezamestnania.

o Vergjné vynosy: vy$Sej dane z prijmu a odvodov; nizSie transfery.

Déta

Vyposty OECD vychadzajl z dat z rokov 2003 (Juzna Kérea), 2004 (Spanielsko), 2005 (Australia, Belgicko, Turecko), 2006

(ostatné krajiny OECD), Vypocet IFP pre SR je pre rok 2009. Data pre SR sU ziskané z tych istych zdrojov ako je uvedené

v prilohe €. 3 OECD Education at Glance 2010, okrem nasledovnych:

e Mzdy st vypocty IFP z udajov Treximy o vySke mzdy a poCte osdb podfa veku a vzdelania.

e Miera zamestnanosti a nezamestnanosti st vypoéty IFP z tdajov Vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR) podra
veku a vzdelania.

e  Zdrojom vySky dane z prijmu, sociélnych a zdravotnych odvodov a transferov v zavislosti od vysky hrubej mzdy je IFP.

Predpoklady modelu
e  Zau$lu mzdu pocas Stldia sa poklada minimalna mzda.

e Viyvoj celoZivotnych prijmov je odhadnuty na zaklade prierezovych dat jedného roka (pohlavie, vekova kohorta,
vzdelanie) a linearilizovany na roéné data.

e \/y3Sia Sanca zamestnat je ohodnotena ako (1-miera nezamestnanosti)*priemerna mzda pre kazdé vzdelanie, pohlavie
a vekovu skupinu.

e Prijmy jednotlivca pocas Studia sa povazuju za nulové.

DetailnejSi popis metodiky je mozné najst v Annex 3 EAG 2010.
Zdroj: Annex 3 EAG 2010.


http://www.oecd.org/dataoecd/44/30/45931991.pdf

Graf 8: CSH investicie do vysokoskolského vzdelania
- §tat (USD, muz)

Graf 7: CSH investicie do vysokoskolského vzdelania

- jednotlivec (USD, muz)

Priloha €. 2 - Grafy
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