Metodické usmernenie

sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR ¢. MF/007242/2018-1411 k hodnoteniu
finan¢ného riadenia v organoch verejnej spravy.

1. Uvod

Ministerstvo financii SR (d’alej len ,,ministerstvo financii*) vydava toto metodické usmernenie
podla § 3 pism. b) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole a audite®) s cielom zabezpecit’
jednotnu aplikaciu ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole a audite. Metodické usmernenie je
zamerané na zékladné principy, zasady a postupy hodnotenia finan¢ného riadenia podla § 5
zakona o finan¢nej kontrole a audite. Metodické usmernenie je ur¢ené najméa pre zamestnancov
spravcov kapitol Statneho rozpoctu vykonavajucich vnutorny audit podla § 16 zdkona
o finanénej kontrole a audite a zamestnancov ministerstva financii, Uradu vladneho auditu
a inej pravnickej osoby podla § 19 ods. 5 zdkona o finan¢nej kontrole a audite vykonavajucich
vladny audit podla § 19 zikona o finan¢nej kontrole aaudite (dalej len ,auditor)
ako minimalny zéaklad pre hodnotenie financného riadenia v organoch verejnej spravy.

Cielom auditu podl'a § 10 ods. 2 zdkona o finan¢nej kontrole a audite je najmé prinasat’
systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finanéného riadenia, overovat
a hodnotit’ systém riadenia rizik, identifikovat’ a hodnotit’ mozné rizika suvisiace s finanénym
riadenim a inymi ¢innost’ami, odporucat’ zlepSenia riadenia rizik na minimalizaciu rizik a iné.
Hodnotenie financného riadenia sa vykona ako samostatny ciel’ alebo spolu s inym cielom
vladneho auditu v povinnej osobe. Na vykon vladneho auditu sa primerane pouziju Postupy
pre vladny audit vlastnych zdrojov SR, na vykon vnutorné¢ho auditu sa primerane poziji interné
manudly na vykon vnutorného auditu jednotlivych utvarov vnutorného auditu (dalej
len ,,postupy auditu®).

Sucast’ou hodnotenia finan¢ného riadenia v organoch verejnej spravy je najma :
- hodnotenie vnutorného kontrolné¢ho systému,
- stratégia planovania, stanovenie hlavnych cielov a tloh,
- hodnotenie riadenia rizik,
- hodnotenie vykonavania finan¢nej kontroly, hospodarne, efektivne, u¢inné a ucelné
vyuZzivanie verejnych financii,
- Uctovnictvo a vykaznictvo,
- rozpocet,
- predchéadzanie podvodom a nezrovnalostiam,
- sprava majetku §tatu a pohl'adavky Statu,
- zverejhovanie zmlav,
- monitoring a plnenie opatreni na odstrainovanie nedostatkov,
- informacné systémy (bezpecnost’ a funk¢nost)).

2. Hodnotenie vnitorného kontrolného systému

Overenie vnutorného kontrolného systému (d’alej len ,,VKS®) je jednym zo zakladnych
vychodisk pre vykon vnutorného auditu / vladneho auditu (d’alej len ,,audit), ked’ze jednou
z tloh auditu je napomahat vedeniu organu verejnej spravy dosahovat jeho ciele tym,
Ze prinaSa systematicky a metodicky pristup k hodnoteniu a zlepSovaniu riadiacich
a kontrolnych procesov a procesov riadenia rizik.



Utvar vnutorného auditu / vladny audit by mal v plane vnatornych / vladnych auditov poéitat’
s auditmi zameranymi na funk¢énost VKS. Pri hodnoteni VKS sa auditori zameraji najma
na overenie nasledovnych prvkov VKS (5 zékladnych komponentov COSO?):

e prostredie kontroly — prostredie, v ktorom posobia povinné osoby,

e zhodnotenie rizik — orgén verejnej spravy si musi byt vedomy rizik, ktorym sa vystavuje
a musi mat’ organiza¢nt $truktiru upravenu takym spésobom, aby mohol identifikovat
a vyhodnotit’ rizika, pre zabezpecenie ich riadenia, zmiernenia alebo odstranenia,

e kontrolné ¢innosti — riadiace akty a postupy, vypracované a uplatiiované organom
verejnej spravy, S cielom uistenia sa o tom, Ze su zavedené riadiace procesy zamerané
na riadenie rizik, spojenych s Cinnostou orgdnu verejnej spravy aich nalezité
dodrziavanie,

¢ informacie a komunikdcia znamena4, ze ¢innosti organu verejnej spravy su organizované
Vv stucinnosti s kontrolnymi ¢innost'ami a ich ciel'om je zbierat’ a analyzovat’ informécie
potrebné pre riadenie jednotlivych operacii a utvarov,

e monitorovanie je proces, ktory zastreSuje vSetky zlozky a jeho cielom je zabezpeCit
¢o najlepSiu efektivnost’ monitorovania a koordinacie procesu a pripadne umoznit’
reakciu na zistené nedostatky.

Organizacny ramec VKS je dany existenciou, ulohami, postavenim, kompetenciami

a zodpovednostami jednotlivych zloziek systému a ich vzajomnymi vztahmi v organizatnom

usporiadani / organizac¢nej Struktire organu verejnej spravy. Predpokladom funkéného VKS je

nepretrzita su¢innost’ vietkych jeho zloziek. Za tymto ucelom je potrebné, aby:

e jednotlivé zlozky systému boli logicky a primerane vel’kosti, rozsahu a zlozitosti ¢innosti
organu verejnej spravy zapracované do organiza¢ného usporiadania,

e v zakladnych dokumentoch organu verejnej spravy (napr. statut, organizaény poriadok,
podpisovy poriadok apod.) boli prehl'adne ajednoznacne usporiadané vztahy medzi
jednotlivymi zlozkami VKS.

Nie je mozné stanovit’ jednotny / univerzalny model organizaéného ramca VKS. Pri hodnoteni
VKS sa uplatituje zasada primeranosti tak, Ze sa zohl'adniuje velkost’ organu verejnej spravy,
rozsah a naro¢nost’ jeho ¢innosti a charakter rizik, ktorym ¢eli, pricom kritériom je ziskanie
uistenia, ze s vytvorené organizaéné predpoklady umoziujuce dosahovat’ ciele aulohy
organu verejnej spravy.

Hodnotenie VKS by malo byt sucastou kazdého hodnotenia finan¢ného riadenia ako celku
alebo hodnotenie VKS v ramci jednotlivych oblasti, ktoré su predmetom auditu. Za tymto
ucelom je potrebné systematicky preskimat’ dve zakladne oblasti:
1. dostatocnost’ a primeranost’ vytvorenych predpokladov pre zavedenie a vyuzivanie
VKS a funkcie vnitorného auditu, resp. funkcie vnatornej kontroly.
Do tejto oblasti patri vyhodnotenie predpokladov ako napriklad: organizécia
a organizacna Struktara, postavenie jednotlivych zloziek VKS v systéme, predpisova
zakladia, poziadavky na informa¢né zdroje a toky, poZiadavky na pracu S vytvaranymi
informaciami a pod.

2. existenciu a primeranost’ skutoénych procesov fungovania jednotlivych zloziek VKS,
procesov fungovania vnutorného auditu, resp. vnitornej kontroly a vnatornych
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kontrolnych c¢innosti (procesnych kontrol) uplatiovanych v systémoch riadenia
a pri vykone jednotlivych ¢innosti organov verejnej spravy (napr. v systémoch riadenia
rizik, rozpoc¢tovnictva, uctovnictva, vykon hlavnych ¢innosti a pod.)

Obe vysSie uvedené oblasti je potrebné skimat’ a hodnotit’ vo vzajomnej vézbe a suvislostiach,
vyS$$iu vahu by malo mat’ vzdy hodnotenie skutocného stavu. Mensim nedostatkom je absencia
ur¢itych formalnych nedostatkov, spocivajicich napr. v absencii alebo neprimeranosti
niektorych vnitornych predpisov, chybajucich alebo chybnych definicii a pod. Ddlezité je,
ze potrebné kontrolné mechanizmy a procesy su zavedené a prebiehaju bez chyb, ze zlozky
VKS aktivne posobia v systéme a utvar vnutorného auditu, resp. vnitornej kontroly spravne
vykonava svoje povinnosti.

Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti VKS je zamerané na posudenie funkcnosti jeho
jednotlivych zloziek, ide o:

Statutarny organ, veduci zamestnanci a ich zodpovednost’,
organizac¢na Struktira,

vnutorné predpisy / vnutorné riadiace akty,

zamestnanci,

postupy / procesy,

informacné toky (systém spracovania dat a i¢tovnictvo a rozpocet),
monitorovanie a plnenie napravnych opatreni,

utvar vnutorného auditu.

Pred overenim a hodnotenim jednotlivych oblasti je dobrou pomockou vypracovanie audit
trailu, ktory napomaha auditorom definovat’ ciele, charakteristiky a teoretické rizika, ktoré
prisluchaju kazdej etape auditovaného procesu.

Audit trail jednotlivych organiza¢nych utvarov, ktoré su predmetom auditu by mal obsahovat’:

chronologicky popis vykonavanych ¢innosti,

uvedenie pracovnej pozicie zodpovednej za vykonanie danej ¢innosti,

dokumenty a vstupy potrebné pre vykon danej ¢innosti (vratane informaéného systému,
Vv pripade, Ze je vyuZivany),

grafické znazornenie a popis jednotlivych procesov,

vystupy vznikajuce pri vykone jednotlivych procesov (vratane informacného systému,
V pripade, Ze je vyuZivany).

V ramci overovania funk¢nosti audit trailu jednotlivych organiza¢nych ttvarov organizacie sa
audit zameriava najma na:

dodrziavanie definovanych zodpovednosti v ramci jednotlivych procesov, ktoré st
V organe verejnej spravy vykonavané,

vypracovanie dokumentacie stanovenej v jednotlivych pracovnych postupoch,
preskiimanie sucasného vyvoja implementacie procesov / programov a legislativnych
zmien, ktoré mézu mat’ vplyv na organizaciu a riadenie v organizacii,

overenie informac¢nych systémov v pripade ich pouzitia — zodpovedné osoby
za informacné systémy, pouzivatelia informacnych systémov, Vvstup a vystup
do/z informaénych  systémov, bezpe¢nost informacnych systémov v sulade
s vybranymi medzinarodnymi Standardami,



existenciu primeraného a efektivneho kontrolného systému v ramci jednotlivych
organiza¢nych utvarov,

podkladové materidly a informacie o riadeni rizik ako zdkladu pre overenie,
¢i pouzivany vnutorny kontrolny systém v jednotlivych organiza¢nych zlozkéach je
primerany,

identifikaciu nedostatkov v riadeni rizik a vo vykone vnutornych kontrol,
vyhodnotenie primeranosti informaénych kanédlov podstatnych pre c¢innost spojent
S monitorovanim rizik,

posudenie primeranosti a véasnosti informacii o vysledkoch riadenia rizik,

navrhy opatreni na zlepSenie systémov riadenia rizik a VKS,

studium predchadzajucich sprav externych (nielen kontrolnych) organov, hodnotiacich
Sprav.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:

organizacna Struktira - porovnavanie suladu poziadaviek legislativy (zakon 0 finan¢ne;j
kontrole a audite - finan¢né riadenie a finan¢éna kontrola, zakon ¢. 10/1996 Z. z.
0 kontrole v Statnej sprave V zneni neskorSich predpisov — systém vnutornej kontroly)
s ich aplikaciou do vlastného systému riadenia,

Statut prislusného orgéanu, prip. zriad’ovacia listina - vlastné nastavenie VKS,

eticky kodex,

vnutorné predpisy vybranych organiza¢nych ttvarov,

spravy z kontrol vykonanych externymi organmi, ale aj kontroly vykonané veducimi
zamestnancami,

hodnotenie zamestnancov, opisy pracovnej naplne,

Skolenia zamestnancov,

procesné mapy,

informécie, reporting poskytovany vedicim zamestnancom (napr. odpocet splnenych
uloh, pravidelné reporty o urcitych skuto¢nostiach, zapisnica z porady a pod.).

Vv Struktarovanych rozhovoroch (interview) s veducimi zamestnancami
a zamestnancami (predovsetkym veducim tUtvaru vnatorného auditu, generalnym
tajomnikom sluzobného uradu apod.) ziskat informacie o praktickom fungovani
procesov v ramci VKS a v rdmci vykonu €innosti.

Pozndmka: Otdzky by mali vychddzat z potreby ziskat dostatok informacii pre vyplnenie
dotaznika. Pocet a rozsah rozhovorov zavisi od zlozZitosti a narocnosti kontrolného prostredia
organu verejnej Spravy.

Vzor dotaznika na overenie VKS je uvedeny v prilohe €. 1.

3. Stratégia, planovanie, stanovenie hlavnych ciel’ov a tiloh

Cielom auditu je zhodnotit’, ¢i organ verejnej spravy ma vypracovani zakladnu stratégiu
organizacie, plan hlavnych uloh a pod., ich aktualnost’ a komplexnost’ ako aj jej vizby na realne
¢innosti organu verejnej spravy.

Audit sa zameriava najmi na zhodnotenie:

¢i organ verejnej spravy ma vypracovanu stratégiu, ako su so stratégiou oboznamovani
zamestnanci,



¢i stratégia vychadza z hlavnych cielov, napr. zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov,
zakony, ktorymi sa zriad’'uju organy verejnej spravy, programové vyhlasenie vlady SR,
narodné koncepcie a pod.,

ako casto je stratégia prehodnocovand, aktualizacie v pripade, ze dochadza
k legislativnym, spolo¢enskym, resp. inym zmenam.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:

stratégia,

plan hlavnych uloh,

zmeny planu a stratégie v priebehu overovaného obdobia,
informdcia pre zamestnancov o zverejneni stratégie.

Vzor dotaznika na overenie stratégie, planovania a stanovenia hlavnych ciel’'ov a uloh povinnej
0soby je uvedeny v prilohe €. 2.

4. Hodnotenie riadenia rizik

Hodnotenie riadenia rizik je zamerané na realizovany proces riadenia rizik a jeho reédlne
vyuZzivanie na dosahovanie hlavnych ciel'ov a tloh orgénu verejnej spravy.

V ramci hodnotenia riadenia rizik sa auditorska skupina zameria najmé na:
a) organizac¢né usporiadanie riadenia rizik, hodnoti sa:

¢ kto je zodpovedny za riadenie rizik v rdmci organu verejnej spravy (Utvar, osoba);
zodpovedny utvar, osoba by mali byt’ nezavislé¢ od vykonnych ¢innosti, v idedlnom
pripade by to mal byt samostatny nezavisly utvar, ktory sa zaobera celym procesom
riadenia rizik a poskytuje nezavislé hodnotenie Statutdrnemu organu,

e zodpovednost za identifikdciu rizik na Urovni zamestnancov zodpovednych
za operativne procesy,

e vypracované dokumenty, manualy pre riadenie rizik, katalog, resp. zoznam rizik,
mapa rizik, pripadne iné relevantné dokumenty vo vztahu k rizikdm,

e spravy o rizikach predlozené Statutarnemu organu, resp. vedicim zamestnancom
organov verejnej spravy, prijaté opatrenia vo vzt'ahu k riadeniu rizik.



Priklad organizacného riesenia riadenia rizik v organe verejnej spravy, ktorym je spravca

kapitoly Statneho rozpoctu

Jednotlivé utvary identifikuju rizika

utvar
verejného

obstaravani

a

legislativny/
pravny utvar

atvar
financovani
a

utvar
kontroly

atvar

poskytovania
dotacii/

prispevkov

utvar
eurdpskych
zélezitosti

Vyhodnotenie rizik a poskytovanie sprav

Statutarny organ, veduci < _
utvar
vnutorného
L auditu,
resp.
utvar/osoba vladny
- » zod]_)oved.ny — audit (overi
za riadenie a hodnoti
rizik riadenie
rizik

b) identifikaciu rizik - je potrebné posudit’, ¢i sa identifikovali rizika na v§etkych urovniach

riadenia, vo vSetkych ttvaroch aako boli

zapojeni zamestnanci do procesu

identifikovania rizik, hodnoti sa najmi, ¢i vramci identifikdcie boli zohl'adnené

nasledovné faktory:

e C¢o moZe negativne ovplyvnit’ ¢innost’ organu verejnej spravy,
e aké rizikd ohrozuju majetok, zdroje, informacie, povest, zdkonnost’,

aké moZu byt’ nasledky rizika,

ktoré faktory mézu obmedzit hospodarnost’ a efektivnost’ organu verejnej spravy,
aka by mohla byt pricina rizika (vratane nedostatkov v kontrolach),

ako by bolo mozn¢ identifikované riziko zvladnut’,
v ramci vyhodnotenia procesu identifikacie sa posudi komplexnost’ katalogu rizik,

jeho aktualnost’ ako aj spdsob hodnotenia a pouzité metody identifikécie rizik.

) analyzu rizik a hodnotenie rizik:
e (i je vykonavana analyza rizik,
e kto vykonava analyzu rizik,

e ¢i bola postdena uplnost’ rizik v ramci jednotlivych utvarov, ako aj posudenie

navrhovaného rizika a jeho stupna,

e komu su predkladané zavery z analyzy rizik, pripadné upozornenia na vyznamné

rizika, porovnanie s kritériami rizik,

e posudenie pouzitej metddy na hodnotenie rizik,

e zhodnotenie zaverov hodnotenia rizik — miera akceptovatelného rizika, prijaté
opatrenia na rieSenie rizik, porovnanie vysledkov s nastavenymi kritériami
pre akceptovatelné a neakceptovatel'né rizika.

d) rieSenie rizik:



e povinnost’ zamestnancov oznamovat nové rizika, pripadne vyznamné zmeny
Vv starych rizikach,

e posudenie prijatych opatreni na rieSenie vzniknutych rizik vo vztahu k efektivnosti
(naklady na rieSenie by nemali presiahnut’ samotné riziko).

€) monitorovanie rizik

e zhodnotit’ spravy poskytované Statutarnemu organu a vedicim zamestnancom,
komplexnost’ sprav, pravidelnost’ vo vyhodnocovani rizik, audity zamerané na cely
proces riadenia rizik,

e opatrenia prijaté na identifikované rizika a realizacia a Gfinnost’ tychto opatreni
Vv praxi.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:

e organizacna Struktira, organizacny poriadok,
procesné mapy,
vnutorné predpisy pre proces riadenia rizik, spdsob oznamovania novych rizik,
vykonané analyzy rizik, spravy o rizikdch predlozené Statutdirnemu orgéanu,
resp. vedicim zamestnancom,
¢ navrhnuté spdsoby rieSenia rizik — ich zmierfiovania, prijata urovei tolerancie rizika.

V ramci auditu je vhodné vybrat’ vzorku z utvarov podla organiza¢nej Struktury a vykonat
rozhovory s veducimi zamestnancami a zamestnancami Utvaru na ziskanie spol'ahlivych
informacii pre posudenie, ¢i je povedomie o rizikach a ich riadeni, ¢i proces riadenia rizik je
stcastou VKS. Vzor dotaznika na overenie riadenia rizik v povinnej osobe je uvedeny v prilohe
¢. 3.

Priklad hodnotenia rizik v ramci auditu vseobecne

1. krok - oboznamenie sa s auditovanou ¢innost'ou

Zozbieranie relevantnych informacii, posudenie Vystup — vytvorenie diagramu a programu pre
rizikovych faktorov a o¢akavanych kontrol. proces hodnotenia.

2. krok - identifikovanie rizik

Vytvorenie zoznamu vSetkych rizik vo vzt'ahu k

preverovanej oblasti, identifikovanie hlavnych rizik. Vistup — zoznam identifikovanjch rizik.

3. krok - analyza rizik a hodnotenie trovne rizik

Analyza pravdepodobnosti vyskytu a dopad rizik,
urci sa uroven rizika (matica rizik) — rezidualne Vystup — analyza rizik v matici rizik.
rizika.

4. krok - kl'a€ové/hlavné rizika a uréenie ramca pre audit hlavnych rizik a otazky
zamerania auditu

Vykonanie auditu v rizikovych oblastiach, urenie auditnych krokov.




Priklad hodnotenia rizik v ramci auditu na konkrétnom pripade — proces poskytovania dotacii

Proces poskytovania dotacii mézeme rozdelit’ na jednotlivé fazy:

Proces

Vyhlasenie
VyzZvVy

Posudzovanie
Ziadosti

Uzatvorenie
zmluvy/
vydanie
rozhodnutia

vyhléasenie vyzvy,

posudzovanie ziadosti,
uzatvorenie zmluvy/vydanie rozhodnutia,

poskytnutie verejnych financii,

zuctovanie dotacie.

Rizika

nespravne
stanovenie
podmienok

lehota zverejnenia

stlad s osobitnymi
predpismi

ovplyviiovanie
¢lenov komisie

neobjektivne
vyhodnotenie
kritérii

formalna kontrola
Ziadosti

nespravne
stanovenie
podmienok —
nestlad s vyzvou
nesulad podmienok
S legislativou
schvalenie

a podpisanie
neopravnenymi
osobami

Pravd

epodo Dopad

bnost’
2 3
2 2
2 1
3 3
2 3
2 2
2 3
2 3
2 3

Urovei
rizika

Ocakavané
kontroly

ZFK

ZFK

ZFK

vyhlasenie

0 nepredpojatosti
, nahodny vyber
¢lenov komisie

jasné stanovenie
kritérii

a nastavenie
podmienok
vyhodnotenia
urcenie
zodpovednosti
za kontrolu
ZFK

ZFK

ZFK

Postup
auditu/otazky

Nastavenie postupu
tak, aby boli
podmienky stanovené
v stlade s ciel'mi.
Ako su stanovené
lehoty na
zverejnenie?

Kto je zodpovedny za
kontrolu stladu

s legislativou? Ako su
nastavené
kompetencie?

Ako je
uskutociovany vyber
do komisie?

Je zabezpecené

u vSetkych vyhlasenie
0 nepredpojatosti?
Preverit’ postup
¢lenov.

Preverit
zodpovednost'.

Ako su stanovené
zmluvné podmienky?

Ako su stanovené
zmluvné podmienky?
Overit kompetencie
opravnenych osdb.



Proces Rizika epodo Dopad Uroven Ocakavane I.DOStuF,)
, rizika kontroly auditu/otazky
bnost
podpisy ZFK Overit’ kompetencie
neopravnenych 5 3 5 opravnenych osob.
0sOb na strane
prijimatelov
nespravna vyska 1 5 5 ZFK Stu splnené zmluvné
podmienky?
Poskytnutie nespravny ucet 1 3 3 ZFK Su spl_nene zmluvné
vereinvch podmienky?
fi iny nedodrzanie ZFK St splnené zmluvné
inancii . .
stanovenej lehoty 5 5 4 podmienky?
(nezverejnenie
zmluvy)
neskoré kontrola Overit lehotu na
predlozenie 2 3 6 terminov predlozenie dokladov.
dokladov
neuplnost’ 5 5 4 AFK, ZFK Overit kompletnost’
dokladov dokladov
nedodrzanie ucelu AFK, ZFK Boli dodrzané
2 2 2 podmienky
; o
ZiEtovanie I poskytnutlva d9ta01e.
. . vymahanie ZFK Bola dodrzana lehota
dotacie o 12 2 2 4 - .
pohl'adavky na zuctovanie?
nevymahanie kontrola Preverit’
sankcie za 3 3 veducich zodpovednost'.
poruSenia finan¢nej zamestnancov
discipliny
nevykonanie ZFK, kontrola Preverit
AFK 2 3 6 veducich zodpovednost’.
Zamestnancov

Pravd

ZFK — zakladna finan¢na kontrola

AFK — administrativna finan¢na kontrola

5. Hodnotenie vykonavania finan¢nej kontroly

Hodnotenie vykonavania financ¢nej kontroly je zamerané najmi na dodrziavanie ustanoveni
zakona o finanénej kontrole a audite a dodrziavanie zakladnych zasad vykonavania finan¢nej
operacie ako je hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ a U¢innost. Vykondvanie financnej
kontroly jednotlivych operacii je potrebné overit’ na vybranej vzorke financnych operacii
Z r6znych oblasti Cinnosti organu verejnej spravy (mzdy, prijaté/odoslané faktury, poskytovanie
dotacii, cestovné prikazy, nakladanie s majetkom, verejné obstardvanie, uzatvaranie zmlav
a pod.) V ramci hodnotenia nastavenia systému finan¢nej kontroly sa hodnoti najma:

vnutorné predpisy pre oblast’ finan¢nej kontroly,

zodpovednost’ 0sdb, ktoré vykonavaju finanénu kontrolu,

dodrziavanie principu Styroch oci,

vykonéavanie zékladnej financ¢nej kontroly pri vSetkych finanénych operaciach,
alebo ich ¢astiach,



e posudzovanie hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a Gcinnosti vykondvanych
finan¢nych operacii,

e spravnost’ vykondvania zakladnej finan¢nej kontroly podl'a zdkona o finan¢nej kontrole
a audite,

e vykonadvanie administrativnej financnej kontroly pri poskytovani financnych
prostriedkov (tretej strane napr. prijimatel’ verejnych financii),

e akym sposobom je pri vykondvani finanénej kontroly overovany princip hospodarnosti,
efektivnosti, ucelnosti a uéinnosti,

e zasady vykonavania financnej kontroly na mieste (dvoma zamestnancami, na zaklade
poverenia, a pod.),

e monitoring opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku,

e urcenie zodpovednych zamestnancov za zistené nedostatky a uplatnenie opatreni voci
zamestnancom zodpovednych za nedostatky.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:
e vnutorny predpis k vykondvaniu finan¢nej kontroly,
e obeh uctovnych dokladov,
e vzorka vybranych finanénych operacii a doklady k nim.

Vzor dotaznika na overenie vykonavania finan¢nej kontroly v povinnej osobe je uvedeny
Vv prilohe ¢. 4.

6. Uctovnictvo a vykaznictvo

Cielom hodnotenia casti uctovnictvo a vykaznictvo je zistit, ¢i je vedenie uctovnictva
a spracovanie vykazov preukazné, spravne a ¢i informacie, ktoré poskytuje, su relevantné a st
poskytované vcas pre rozhodovanie Statutdrneho orgénu a veducich zamestnancov vratane
vytvarania a uchovavania overite'ného zaznamu o finan¢nej operacii alebo jej €asti. Auditor by
mal poskytnut’ primerané uistenie, Ze informacie, ktoré si zobrazené v Uctovnictve
a spracované vo vykazoch su dobrym a dostato¢nym zakladom pre rozhodovanie manazmentu
organu verejnej spravy. Hodnotenie je zamerané najmé na nasledovné oblasti:
e vnutorné predpisy tykajuce sa Gictovnictva, prip. vykaznictva,
e zodpovednosti 0s6b / utvarov V ramci systému Gc¢tovania, obehu Gétovnych dokladov
(vyhotovenie, uctovanie, schvalovanie, archivacia iétovnych dokladov),
e zavedenie VKS v oblasti u¢tovnictva - procesné kontroly zapracované do uctovnych
operdcii, kontroly zamerané na plnost’, spravnost’ a preukaznost’ i¢tovnictva,
e zodpovednosti 0sdb / Gitvarov v systéme spracovania vykazov,
e informacné systémy pouzivané v oblasti U¢tovnictva a spracovania vykazov, ich
funkcénost’ a bezpecnost,
e uchovavanie overitelného zdznamu 0 finan¢nej operacii alebo jej Casti - archivacia
uctovnych dokladov,
e spravnost’ predloZzenych uctovnych dokladov a pisomnosti, chronologiu uctovania
uctovnych pripadov a suvisiacich uctovnych operécii,
e nalezitosti uctovnych dokladov, spravnost’ uc¢tovnych zapisov,
e spravnost’ triedenia vydavkov na podpolozkach ekonomickej klasifikacie rozpoctove;j
klasifikacie,
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e uzavretie uctovnych knih k poslednému dinu tétovného obdobia, sulad udajov v hlavnej
knihe s udajmi uvedenymi v G¢tovnej zavierke a s idajmi uvedenymi v inventarizacii
majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a zavazkov,

e zverejnenie individualnej riadnej uctovnej zavierky v registri u¢tovnych zavierok,

e inventarizaciu majetku, zavizkov, rozdielu majetku a zaviazkov.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:
e vnutorné predpisy tykajuce sa tictovnictva,
e uctova osnova, uctovny rozvrh, i¢tovné knihy (hlavna kniha, dennik),
e Uctovna zéavierka, vyrocna sprava, sprava auditora,
e vzorka vybranych ti¢tovnych operacii a i¢tovnych dokladov k nim, napr. kniha doslych,
odoslanych faktar, faktary, objednavky, dodacie listy, a pod.,
e dokumentacia k inventarizacii majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavizkov,
e registratirny poriadok.

Vzor dotaznika na overenie uc¢tovnictva a vykaznictva v povinnej osobe je uvedeny v prilohe
¢. 5.

7. Rozpocet

V ramci hodnotenia rozpoctu je potrebné sa zamerat’ na procesy zostavovania rozpoctu tak na
strane prijmov ako aj na strane vydavkov, porovnanie procesov s poziadavkami legislativy,
je potrebné zohl'adnit’ najmé zakon ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Okrem suladu
S nastavenymi procesmi a legislativou je potrebné overit’ rozpoctovu integritu, t. j. ¢i boli zdroje
pouzité v sulade s pravnymi opravneniami a povinnymi poziadavkami, aky je stav zdrojov
(prijmov) a vydavkov, stav vol'nych zostatkov a neuhradenych zavéizkov. Je potrebné zamerat’
auditnu ¢innost’ na plnenie jednotlivych programov / projektov, ktoré boli zahrnuté do cielov
a pod., a to najma:

e dodrziavanie zéviaznych ukazovatelov Stitneho rozpoctu (prijmy, vydavky, mzdy,
kapitalové vydavky a pod.),
rozpis zavaznych ukazovatel'ov §tatneho rozpoctu pre rozpoctovu kapitolu,
proces zmien rozpoctu,
evidencia rozpoctovych opatreni,
porovnanie upraven¢ho rozpoctu na zdklade rozpoctovych opatreni so skutoénym
stavom,
stav neuhradenych zavizkov,
e (Cerpanie vydavkov na neplanované akcie, projekty,
e planovanie rozpoctu na obdobie nasledujucich dvoch rokov.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:
e zaverecny Ucet za sledované obdobie,
rozpis zaviaznych ukazovatel'ov,
zmeny rozpoctu, podklady na zaklade ktorych boli zmeny vykonané,
individualna Gctovna zavierka,
plan rozpoctu na bezny rok a d’alSie obdobie dvoch rokov,
planované projekty zahrnuté do rozpoctu,
vnutorné predpisy pre oblast’ rozpoctu.
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8. Sprava majetku a pohl'adavok Statu

Cielom auditu je overit' ahodnotit’ postup povinnej osoby pri nakladani s majetkom
Vo vlastnictve Slovenskej republiky vo verejnoprospeSnej a nepodnikatel'skej sfére, ktoru
vykondva spravca majetku Statu, a to najma:

stlad so zakonom NR SR €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach statu v zneni neskorSich
predpisov a vnitornymi predpismi povinnej osoby v oblasti nakladania a ochrany
majetku Statu,

uroven vedenia prvotnej evidencie majetku,

nakladanie s docasne prebytocnym majetkom, prebytoénym majetkom Statu,
neupotrebiteInym majetkom Statu,

ochrana majetku Statu v povinnej osobe,

sprava pohl'adavok $tatu, nakladanie s pohl'adavkami Statu a pod.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:

vnutorné smernice upravujuce spravu a ochranu majetku Statu,

protokoly o zaradeni majetku, protokoly o vyradeni majetku, protokoly o rokovani
likvidacnej komisie,

zapisnice o rokovani vyrad'ovacej komisie, zapisnice likvida¢nej komisie 0 likvidacii
vyradeného majetku, spravy likvidacnej komisie o realizacii rozhodnutia Statutdra
0 likvidécii neupotrebitel'ného majetku, zédpisnica o vysledku ponukového konania,
zapisnica Skodovej komisie,

rozhodnutie Statutara o neupotrebitel'nosti majetku $tatu a 0 jeho likvidacii, rozhodnutie
0 prebyto¢nosti majetku,

zmluva o0 bezodplatnom prevode spravy hnute'ného majetku,

zmluvy vztahujice sa na nakladanie s majetkom S$tatu (najomna zmluva, zmluva
0 vypozicke, darovacia zmluva, poistna zmluva, kipna zmluva a pod.),

stihlas zriad'ovatel’a s bezodplatnym prevodom majetku,

ozndmenie o vyhlaseni elektronickej aukcie,

evidencia splatnych pohladdvok, rozhodnutie o trvalom upusteni od vymahania
pohladavky,

informacie z centralnej evidencie majetku www.majetokstatu.sk, informacie z registra
pontkaného majetku Statu www.ropk.sk a pod.

Vzor dotaznika na overenie spravy majetku S§tatu a pohladavok S§tatu v povinnej osobe
je uvedeny v prilohe ¢. 6.

9. Zverejiiovanie povinne zverejiiovanych informacii

Ciel'om hodnotenia je overenie dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii)
Vv zneni neskorSich predpisov najma v stvislosti s povinnym zverejiiovanim udajov, povinnym
zverejiiovanim zmliv a spristupiiovanim informacii na ziadost. Hodnotenie v oblasti
povinného zverejiiovania zmluv je zamerané najmé na skutoc¢nosti, Ci:

je zverejnena kazda zmluva, pri ktorej zakon o slobode informacii urcuje, ze musi byt
zverejnena,
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e zverejnena zmluva obsahuje vSetky udaje ustanovené nariadenim vlady SR
¢. 498/2011 Z. z., ktorym saustanovuju podrobnosti o zverejiiovani zmlav
v Centralnom registri zmlav a nélezitosti informécie o uzatvoreni zmluvy,

e zmluva je zverejnena sposobom, aky urcuje zakon o slobode informacii,

e zmluva je zverejnena v urcenych lehotach,

e zmluva je zverejnena nepretrzite pocas celej doby jej platnosti resp. najmenej pocas
piatich rokoch po nadobudnuti jej u¢innosti v zmysle Ob¢ianskeho zakonnika,

e obsah zverejnenej zmluvy je v sulade so skuto¢nym stavom.

V oblasti zverejiiovania informdcii sa hodnoti najma, ¢i:
e povinna osoba zverejnila vSetky informacie, ktoré je povinna zverejnit’ v zmysle zakona
o0 slobode informacii (sposob zriadenia, pravomoci, kompetencie, popis organiza¢nej
Struktary, miesto, ¢as a sposob, akym mozno ziskat’ informacie a pod.),
e vybrané osoby (Kancelaria prezidenta SR, ministerstva, ustredné organy Statnej spravy
a pod.) zverejnuju aj d’alSie informacie ustanovené zakonom o slobode informaécii,

V oblasti spristupfiovania informacii na Ziadost’ sa hodnoti najma4, ¢i:
e povinna osoba vedie evidenciu podanych ziadosti o spristupnenie informéacie,
e Dboli dodrzané vsetky lehoty uréené na vybavenie ziadosti 0 spristupnenie informacie
alebo lehoty uréené pre pripadné odvolacie konania,
e Uhrada resp. poziadavka na uhradu pripadnych nékladov spojenych so spristupnenim
informadcii je Vv sulade so zdkonom o slobode informacii.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:
e doklady potvrdzujuce zaslanie zmluvy na zverejnenie Uradu vlady Slovenskej
republiky,
zmluvy, pri ktorych je povinnost’ ich zverejnenia (vybrana vzorka),
evidencia ziadosti o spristupnenie informacii,
vnutorné predpisy pre postupy vybavovania Ziadosti,
vybrana vzorka vybavenia Ziadosti o informaciu z evidencie Ziadosti,
rozhodnutia vydané v pripade nevyhovenia Ziadosti o spristupnenie informacii.

Vzor dotaznika na overenie zverejiovania povinne zverejiiovanych informacii v povinnej
osobe je uvedeny v prilohe €. 7.

10. Bezpecnost’ a funkénost’ informacnych systémov

Ciel'om auditu je zhodnotit,, ¢i organ verejnej spravy ma vytvoreny uceleny a efektivny systém
riadenia informacnej bezpecnosti. Pre posudenie aktudlneho stavu informacnej bezpecnosti je
kI"a€ovym vyhodnotenie naplnenia bezpecnostnych ciel'ov, ktoré st definované v strategickom
dokumente bezpecnostnej politiky a v nadvédzujucich dokumentoch, smerniciach, vnutornych
aktoch riadenia a pod.

Spolahlivost a bezpecnost’ informaénych systémov st nevyhnutné pre hospodarske
a spolocenské ¢innosti vykondvané organom verejnej spravy.

Auditor by mal poskytnit’ primerané uistenie, Ze orgdn verejnej spravy plni stanovené
bezpecnostné ciele ainformacie, ktoré si spracované v informacnych systémoch spliaju
zasady dostupnosti, dovernosti a integrity. Hodnotenie je zamerané najmid na nasledovné
oblasti:
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stanovenie cielov a stratégie riadenia bezpecnosti informacnych systémov,
zodpovednosti osob/utvarov v rdmci systému riadenia bezpecnosti,

identifikacia informaénych aktiv, ich evidencia a vlastnici, ochrana informacnych aktiv,
organizacia IT a informacnej bezpecnosti, riadenie informac¢nej bezpecnosti,
manazment rizik pre oblast’ informac¢nej bezpecnosti,

zavedenie kontrolného systému v oblasti riadenia informacnej bezpecnosti,

persondlna bezpecnost, fyzicka bezpecnost’ a bezpecnost’ prostredia,

sietova bezpecnost, ochrana proti Skodlivému softvéru,

monitorovanie a manazment bezpec¢nostnych incidentov,

zalohovanie udajov,

riadenie pristupu,

aktualizacia informac¢no-komunika¢nych technologii,

ucast’ tretich stran,

ochrana osobnych tdajov v informac¢nych systémoch,

funkénost’ informacnych systémov pouzivanych v orgdne verejnej spravy (napr.
Vv oblasti u¢tovnictva a spracovania vykazov, dochadzky, registratary, a pod.).

Dokumenty na vyZiadanie, najma:

bezpecnostna politika, bezpecnostny projekt,

vnutorné predpisy tykajuce sa bezpecnosti informa¢nych systémov,

zoznam informaénych systémov, ktorych je organ verejnej spravy spravcom,
resp. prevadzkovatel'om,

zoznam informaénych systémov, ktoré obsahuju osobné tudaje podla zakona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajoch a 0 zmene 0 doplneni niektorych zakonov,
analyza rizik v oblasti informac¢nej bezpecnosti,

spravy z vykonanych kontrol a auditov bezpe¢nosti informacnych systémov,
klasifikacia (identifik4cia) informaénych aktiv,

plan kontinuity a obnovy,

uzivatel'ské prirucky k informaénym systémom,

pristupové prava k vybranym informacnym systémom a Zurndl pristupov k tymto
vybranym systémom za urcité vybrané obdobie,

SLA (Servis level agreement) — zmluvy so zaru¢enou troviiou servisu a poziadavky
na opravy a doplnenie systémov,

pristup k autorskym pravam (zdrojovy kod).

Z auditnych metod a technik sa vyuziva najmid Stidium pisomnosti, dokumentov; osobné
rozhovory s veducimi zamestnancami a zamestnancami zodpovednymi za IS, administratormi,
pripadne s uzivatel'mi IS; vyplnenie dotaznika a obhliadka priestorov, v ktorych st ulozené
informacno-komunikaéné technoldgie. Vzor dotaznika na overenie bezpe€nosti a funk&nosti
informaénych systémov v povinnej osobe je uvedeny v prilohe ¢. 8.

11. Predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Cielom hodnotenia je najmé nastavenie procesov v stlade so zakonom ¢. 307/2014 Z. z.
0 niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej cinnosti (dalej
len ,,zakon o 0znamovani protispolocenskej ¢innosti). Sti¢astou hodnotenia je aj postidenie:
a) Prevencie:

¢i su vytvorené podmienky na znizenie rizika nevhodného, neetického
alebo protipravneho konania (bol prijaty eticky kodex, ¢i su vnom ustanovenia
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zamerané na prevenciu podvodov, nulova tolerancia vo¢i podvodom, bol vypracovany
vnitorny predpis upravujuci predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam, bol
vypracovany vnutorny predpis v oblasti protikorupénych opatreni),

¢i oblast’ podvodov a nezrovnalosti je zahrnuta v procesoch riadenia rizik,

¢i je vypracovany plan postupu v pripade vzniku podvodu resp. ¢i je vypracovany
mechanizmus ohlasovania zistenych podvodov a nezrovnalosti.

¢i boli realizované, resp. s planované skolenia zamestnancov v tejto oblasti,

¢1 boli zavedené linky na nahlasovanie podvodného konania, ako je zabezpecCena
ochrana os6b pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v stavislosti
S oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti.

b) Detekcie:

¢i je vypracovany vnutorny predpis upravujlci preverovanie podnetov,

¢i vedie evidenciu podnetov v sulade so zdkonom o oznamovani protispolo¢enskej
¢innosti,

¢i je zavedeny systém informovania Statutdrneho organu o moznych rizikach alebo
zistenych nezrovnalostiach,

Vv pripade vzniku podvodu, resp. podozrenia, aké rychle reakcie poli vykonané zo strany
veducich zamestnancov,

¢i ma OVS zriadenu telefonicku linku prip. e-mailova schranku na nahlasovanie
pripadného korupcéného spravania.

c) Reakcie:

¢i su pripady podvodov a nezrovnalosti nahlasované prisluSnym organom,
¢i z dovodu zistenia podvodu resp. nezrovnalosti je vedené konanie voci zodpovednym
zamestnancom.

Auditori musia byt pri svojej praci obozretni asami mozu identifikovat’ operacie,
resp. okolnosti, ktoré mézu naznacovat’ podvod, niektoré priklady takychto okolnosti su:

finan¢né operacie, ktoré nie su zaznamenané uplne alebo vcas, nespravne operacie
z hl'adiska sumy, ic¢tovného obdobia, pravidiel pre dant finan¢nua operéciu,

finan¢né operacie bez podkladov alebo prislusného povolenia,

neopravnené pristupy do systémov,

staznosti zamestnancov alebo tipy 0 idajnom podvode,

chybajiuce dokumenty, dokumenty, ktoré su viditelne zmenene,

nekonzistentné, neurcité alebo nepresvedCivé odpovede zamestnancov pri ziskavani
informacii alebo pri analytickych postupoch,

staznosti povinnej osoby na vykondvanie auditu alebo zastraSovanie ¢lenov auditorske;j
skupiny,

neobvyklé meSkanie povinnej osoby pri poskytovani poZadovanych informaécii,
neochota, zamietnutie pristupu ku kI'i€ovym zamestnancom a zariadeniam IT operécii,
neochota vcas riesit’ zistené nedostatky vo vnitornej kontrole,

tolerovanie porusovani etického kodexu, a pod.

Dokumenty na vyZiadanie, najma:

Eticky kodex,

vnutorny predpis upravujuci predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam,
vnutorny predpis upravujici preverovanie podnetov,

prezenc¢né listiny zo Skoleni.
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Vzor dotaznika na overenie vzniku podvodov a nezrovnalosti v povinnej osobe je uvedeny
Vv prilohe €. 9.

12. Zaverecéné ustanovenie

Metodické  usmernenie  sekcie auditu  a kontroly = Ministerstva  financii SR

¢. MF/007242/2018-1411 k hodnoteniu finanéného riadenia v organoch verejnej spravy
nadobuda Uc¢innost’ dilom uverejnenia vo Finan¢nom spravodajcovi Ministerstva financii SR.

Ing. Vladimir Urmanic, v. r.
generalny riaditel’ sekcie auditu a kontroly
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Pouzita legislativa:

e zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e zikon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov,

e zikon NR SR €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

e zidkon €. 176/2004 Z. z. nakladani s majetkom verejnopravnych institiicii v zneni
neskorsich predpisov,

e zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov,

e zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov,

e zikon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov,

o zikon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov,

e zikon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

e zikon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiCnej strdZe Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov

e zdkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

e zdkon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov,

e zikon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej
moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o e-Governmente) v zneni
neskorsich predpisov,

e zakon ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

e zdkon €. 374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.
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Hodnotenie zloZiek vnitorného kontrolného systému v ramci finan¢ného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 1

Splnené (x)
Nevieme |- . : :
P.& Otizka Ao | Ciastorne|  Nie | POSUdit/ Zistenia ;t;t‘,ﬁdmte”'e Identifikovany Poznimka
Netyka nedostatok + dokaz
Sa
Vnutorny kontrolny systém

1. Organizac¢na Struktira OVS

1.1. |Ma OVS vo vnatornom predpise zékon ¢. 575/2001 Z.
upravené rozdelenie, pradvomoci a Z., osobitné predpisy,
zodpovednosti za jednotlivé organiza¢ny poriadok
¢innosti?

1.2. |Je organiza¢na Struktiira OVS zédkon €. 575/2001 Z.
primerana na zabezpecenie plnenia z., osobitné predpisy,
cielov OVS ustanovenych v organiza¢ny poriadok
legislative?

1.3. |Zabezpecil OVS, aby nasledovné organizacny
utvary / zamestnanci (resp. funkcie) poriadok, podpisovy
mali nezavislé a nestranné poriadok, zékon ¢.
postavenie od ¢innosti a procesov 10/1996 Z. z., zdkon
OVS, ktoré kontroluju? ¢. 3572015 Z. z.,
- riadenie rizika zékon ¢. 9/2010 Z. z.
- vnutorna kontrola/vnitorny audit
- vybavovanie peticii/staznosti

1.4. | Zabezpecil OVS, aby zamestnanci organizacny

niz$ie uvedenych Utvarov (resp.
funkecii) nevykonavali Ziadne ulohy
v ramci ¢innosti, ktoré maji
sledovat’ a kontrolovat’?

- vnutorna kontrola/vnatorny audit

- vybavovanie peticii/staznosti

poriadok, podpisovy
poriadok, zakon ¢.
10/1996 Z. z., zakon
¢.357/2015 Z. z.,
zakon €. 9/2010 Z. z.
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1.5.

Umoznuje organizacia OVS
zmysluplnu zastupitel'nost’
kl'a¢ovych funkcii a zamestnancov
OVS a ich nezévislost'?

organizacny
poriadok, podpisovy
poriadok, osobitné
predpisy

1.6.

Zodpovedaju zamestnanci svojim
nadriadenym za plnenie svojich
povinnosti?

organizacny
poriadok, podpisovy
poriadok, osobitné

predpisy

2. Statutirny orgin a veduci zamestnanci

)4

2.1. | Suulohy a povinnosti Statutara a organizacny
vysSieho manazmentu jasne poriadok, podpisovy
definované? poriadok

2.2. | Zodpoveda Statutér a vyssi organizacny
manazment za dosahovanie ciel'ov, poriadok, podpisovy
stratégie a politiky OVS? poriadok, osobitné

predpisy

2.3. |Zodpoveda Statutdr a vyssi organizacny
manazment za zabezpecenie poriadok, podpisovy
a monitorovanie funkéného, poriadok, osobitné
efektivneho a uc¢inného systému predpisy
verejnej vnutornej kontroly
a prijimanie opatreni v pripade
rizik?

2.4. | Zodpoveda Statutar a vyssi organizacny
manazment za zabezpecenie poriadok, podpisovy
a monitorovanie funk&ného, poriadok, osobitné
efektivneho a uc¢inného riadenia predpisy
rizik?

2.5. | Vykonavaju veduci zamestnanci zakon €. 55/2017 Z.
pravidelné procesné kontroly z., zakon ¢. 552/2004
¢innosti, za ktoré st zodpovedni? Z.z.rozhovor s

veducimi
Zamestnancami
2.6. | Vykonavaju veduci zamestnanci zakon €. 55/2017 Z.

nepravidelné procesné kontroly
¢innosti, za ktoré si zodpovedni?

z., zakon ¢&. 552/2004
Z.z.rozhovor s
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veducimi

zamestnancami

3. Vnutorné predpisy a postupy

3.1. | M4 OVS formalizovany systém vnatorné predpisy
vydavania, schval'ovania, OVS, osobitné
spravovania a archivacie predpisy
vnutornych predpisov?

3.2. | St v OVS vnatornymi predpismi vnatorné predpisy
dostatocne upravené ¢innosti pre OVS, osobitné
jednotlivé oblasti? predpisy

3.3. |Je zabezpecené primerané vnuatorné predpisy
obozndmenie zodpovednych OVS, osobitné
zamestnancov so schvalenymi predpisy
vnutornymi predpismi?

3.4. | St vnutorné predpisy pravidelne vnutorné predpisy
aktualizované v sulade s platnou OVS, osobitné
legislativou? predpisy

3.5. | Su pracovné postupy koordinované pracovné postupy

tak, aby praca jedného zamestnanca
bola automaticky preverovana inym
zamestnancom, ktory nezéavisle
vykonava samostatne stanovené
povinnosti (tzv. kontrola 4 o¢i)?

OVS, osobitné
predpisy

4. Informacné toky a informacny systém

4.1. |Ma OVS vytvoreny informacny vnutorné predpisy,
systém, ktory zodpoveda rozsahu a osobitné predpisy,
zloZitosti ¢innosti OVS? pristupy

4.2. |Ma OVS upraveny systém vnutorné predpisy,
informacnych tokov vo vnutri osobitné predpisy,
oVvS? pristupy

4.3. |Ma OVS upraveny systém vnutorné predpisy,
informacnych tokov mimo OVS? osobitné predpisy,

pristupy
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4.4,

Mié OVS zabezpecenu ochranu
informacéného systému a je niekym
preverovana?

vnatorné predpisy,
osobitné predpisy,
pristupy

5. Zamestnanci OVS

5.1. | Maju zamestnanci OVS pracujuci vnatorné predpisy,
na jednotlivych poziciach osobitné predpisy,
prisluchajticu kvalifikaciu? opisy pracovnych

miest,
pracovnopravna
agenda

5.2. | Zabezpecuje OVS priebezné vnatorné predpisy,
vzdeldvanie zamestnancov v osobitné predpisy,
suvislosti s poziadavkami na ich pracovnopravna
pracovnu napln? agenda

5.3. | Zabezpecuje OVS adaptacné vnutorné predpisy,
vzdeldvanie novoprijatych osobitné predpisy,
zamestnancov? pracovnopravna

agenda

5.4. |Je vykon zamestnancov pravidelné vnutorné predpisy,
hodnoteny a nedostatky osobitné predpisy,
prediskutované so zamestnancami pracovnopravna
za Ucelom zlepSenia ich vykonu? agenda, zakon ¢.

55/2017 Z. z.

5.5. |Ma OVS nastavené pravidla, resp. zakon €. 55/2017 Z.
systém odmenovania zamestnancov Z., zadkon ¢. 553/2004
a postupuje pri odmenovani Z. z. vnutorné
v stlade s platnou legislativou? predpisy,

5.6. |Je zaradenie do platovej triedy vnutorné predpisy,
zamestnanca v sulade s zakon €. 55/2017 Z.
pozadovanou a dosiahnutou z.,zédkon ¢.
kvalifikaciou? 553/2004 Z. z.

5.7. |Jev OVS zaznamenand vysoka vnutorné predpisy,
fluktuacia? osobitné predpisy,

pracovnopravna
agenda
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5.8. |Je podl'a nezavislého auditorského
usudku existujuca fluktuacia
primerand vzh'adom na podmienky
na pracovnom trhu?

6. Postavenie a ¢innost’ utvaru vnitorného auditu/nezavislej vnitornej kontroly

6.1. |Je postavenie utvaru VA/vnutornej
kontroly nezavislé v ramci
organizacnej Struktury?

organizacny
poriadok, zékon ¢.
357/2015 Z. z.

6.2. |Je schvaleny Statit a eticky kddex
pre vykon vnutorného auditora?

Statit, Eticky kodex,
zékon &. 357/2015 Z.

z., MU MFSR
6.3. |Je vydana prirucka/manual pre Prirucka/manual,
pracu utvaru VA/vnutornej prehl'ad vnttornych
kontroly? predpisov

6.4. |Suplany VA vypracované na
zaklade hodnotenia rizik?

zakon ¢. 357/2015 Z.
Z., pracovna
dokumentécia

6.5. |Su plany vnttorného
auditu/vnutornej kontroly
schvalované Statutdrnym orgdnom?

zakon ¢&. 357/2015 Z.
Z., pracovna
dokumentéacia

6.6. | St zmeny planu schvalované
Statutarnym organom?

zakon ¢. 357/2015 Z.
Z., pracovna
dokumentacia

6.7. |Suplany VA zasielané MF SR
a NKU v sulade so zakonom ¢&.
357/2015 7. 2.7

zakon ¢. 357/2015 Z.
Z., pracovna
dokumentéacia

6.8. | Skuma a hodnoti vnitorny audit
dodrziavanie ustanoveni zakona ¢.
357/2015 Z. z. v savislosti s
dodrziavanim ustanoveni

0 finan¢nej kontrole?

zakon €. 357/2015 Z.
Z., pracovna
dokumentacia

6.9. | Hodnoti vnutorny audit efektivnost’
finan¢ného riadenia, riadenia rizik
vo vzt'ahu minimalizacii rizik a
zlepseniu finan¢ného riadenia?
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6.10.

Je vykon VA / vnutornej kontroly
vykondvany minimalne dvoma
zamestnancami v sulade so

zakonom ¢. 357/2015 Z. z.?

organizacny
poriadok, pracovna
dokumentacia, zakon
¢.357/2015 Z. z.

Hodnotenie stratégie, planovania, stanovenia hlavnych ciel’ov a iloh v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha ¢&. 2

€<
.

Otazka

Splnené (x)
Nevieme
‘ Ciasto¢n : posudit’/
Ano A Nie Netyka
sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

Celkova stratégia OVS

1.1. |Ma OVS vypracovanu jasnu stratégiu zakon €. 575/2001 Z.
dlhodobych a kratkodobych ciel'ov v z., osobitné predpisy,
pisomnej podobe? programové

vyhlésenie vlady

1.2. |Je stratégia OVS schvélena zakon €. 575/2001 Z.
prislusnym Statutdrnym orgédnom z., osobitné predpisy,
oVvs? programové

vyhlésenie vlady

1.3. |Ma OVS vytvorenu primerant organiza¢ny poriadok

organiza¢nu Strukturu umoziujlicu
realizovat’ schvalenu stratégiu?

(OAVAS)
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1.4.

Je stratégia OVS spristupnena
vSetkym prisluSnym zamestnancom?

vnuatorné predpisy

1.5. |Je stratégia OVS pravidelne zékon ¢. 575/2001 Z.
prehodnocovanad, aby zodpovedala z., osobitné predpisy,
zmenam v legislative, spolo¢enskym, programové
ekonomickym a politickym vyhlasenie vlady
podmienkam?

1.6. | Ma OVS vytvoreny plan hlavnych zakon €. 575/2001 Z.

uloh?

z., osobitné predpisy,
programové
vyhléasenie vlady
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Hodnotenie riadenia rizik v ramci finan¢éného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 3

Splnené (x)
Nevieme |- . . .
éP_ Otazka Ano | Ciastotne Nie posudit’/ Zlstenia ;ét‘/ﬁdmten 1€ Identifikovany Poznamka
; Netyka nedostatok + dokaz
Sa

Riadenie rizik

1.1. | Z4castiiuju sa na procese vnutorné predpisy,
identifikovania rizik vsetci zakon €. 357/2015 Z.
zamestnanci OV'S pracujuci z., platna metodika
Vv konkrétnych procesoch OVS?

(nielen vnutorni auditori)

1.2. | Ma ttvar, prip. osoba zodpovedna vnutorné predpisy,
za riadenie rizik v rdmci OVS zédkon €. 357/2015 Z.
nezavislé postavenie od vykonnych z., platna metodika
¢innosti OVS?

1.3. | Ma OVS vypracovany aktualny vnutorné predpisy,
zoznam rizik? zédkon €. 357/2015 Z.

z., platna metodika

1.4. | Aktualizuje OVS zoznam rizik na vnutorné predpisy,

pravidelnej baze? zékon ¢. 357/2015 Z.
z., platna metodika

1.5. | Oznamuju zamestnanci OVS vnutorné predpisy,
vedeniu noveé rizika, prip. vyznamneé zékon ¢. 357/2015 Z.
zmeny v uz existujucich rizikach z., platna metodika
(napr. prostrednictvom sprav)?

1.6. |Prijima OVS efektivne rozhodnutia vnutorné predpisy,
na riesenie rizik s vysokou, resp. zakon €.357/2015 Z.
strednou mierou vyznamnosti? z., platnd metodika

1.7. |Ma OVS vypracovany dokument, vnutorné predpisy,

ktory upravuje postup pri riadeni

rizik?

zakon €.357/2015 Z.
z., platnd metodika
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1.8. | M4 OVS zavedeny funkény systém vnatorné predpisy,
riadenia rizik? (vo vztahu k zakon €.357/2015 Z.
predchadzajiicim otdzkam) z., platnad metodika
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Hodnotenie vykonavania finan¢nej kontroly v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 4

_0(

Otazka

Splnené (x)

Ano

Ciasto¢ne Nie

Nevieme
posudit’/
Netyka
sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

1. Finan¢na kontrola

1.1. | Je upravené vykondvanie financnej vnatorné predpisy,
kontroly vo vnutornom predpise zakon €. 357/2015 Z.
oVvSs? Z.

1.2. |Je v ramci ZFK pri financnych vnutorné predpisy,
operaciach dodrzany princip zékon ¢. 357/2015 Z.
kontroly Styroch o¢i? z., doklady stvisiace

s finan¢nou operaciou
(overit’ na vzorke)

1.3. |Je vykonavanie ZFK zabezpecené vnutorné predpisy,
na vsetkych finanénych operaciach zakon €. 357/2015 Z.
alebo ich castiach (prijem, z., doklady suvisiace
poskytnutie, pouzitie verejnych s finan¢nou operaciou
financii, pravny tkon alebo iny (overit’ na vzorke)
ukon majetkovej povahy)?

1.4. |Je pri vykonavani ZFK uvedené vnutorné predpisy,
vyjadrenie v zmysle zakona ¢. zakon ¢. 357/2015 Z.
357/2015 Z. 2.7 z., doklady suvisiace

s finan¢nou operaciou
(overit’ na vzorke)
1.5. |Je pri poskytovani verejnych vnutorné predpisy,

financii inej osobe zabezpecené
vykonavanie AFK?

zédkon €. 357/2015 Z.
z., doklady suvisiace
s finan¢nou operaciou
(overit’ na vzorke)
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1.6.

Je v ramci vykonavania finan¢ne;j
kontroly overovany princip
hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti financnej
operacie alebo jej Casti?

vnatorné predpisy,
zakon €. 357/2015 Z.
z., doklady suvisiace
s finan¢nou operaciou
(overit’ na vzorke)

1.7. |Je na finan¢nu kontrolu na mieste vnutorné predpisy,
vydané pisomné poverenie a je zékon ¢. 357/2015 Z.
vykonavana minimalne dvoma z., doklady stvisiace
zamestnancami OVS? s finan¢nou operaciou

(overit’ na vzorke)

1.8. | M4 OVS zavedeny funkény systém vnatorné predpisy,

finan¢nej kontroly v stlade so
zékonom o finan¢nej kontrole a
audite? (vo vztahu

k predchadzajucim otazkam)

zakon €. 357/2015 Z.
z., doklady suvisiace
s finan¢nou operaciou
(overit’ na vzorke)
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Hodnotenie uétovnictva a vykaznictva v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha &. 5

o< D

Otazka

Splnené (x)

Ano

Ciastoéne Nie

Nevieme
posudit’/
Netyka
sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok + dokaz

Poznamka

1. Organizicia, riadenie ictovnictva spracovanie v

vkazov

Je zabezpecena zastupitel'nost’
zamestnancov zaznamenavajucich

vnatorné predpisy,
rozhovor s vedicimi

1.1. | operacie do uctovnej evidencie? zamestnancami
a zamestnancami
utvaru
Je ttvar, ktory zabezpecuje rozhovor s veducimi
19 uctovnictvo/vykaznictvo primerane zamestnancami _
" | vybaveny l'udskymi zdrojmi? a zamestnancami
utvaru, systemizacia
St zamestnanci Gtvaru kompetentni osobitné predpisy,
a primerane kvalifikovani? opisy pracovnych
1.3. miest,
pracovnopravna
agenda
St zamestnanci, ktori zabezpecuju organizacny
14 uctovanie rozdielni od poriadok, vnatorné

zamestnancov, ktori zabezpecuji

financovanie?

predpisy,

2. Informacny systém pre uctovnictvo a spracovanie vykazov

Je spdsob Uctovania jednotlivych

vnutorné predpisy,

2.1 uctovnych operacii automatizovany? uzivatel'ské prirucky
Vykonava sa pravidelne upgrade v zmluvy
99 nastaveniach systémovej podpory S dodavatel'mi
""" | pri zmene podmienok Uc¢tovania programového
(nové ucty a pod.)? vybavenia
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St v moduloch pre zaznamenavanie
jednotlivych druhov transakcii
nastaven¢ kontrolné mechanizmy,

rozhovor s veducimi
Zamestnancami
a zamestnancami

2:3. ktoré vyzaduju verifikaciu zadanych utvaru

udajov osobou roznou od osoby

zadéavatela?

Su pouzivané informacné systémy rozhovor s veducimi
24 primerané a postacujuce? zamestnancami

a zamestnancami
utvaru

3. Vnutorné predpisy pre oblast’ uctovnictva

3.1.

Je upraveny postup uctovania vo
vnutornom predpise OVS?

3.2.

Su vnutorné predpisy v oblasti
uctovnictva aktualne, zrozumitel'né
a dostatoCne detailné?

3.3.

St vnutorné predpisy v oblasti
uctovnictva vypracované vo vizbe
na zékon, medzinarodné Standardy
IAS/IFRS, a platné opatrenie MF
SR?

zakon ¢. 431/2002
Z. z., opatrenia MF
SR

3.4.

Urcujt vnutorné predpisy jasné
kompetencie pre podpisovanie
uctovnych dokladov (podpis
zamestnanca vyhotovujiceho
doklad je rozdielny od podpisu
schval'ujiceho a pod.)?

organizaény
poriadok, podpisovy
poriadok

3.5.

Upravuja vnitorné predpisy
jednoznacne toky informacii v OVS
(kto, kedy doklad vystavuje alebo
prijima, komu ho odovzdava

na spracovanie alebo zauctovanie)?

napr. obeh
uctovnych dokladov

3.6.

Stanovuji vnutorné predpisy OVS
kompetencie pri inventarizécii U€tov
hlavnej knihy?
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3.7.

Stanovuji vnutorné predpisy OVS
jasne povinnosti a terminy ich
plnenia pri vykonavani
inventarizécii u¢tov hlavnej knihy a
pri vykondvani uctovnych zavierok?

zakon €. 431/2002
Z. 7.

3.8.

Maju vnutorné predpisy,
vypracovan¢ OVS, nalezitu
zavéznost (nie su len v podobe
neschvalenych metodickych
pomocok na Gtvare zabezpecujicom
uctovanie)?

3.9.

St vnutorné predpisy OVS v oblasti
uctovania kompletné (upravuji
postupy uctovania vo vsetkych
suvislostiach)?

4. Uplnost’ a preukizatelnost’ iétovnictva OVS

Vykonal OVS inventarizaciu v
rozsahu vSetkych uctov?

zakon ¢. 431/2002
Z. z., doklady

Kk inventarizacii
(inventurne supisy,

4.1, . o
Inventarizacne
zapisy, komisia),
uctovné knihy,
uctovy rozvrh
zakon €. 431/2002

492 Obsahuje inventarizacny zapis Zz.,

" | vSetky nalezitosti podl'a zakona inventariza¢né
0 uctovnictve? Zapisy
Obsahuje inventarny supis vsetky zékon ¢. 431/2002
4.3. | nalezitosti podl'a zékona Z. z., inventirne
0 uctovnictve? supisy
Obsahujt inventirne sipisy rozpis inventirne supisy
44, vSetkych poloziek, ktoré tvoria

zostatok prislusného
inventarizovaného uctu?
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5. Sp

ravnost’ vykazov

Predlozil OVS finan¢né vykazy
(FIN 1-12, FIN 2-04,...) uvedené v

opatrenie MF SR,
vzorka vybranych

5.1. | opatreni MF SR ¢. MF/18977/2015- finan¢nych vykazov
31 v lehote stanovenej uvedenym
opatrenim?
Obsahuju predlozené vykazy vsetky opatrenie MF SR,

5.2. | udaje stanovené opatrenim MF SR vzorka vybranych
¢. MF/18977/2015-317 finan¢nych vykazov
Su zistené rozdiely v jednotlivych vzorka vybranych

53 udajoch uvedenych vo vykazoch finan¢nych

" |FIN v porovnani so skutocnost'ou? vykazov, uctovné
knihy
6. Systém vniitornej kontroly

Je uréeny zamestnanec, ktory

vnutorné predpisy

6.1. | vykondva kontrolu spravnosti a
preukazatelnosti uctovnictva OVS?
Je v ramci OVS vytvoreny vnutorny organizacny
6.2. | kontrolny systém, ktory sa poriadok, vnutorné
zameriava aj na oblast’ u¢tovnictva? predpisy
Boli v rdmci OVS vykonané vykonané interné
kontroly zamerané na skutoc¢nost’ ¢i a externé
6.3. |, . ; . , i
uctovnictvo poskytuje verny obraz o kontroly/audity
uctovnych pripadoch v ramci OVS?
Boli v ramci OVS vykonané vykonané interné
6.4, kontroly zamerané na a externé

preukazatel'nost’ uctovnej

uzavierky?

kontroly/audity
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Hodnotenie spravy majetku a pohPadavok Statu v ramci finan¢ného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 6

Splnené (x)
Nevieme |-,. . . - A :
P. . . 1., | Zistenia - zhodnotenie | Identifikovan :
& Otizka Ano |Ciastotne| Nie | Posudit/ stavu nedostatok +y Poznamka
NG 2 dokaz
Sa

Sprava majetku OVS

1.1. | Uziva OVS majetok na plnenie tloh v prislusny osobitny
ramci predmetu ¢innosti a udrziava predpis z oblasti
ho v riadnom stave, ochrariuje ho dba, majetku OVS,
aby nedoslo najma k jeho poskodeniu, vnutorné predpisy
strate, zneuZitiu alebo zmenseniu?

1.2. |Naklada OVS s prebyto¢nym prislusny osobitny
majetkom bez zbyto¢ného odkladu, predpis z oblasti
ucelne a s maximalnou majetku OVS,
hospodarnost'ou v sulade so vnutorné predpisy,
zdkonom? rozhodnutia

0 prebytoc¢nosti

1.3. | Naklada OVS s docasne prebytocnym prislusny osobitny
majetkom bez zbyto¢ného odkladu, predpis z oblasti
ucelne a s maximalnou majetku OVS,
hospodérnostou v sulade vnutorné predpisy,
so zakonom? rozhodnutie o

docasnej
prebytocnosti

1.4. | Vedie OVS, ktory je spravca majetku prislusny osobitny

Statu o majetku Statu uctovnictvo v
rozsahu a sposobom ustanovenym
zakonom ¢. 431/2002 Z. z.?

predpis z oblasti
majetku OVS,
vnatorné predpisy,
vzorka vybranych
suvisiacich
uctovnych operacii
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1.5. | Zabezpecil OVS, ktory je spravca prislusny osobitny
nehnutel'ného majetku Statu zapis v predpis z oblasti
katastri nehnutel'nosti? majetku OVS,
vnutorné predpisy,
vypis z katastra

nehnutelnosti
1.6. | Vymenoval OVS ¢lenov vyradovacej prislusny osobitny
komisie? predpis z oblasti

majetku OVS,
vnutorné predpisy

Priloha &. 7
Hodnotenie povinnosti zverejiiovat’ povinne zverejiiované informacie v ramci finanéného riadenia — dotaznik
) |Y )

Splnené (x)
. : Nevieme | Zictenia - zhodnotenie | Identifikovany :
P. ¢ Otazka Ano | Ciastofne Nie pOSl’l’dlt’/ SEV lesE +y Poznamka
Netyka dokaz
Sa
1. Informacie povinna osoba
Ma OVS prijati politiku
11 zverejiiovania Udajov a informacii o
" | OVS? (napr. upravenu internym
predpisom)
Zverejnuje OVS pravidelne udaje o
1.2. |OVS pre verejnost’ podl'a zakona o
slobode informacii?
Zverejnil OVS sposob zriadenia, § 5 ods. 1 pism. a)
pravomoci, kompetencie a popis zéakona €. 211/2000
1.3. | organizacnej Struktury, ktoré je Z.z.
povinny zverejnit’ podl'a zakona
0 slobode informécii?
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Zverejnil OVS miesto, Cas a sposob,

§ 5 ods. 1 pism. b)

1.4. | akym mozno ziskavat’ informécie? zakona ¢. 211/2000
Z.2.
Zverejnil OVS informacie o tom, kde § 5 ods. 1 pism. b)
1.5. | mozno podat’ ziadost’, navrh, podnet, zakona ¢. 211/2000
staznost alebo iné podanie? Z.17.
Zverejnil OVS miesto, lehotu a § 5 ods. 1 pism. ¢)
spOsob podania opravného zékona ¢. 211/2000
16 prostriedku a moznosti sudneho Z. 1z
" | preskimania rozhodnutia vratane
uvedenia poziadaviek, ktoré musia
byt splnené?
Zverejnil OVS postup, ktory musi § 5 ods. 1 pism. d)
17 OVS dodrziavat pri vybavovani zédkona €. 211/2000
" | vSetkych ziadosti, navrhov a inych Z. 1z
podani, vratane prisluSnych leh6t?
Zverejnil OVS prehl'ad predpisov, § 5 ods. 1 pism. e)
pokynov, instrukcii, vykladovych zédkona €. 211/2000
stanovisk, podl'a ktorych kona a Z. 1.
1.8. . ; o
rozhoduje alebo ktoré upravuju prava
a povinnosti FO a PO vo vztahu k
oVvSs?
Zverejnil OVS sadzobnik spravnych § 5 ods. 1 pism. f)
1.9. |poplatkov, ktoré vybera za spravne zakona ¢. 211/2000
ukony a za zverejiiovanie informacii? Z.1Z.
Zachovava OVS obmedzenia napr. § 8, § 9
1.10. | pristupu k informaciam vo vztahu k zakona ¢. 211/2000
chranenym informacidm? Z.1.
Zverejnil OVS aj d’alSie informacie,
1.11. | ktoré je povinny zverejnit’ podl'a

zakona o slobode informécii?

2. Zmluvy, objednavky, faktiry

2.1.

Zverejiiuje OVS povinne
zverejiiované zmluvy podl'a zdkona o
slobode informacii?

§ 5a ods. 1 zakona
¢. 211/2000 Z. z.
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2.2.

Zverejiiuje OVS na svojom
webovom sidle (ak ho ma zriadené)
udaje o vyhotovenej objednavke,
faktire?

§ 5b ods. 1 pism.
a), pism. b) zdkona
¢. 211/2000 Z. z.

2.3.

Zverejnil OVS kazdu zmluvu, pri
ktorej zakon o slobode informacii
urcuje, ze musi byt zverejnena?

overit podl'a
mnozstva zmluv na
vybratej vzorke

2.4.

Obsahuje zverejnena zmluva vsetky
udaje ustanovené Nariadenim vlady
SR ¢. 498/20117?

2.5.

Zverejiiuje OVS zmluvy sposobom,
ktory urcuje zakon o slobode
informadcii?

§ 5a ods. 6 zakona
¢. 211/2000 Z. z.

2.6.

Zverejituje OVS zmluvy v lehotach
uréenych zakonom o slobode
informacii?

2.7.

St zmluvy zverejnené nepretrzite
pocas celej doby jej platnosti
(najmenej vSak 5 rokov

po nadobudnuti jej G€innosti v
zmysle Obcianskeho zdkonnika)?

§ 14 zakona
¢.211/2000 Z. z.

2.8.

Je obsah zverejnenych zmlav v
sulade so skuto¢nym stavom?

3. Informacie na ziadost’

Ma OVS prijati funkénu politiku

3.1. | spristupniovania informacii na

ziadost’ ziadatel'a?

Vedie povinna osoba evidenciu § 20 zakona €.
3.2. | ziadosti v zmysle zdkona o slobode 211/2000 Z. z.

informacii?

Dodrzal OVS lehoty uréené na § 17 zakona €.
33 vybavenie ziadosti o spristupnenie 211/2000 Z. z.

informdcii zdkonom o slobode
informacii?
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3.4.

Vybavuje OVS ziadosti o
spristupnenie informécii v sulade so
zakonom o slobode informécii
(rozhodnutie zapisom v spise,
pisomné rozhodnutie v pripade
nevyhovenia ziadatel'ovi a pod.)?

§ 18 zakona ¢.
211/2000 Z. z.

3.5.

V pripade podania odvolania proti
rozhodnutiu rozhoduje odvolaci
organ v lehotach ur¢enych zakonom
o slobode informécii?

§ 19 zakona ¢.
211/2000 Z. z.

3.6.

St pripadné poziadavky OVS na
uhradu nakladov spojenych so
spristupnenim pozadovanej
informacie v stlade so zakonom o
slobode informacii?

§ 21 zakona ¢.
211/2000 Z. z.
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Hodnotenie bezpecnosti IS v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Otazka

Splnené (x)
Nevieme
‘ Ciasto¢n . posudit’/
530 e M Netyka
Sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok +
dokaz

Poznamka

1. Informacné aktiva

1.1.
definované?

Su aktiva, ktoré suvisia s IS VS

§ 29 pism. a) bod 9.
vynosu ¢. 55/2014 v
akt. zneni -
Standardy.
Uvédzaju sa nazvy
urovni a overuje sa
rozliSenie ich
ochrany.
Informacné aktiva -
objekty (napr.
subory, databazy,
systémovy

a aplikacny softvér
a pod.), ktoré maju
vyznam a hodnotu
Z hladiska
vykondvania
procesov povinnej
osoby.

1.2. |Je vedena ich evidencia a vlastnici?

1.3. | Su definované kritické aktiva a ¢o § 29 pism. a) bod 9.
ich ohrozuje?

1.4. | Su stanoven¢ zasady ochrany

kritickych aktiv?
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1.5. |Je zodpovednost za bezpecnost’ a § 29 pism. f) M6zu
obsah kazdého vyznamného sa vyhodnotit’
informacného aktiva priradena jeho bezpecnostné
vymenovanému vlastnikovi (gestor)? poziadavky na

jednotlivé pozicie a
popis pravomoci.

2. Ciele a stratégia riadenia bezpecnosti IS

2.1. |Je povinna osoba § 3 zakona ¢.
spravcom/prevadzkovatel'om IS VS? 275/2006

2.2. | Ma povinna osoba vypracovanu § 4 pism. a) zdkona

koncepciu rozvoja informacnych
systémov verejnej spravy (IS VS)?

¢. 275/2006. Iba
spravca IS VS.

Je IS VS v sulade so Standardmi IS
VS (ak je povinna osoba spravcom
IS VS)?

§4pism.i) a§ 6
zakona ¢&. 275/2006

3. Riadenie informacnej bezpe€nosti

3.1. | Ma povinna osoba vypracovany § 29 pism. a)
dokument bezpec¢nostnej politiky vynosu €. 55/2014 v
(BP)? akt. zneni -
§tandardy.
Bezpec¢nostna
politika - definuje
hlavné ciele pri
ochrane informacii,
stanovuje sposob
rieSenia
bezpecnosti, urcuje
pravomoci a
zodpovednosti.
3.2. | St v dokumente BP urcené § 29 pism. a) bod 1.
bezpecnostné ciele z hl'adiska
informacnej bezpecnosti?
3.3. | St urcené spdsoby a kritéria § 29 pism. a) bod 2.

vyhodnocovania, resp. dosahovania
bezpecnostnych cielov?
- Ak ano, ako?

Aj slovny popis.
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3.4. |Je uvedené vyhléasenie vedenia § 29 pism. a) bod 3.
povinnej osoby o podpore BP? Overuje sa
existencia
vyhlasenia o
podpore, resp.
podpis vediceho
pracovnika (v ramci
schvalovacieho
procesu) a
zavedenie v ramci
vnutornych
predpisov.
3.5. | St urcené poziadavky na IS VS § 29 pism. a) bod 7.
vyplyvajlice zo vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vnutornych
predpisov a zmluvnych vzt'ahov?
3.6. |Je urCeny spdsob vedenia a § 29 pism. a) bod 7.
aktualizacie dokumentécie o IS VS?
3.7. |Je stanoveny rozsah a tirovne § 29 pism. a) bod 8.
ochrany vsetkych IS VS? Overuje sa obsah
BP.
3.8. |Boli identifikované slabé miesta a Overuje sa obsah
ohrozenia rozsahu a urovne ochrany BP (existencia
IS VS? rozliSenia beznych a
kritickych -
citlivych casti).
3.9. | Vykonava sa pravidelné hodnotenie § 38
slabych miest a ohrozeni IS VS
najmenej raz za rok?
3.10. | Existuje zoznam dokumentov na § 29 pism. a) bod

zaistenie informacnej bezpecnosti?
- Ktoré dokumenty su to?

- St tieto dokumenty vypracované?
- Boli tieto dokumenty
aktualizované?

13. Aj slovny popis.
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3.11.

Je stanoveny postup pri revizii BP?
- Aké je periodicita revizii?

- Aké su dovody vykonania
mimoriadnych revizii?

§ 29 pism. a) bod
14. Aj slovny popis.

4. Organizécia IT a informacnej bezpecnosti

4.1. | Su v oblasti informacnej bezpecnosti § 29 pism. a) bod 4.
jasne vymedzené pracovné ¢innosti,
pravomoci a zodpovednosti?

4.2. | Zodpoveda organizacna Struktura v
oblasti IT velkosti povinnej osoby,
rozsahu povinnou osobou
vykonévanych ¢innosti, umoziuje
efektivne riadenie a kontrolu rozvoja
a prevadzky IT na vSetkych
urovniach?

4.3. |Je v povinnej osobe stanoveny § 29 pism. b)
subjekt (utvar, pozicia) zodpovedny
za realizéciu a dodrziavanie BP?

4.4. |Je stanovena osoba/osoby § 29 pism. ¢), d), e).
zodpovedné na informacnu Mozné je overit’ aj
bezpecnost’? znalosti postupov
- Aké ulohy ma osoba zodpovedna riadiacich
za bezpecnost™? pracovnikov
- Je zabezpecena koordinacia aktivit Vv niektorom z
jednotlivych organiza¢nych zloziek? utvarov, napr.

znalost’ BP.
Aj slovny popis.

4.5. | Zarucuje zaclenenie subjektu

zodpovedného za bezpecnost’ IS VS
v organizacnej schéme povinnej
osoby jeho nezavislost’ a dostatocné
pravomoci potrebné

na presadzovanie bezpecnostnych
opatreni?

5. Personalna bezpecnost’
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5.1.

Je zabezpecené poucenie o BP

a povinnostiach z nej vyplyvajucich
zamestnancov a tretich stran?

- Ako je zabezpecené ich poucenie
pred vstupom do IS VS?

§ 30 pism. a), b).
Aj slovny popis.

5.2.

St povinnosti vyplyvajice z BP

a pracovného zaradenia uvedené

V pracovnych zmluvéch
zamestnancov alebo v inom
dokumente tykajucom sa jeho
pravneho vzt'ahu s povinnou osobou?

§ 30 pism. c)

5.3.

Existuje postup pre disciplinarne
konanie Vv pripade porusenia BP
alebo relevantnych predpisov?

§ 30 pism. d)

5.4.

St vypracované postupy pri
ukonceni pracovné¢ho pomeru alebo
pri ukonceni spoluprace s externym
pracovnikom alebo tretou stranou?
- Ktor¢ oblasti pokryvaju?

§ 30 pism. f). Napr.
mlcanlivost’,
odovzdanie
pridelenych
zariadeni (PC, USB,
programy,
dokumenty...),
odstranenie tidajov
zo zariadeni (PC,
mobily...), zruSenie
pristupovych prav,
odovzdanie agendy.
Aj slovny popis.

6. Manazment rizik pre oblast’ informacénej bezpecnosti
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6.1.

Existuje implementovany systém
riadenia a monitorovania rizik?

§ 31 pism. a).
Overuje sa
zavedenie v
relevantnom
dokumente a
zavedenie
praktickych
postupov. Je
podkladom pre
riadenie.

6.2. |Pouziva sa systém riadenia rizik § 31 pism. b). Moze
a monitorovania? sa overit’ vzhl'adom
- Ak nie, kde sa nepouziva a preco? na hypoteticku
Zzmenu Vv procese
riadenia
informacnej
bezpecnosti. Aj
slovny popis.
6.3. |Predchéadzalo vypracovaniu a
schvaleniu BP vykonanie analyzy
rizik?
6.4. | Zohladnuju sa rizikd spojené s § 31 pism. ¢)
vyuZzivanim aktiv a IS VS aj mimo
priestorov povinnej osoby?
6.5. |Existuje analyza procesov povinnej § 31 pism. d)
osoby zavislych na IS VS?
6.6. | Su urcené kritické procesy, ktoré § 31 pism. d)
nemo&zu prebiehat’ v pripade vypadku
alebo obmedzenia funk¢nosti
prisluSnych IS VS?
6.7. |Existuje analyza rizik, vyplyvajlca z § 31 pism. e)

hrozieb pre kritické IS VS?
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6.8.

St rizika pre IS VS Specifické?

Overuje sa
relevantny
dokument, rizika
pre kritické IS VS
by mali mat’ odlisné

dopady.

6.9.

Existuju vypracované plany na
obnovu ¢innosti nefunkénych,
znicenych alebo poskodenych IS
VS?

- Ak ano, aké plany obnovy ma
povinné osoba vypracované?

§ 31 pism. f). Napr.
havarijny plan, plan
naslednej obnovy,
plan obnovy
kontinuity.

Aj slovny popis.

7. Kontrolny mechanizmus riadenia informacnej bezpecnosti

7.1. |Je stanoveny rozsah a periodicita § 29 pism. a) bod
auditu informacnej bezpecnosti? 10. Overuje sa BP
- Ako Casto sa vykonava? so skutoénym
- Vykonava sa externe alebo interne? vykonavanim
auditov. Aj slovny
popis

7.2. | Vykonava sa vnutorna kontrola alebo § 32 pism. a)

audit informacnej bezpecnosti?

7.3. | Vytvaraju sa zaznamy § 29 pism. a) bod

bezpec¢nostného auditu IS? 10. Aj slovny popis
- Ak 4no, akych udalosti sa tykaja?

7.4. | Su spravy z auditu archivované? § 32 pism. b)
Overuje sa
existencia
archivnych sprava.
Overuje sa
aj sposob ich
ochrany
a vyhodnocovania.

7.5. | St spravy z auditu chranené? § 32 pism. b)

7.6. | Su spravy z auditu vyhodnocované? § 32 pism. b)

8. Ochrana proti Skodlivému softvéru
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8.1. |Je zavedena ochrana proti § 33 pism. a) bod 1.
Skodlivému kodu v prichadzajticich Potrebna fyzicka
e-mailoch? kontrola.

8.2. |Je zavedena detekcia skodlivého § 33 pism. a) bod 2.
kodu na zariadeniach IS VS?

8.3. | Su kontrolované zasielané a § 33 pism. a) bod 3.
prijimané subory v sieti internet?

8.4. |Je zavedena detekcia skodlivého § 33 pism. a) bod 4.
koédu na webovych sidlach povinnej Overenie sa
osoby? vykonava

V pouzivanom
redakénom systéme
(SMS) a suvisiacich
logoch.

8.5. |Je zavedena ochrana proti § 33 pism. b). Napr.
nevyziadanej elektronickej poste? spamovy kos
- Aky princip sa pouziva? pouzivatela,

automatické
blokovanie, iné
rieSenia. Aj slovny
popis.

8.6. |Je zavedend kontrola legéalnosti § 33 pism. c). V
softvéru, ktori pouzivaja pripade
pouZivatelia? automatizovanych
- Ak ano, akou formou? foriem kontroly je

mozné overit
funkénost’
konkrétne;j
aplikacie. Aj slovny
popis.

8.7. | Existuju pravidla pre stahovanie § 33 pism. d).

stibor z externych sieti?

Pravidla sa maju
tykat’ najma
ilegalnych alebo
zakazanych
formatov stborov.
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8.8. | Existuje podpora kryptografickych § 33 pism. e)
prostriedkov autenticity a integrity
suborov?

8.9. |Existuje podpora Sifrovania § 33 pism. f)
elektronickych dokumentov?

8.10. | Je sifrovanie povinné pre niektoré Overuje sa
pripady nakladania s idajmi? existencia

- Ak ano, pre ktoré?
- Je dodrziavané?

VO vnutornych
predpisoch alebo
automatické
zavedenie
systémom. Aj
slovny popis.

9. Sietova bezpecnost’

9.1. |Existuje zabezpecenie formou § 34 pism. a).
firewallov? Overuje sa
- St nasadené iba ochrany voci rozliSenie pristupu
vonkajSiemu pristupu alebo aj ochrany voci
personalne firewally? vonkajsiemu
- Ak existuju persondlne firewally, v a vnitornému
akom rozsahu st nasadené? pristupu, potrebna je

fyzicka kontrola. Aj
slovny popis.

9.2. |Je vedena evidencia o vSetkych § 34 pism. b). Aj
miestach prepojenia sieti, vratane slovny popis.
prepojeni s externymi sietami?

- Ak 4no, je evidencia aktualizovana?
- Kedy bola posledna aktualizacia?
9.3. |Je pre kazdé miesto podl'a § 34 pism. § 34 pism. c). Pozri

b) vypracovany interny akt riadenia
pristupu?

aj bod 14.

10. Fyzicka bezpecnost’ a bezpecnost prostredia
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10.1.

Su IS VS alebo aspor ich kritické
komponenty umiestnené v
zabezpecenom prostredi?

§ 35 pism. a).
Overuje sa fyzicka
existencia priestoru,
ochrana pred
nepriaznivymi
vplyvmi, pred
havariami, pred
vstupom
nepovolanych osdb.
Taktiez sa overi
fyzické umiestnenie
serverov v tomto

priestore.
10.2. | Je tento priestor zabezpeceny § 35 pism. b).
fyzickymi prostriedkami? Overuje sa najma
- Ak ano, akymi? nepristupnost’
nepovolanym
osobam. Aj slovny
popis.
10.3. | Je tento priestor umiestneny § 35 pism. ¢)
dostato¢ne d’aleko od ohrozenia
fyzickymi prostriedkami (vodovod,
kanalizacia, horl'aviny...)?
10.4. | St vypracované a implementované § 35 pism. d)
pravidla pre pracu v zabezpecenom
priestore?
10.5. | Je zabezpecena ochrana pred § 35 pism. e)
vypadkom elektrickej energie?
10.6. | Existuju zalozné kapacity IS VS? § 35 pism. f).
Ak éano, ¢o presne je zalohované? Overuje sa fyzicka
Su zalozné kapacity umiestnené existencia

Vv sekundarne zabezpecenom
priestore, dostatocne vzdialenom od
zabezpeceného priestoru?

zaloznych kapacit
(sekundarne alebo
virtualne servery,
kabelaz...) Aj
slovny popis.
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10.7.

Existuju pravidla pre udrzbu,
uchovavanie a evidenciu technickych
komponentov IS VS?

§ 35 pism. h) bod 1.
Overuje sa
existencia
prislusného
dokumentu. Je
mozné overit’ aj
zavedenie a sposob
kontroly.

10.8.

Existuju pravidla pre pouzivanie
zariadeni IS VS na iné ucely?

§ 35 pism. h) bod 2.
Overit’ pouzitie
napr. serveru pre
webové sidlo aj
inymi aplikaciami,
pouzivanie
virtudlnych
serverov, sukromné
ucely

10.9.

Existuju pravidla pre pouzivanie
zariadeni IS VS mimo urcenych
priestorov?

§ 35 pism. h) bod 3.
Overit napr.
pouzivanie
notebookov, USB
klucov.

10.1

Existujt pravidla pre vymazavanie,
vyrad’ovanie a likvidaciu zariadeni
IS VS a vsetkych zaloh?

§ 35 pism. h) bod 4.
Mozné overit’ na
konkrétnom pripade
- odchod
zamestnanca,
fyzicky pokus

0 obnovenie
informacii na
vyradenom
zariadeni.

10.1

Existujt pravidla pre prenos
technickych zariadeni IS VS mimo
priestorov povinnej osoby?

§ 35 pism. h) bod 5.
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10.1

Existuju pravidla pre nardbanie
s informéciami v elektronicke;j

§ 35 pism. h) bod 6.
Doraz kladeny na

podobe, dokumentaciou systému a USB kl'uce,
pamétovymi médiami, aby sa fotoaparaty
zabranilo ich neopravnenému mobilnych
zverejneniu, odstraneniu, zariadeni.
poskodeniu, modifikacii.

10.1 |Je stanovend maximalna pripustna § 35 pism. 1).

3. doba vypadku IS VS? Overuje sa najma
- Ak 4no, aka je to doba a kde je pre kritické IS VS.

upravena.

Aj slovny popis.

11. Aktualizacia softvéru

11.1. | Akou formou a ako casto sa Uvedie sa slovny popis. § 29 pism. a) bod
vykonava monitorovanie bezpecnosti 12. Moze sa overit’
softvéru? aj vykonanie

monitorovania,
ktoré je priebeznou
¢innostou
zodpovednych
administratorov.

11.2. | Je zabezpecena aktualizacia verzii § 36 pism. a). Je
inStalovaného ochranného softvéru? mozné overit’ aj
- Ak ano, pre ake typy softvéru je zmluvne a fyzicke
zabezpecena? nastavenie

aktualizacii. Aj
slovny popis.

11.3. | Je aktualizacia v stlade s BP? § 36 pism. b)

12. Monitorovanie a manazment bezpecnostnych incidentov

12.1. |Je vypracovany interny akt pre § 37 pism. a) bod 1.

ohlasovanie bezpe¢nostnych
incidentov a odhalenie slabych miest
IS VS?

Je zabezpecena povinnost’
zamestnancov oznamovat
bezpecnostné incidenty?

Sutvisi s § 30 pism.

e).
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12.2.

Je vypracovany interny akt pre
rieSenie a vyhodnocovanie
jednotlivych typov bezpecnostnych
incidentov?

§ 37 pism. a) bod 2.

12.3. | Je vypracovany interny akt pre § 37 pism. a) bod 3.
spdsob evidencie bezpecnostnych
incidentov a pouzitych rieSeni?

12.4. | Je zabezpecené informovanie § 37 pism. b).
pouzivatel'ov IS VS o postupoch pri Overenie existencie
bezpec¢nostnych incidentoch? relevantnych
- Ak 4no, akym spdsobom je dokumentov,
zabezpecCena kontrola dodrziavania pripadne
tychto postupov? vykonanych skoleni.

Aj slovny popis.

12.5. | Je zavedena evidencia kazdého § 37 pism. c)
vypadku IS VS a spdsobu jeho
rieSenia?

12.6. | Pouziva povinna osoba systém na § 37 pism. d).
detekciu prienikov najmenej v Overuje sa fyzicka
rozsahu Intrusion Detection System existencia systému v
(IDS)? povinnych osobach

podla § 3 pism. a)
zakona ¢. 275/2006
Zz.,t.j.
ministerstva

a ostatné ustredné
organy Statnej
spravy.

12.7. | Je vytvorené kontaktné miesto pre § 37 pism. e)

ohlasovanie bezpe¢nostnych
incidentov a odhalenych slabych
miest IS VS v sprave povinnej
0soby?

13. Zalohovanie

13.1.

St vypracované smernice pre
zalohovanie?

§ 29 pism. a) bod
11. Aj slovny popis.
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St urcené skupiny a rozsah udajov,
ktoré sa zalohuju?

Je postihované nedodrziavanie tychto
smernic? Ak ano, ako?

13.2. | Existuju archivacné a prevadzkové
zalohy podl'a BP?

§ 39 pism. a).
Prevadzkova zaloha
- Najmenej raz za
tyzden, archivacna
zaloha - najmenej
raz za 2 mesiace.

13.3. | Ma archivac¢na zaloha aspon 2 kopie? § 39 pism. b)
13.4. | Vykonava sa test funkcionality § 39 pism. c).
datového nosica archivaénej a Overuje sa

prevadzkovej zalohy?

vykonanie testu,
prip. moznost’
¢itania udajov
starSich zaloh.

13.5. | Vykonava sa test obnovy systému zo § 39 pism. d).
zalohy najmenej raz za rok?

13.6. | Su zalohy a licencovany softvér § 40 pism. a).
ukladané v uzamykatel'nom Prevadzkova zéloha,
priestore? jedna kopia

archivacnej zalohy a
datové nosice
S licenc. softvérom.

13.7. | Uklad4 sa druha kopia archivacne;j
zalohy v inom objekte z dovodu
minimalizécie rizika poskodenia
alebo zni¢enia datovych nosi¢ov?

§ 40 pism. b). Iny
objekt moze byt aj
sucast’ou tej istej
budovy.

14. Riadenie pristupu

14.1. | Je zavedend identifikécia a
autentizdcia pouzivatel’a pri vstupe
do vSetkych IS VS?

- Ak4 uroven sa bezne pouziva?

- Existuja pre niektoré systémy
vysSie trovne?

§ 41 pism. a).
Overujt sa nahodné
systémy a spdsob
prihlasovania.
Overuje sa
zavedenie urovni,
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napr. meno+heslo,
jednorazové SMS
heslo, biometrika...
Aj slovny popis.

14.2. | Je vypracovany interny akt riadenia § 41 pism. b).
pristupu k udajom a funkciam IS Overuje sa
VS? obmedzenie
- Ak ano, aky princip sa pouziva? pristupu iba k

potrebnym udajom,
napr. na zaklade roli
(need to know).

Aj slovny popis.

14.3. | Je urCeny postup a zodpovednost’ pre § 41 pism. c)
pridel'ovanie pristupovych prav
(PP)?

14.4. | Je pristup k datam a systémom
schvalovany vlastnikmi dat?

14.5. | St urcené bezpecnostné poziadavky § 41 pism. d).
pre pouzivatel'ov IS VS? Overuje sa sulad s

BP

14.6. | Su automaticky zaznamenavané a § 41 pism. e).
archivované zmeny v pridelenych PP Overuje sa
do ISVS? existencia zdznamu,

resp. archivu.

14.7. | St urcené bezpecnostné zasady pre § 41 pism. f). Aj
mobilné pripojenia? uplny zékaz je

zésada.

14.8. | Je zavedena kontrola, Ze pouzivatelia § 41 pism. g).
nepouzivajui IS VS na nelegalne Overuje sa sposob
ucely? kontroly, moZné

overit’ aj relevantny
zaznam.

14.9. | Je zabezpecené, aby spravcovia § 41 pism. h).

a prevadzkovatelia IS VS, t. j. Overuje sa

administratori mali pristup iba k

oddelenie spravy
pouzivatel'ov alebo
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udajom, ktoré nevyhnutne potrebuju
na vykonavanie pridelenych tloh?

systému od pristupu
k idajom. Overuje
sa najmi vo vztahu
K tretim stranam.

14.1 |Existuje automatické § 41 pism. 1).

0. zaznamenavanie pristupu vsetkych Overuje sa fyzicka
pouzivatel'ov a administratorov IS existencia
VS do systému? Z4Znamov.

14.1 | St zaznamenévané aj ¢innosti, ktoré Aj slovny popis.

1. pouzivatelia a administratori
vykonavaju?

14.1 |Je zamedzena moznost’ zmeny Overuje sa

2. zaznamov a moznost’ vymazania existencia
tychto zaznamov bez schvalenia relevantného
zodpovednou osobou? postupu
- Ak ano, akym spdsobom? a implementovanéh

o riesenia, napr.
zasielanie
sekundarnej kopie
bezpecnostnému
manazérovi. Aj
slovny popis.

14.1 |Je zavedena formalizovana § 41 pism. j)

3. dokumentécia pristupovych prav
vSetkych pouzivatel'ov IS VS?

15. Aktualizacia informa¢no-komunika¢nych technologii (IKT)

15.1. | Su zavedené postupy a schval’ovaci § 42 pism. a).
proces pre zmeny existujlcich a Overuje sa
zavedenie novych IS VS a IKT, relevantny
ktory zahfiia bezpe¢nostné dokument, mdZze sa
poziadavky? overit’ postup pri

niektorej
Z poslednych zmien.
15.2. | Je zabezpecené vymenovanie § 42 pism. b)

zastupcu povinnej osoby
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zodpovedného za informacnu
bezpecnost’ podl'a bodu 15.1.7

15.3. | Je zabezpecené vymenovanie § 42 pism. c).
zéastupcu dodavatel’a zodpovedného Overuju sa
za informacnu bezpecnost’, ak je dodavatel'ské
dodévatel'om ¢innosti podl'a bodu zmluvy, resp.
15.1.7 relevantny

dokument.

15.4. | Bolo pri kazdej zmene existujiiceho § 42 pism. d).
alebo zavadzani nového IS VS Najmenej v rozsahu
vykonané testovanie v dostatocnom jedného tyzdia pred
rozsahu pred odovzdanim IS VS? odovzdanim.

15.5. | Bola vypracovana dokumentacia o § 42 pism. d)
spdsobe testovania a o dosiahnutych
vysledkoch?

15.6. | Existuje ku kazdému IS VS § 42 pism. e) bod 1.
pouzivatel'ska dokumentacia (navod
na pouzitie)?

15.7. | Existuje ku kazdému IS VS § 42 pism. e) bod 2.
administratorskd dokumentécia
(ndvod na spravu a prevadzku)?

15.8. | Existuje ku kazdému IS VS § 42 pism. e) bod 3.

dokumentacia o architektare IS VS,
konfiguracii a vdzbach na existujuce
IS VS?

16. Ucast tretej strany

16.1.

Je vykonavana analyza rizik v
stivislosti s ¢innost'ou tretich stran v
IS VS (dodavatelia, externi
spolupracovnici, organy verejnej
spravy, fyzické osoby)?

§ 43 pism. a)

16.2.

Su zaistené také technické,
organiza¢né a pravne podmienky pre
¢innost’ treti stran, aby nebola
naru$ena bezpec¢nost’ IS VS a BP?

§ 43 pism. a)
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16.3.

St v zmluvéch s tretimi stranami
zahrnuté bezpecnostné poziadavky
na poskytované sluzby?

§ 43 pism. b). Napr.
bezpecnostné
Standardy,
zabezpecenie
ochrany diela pred
nevyziadanymi
funkciami,
neobmedzujuce
nastavenie
autorskych prav,
ochrana osobnych
udajov,
mlcéanlivost),...

16.4.

Je zamedzené alebo zmluvne
zabezpecené, aby tretie strany nemali
pristup k udajom, ktoré su aktivami
podl'a BP?

§ 43 pism. c).
Pristup moze byt
udeleny na zéklade
zmluvy napr.

pri rieSeni
incidentov alebo
urcenych ¢innosti.

16.5. | Su bezpecnostné poziadavky podl'a § 43 pism. d). Aj
bodu 17.3. kontrolované? slovny popis.
- Ak ano, ako?

16.6. | Je zmluvne zabezpecené, aby § 43 pism. e).

nesplnenie bezpecnostnych
poziadaviek umoznilo neukon¢it’
prislu$nu etapu projektu alebo
neprevziat’ jeho dielo alebo pracu?
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Hodnotenie podvodov a nezrovnalosti v ramci finanéného riadenia — dotaznik

Priloha ¢. 9

Otazka

Splnené (x)

Ano

Ciastoéne Nie

Nevieme
posudit’/
Netyka
sa

Zistenia - zhodnotenie
stavu

Identifikovany
nedostatok +
dokaz

Poznamka

1. Prevencia

1.1.

Ma OVS vypracovanu interni
smernicu resp. vyhldsenie, ktorym
by bol prijaty do praxe eticky kodex
prip. iny dokument, ktory pokryva
tuto oblast’?

napr. zakon €.
55/2017 Z. z.

1.2.

Existuje v rdmci OVS interny
predpis, ktory by upravoval
prevenciu v oblasti predchadzania
podvodom a nezrovnalostiam?

1.3.

M4 OVS vypracovanu internd
smernicu Vv oblasti protikorup¢nych
opatreni resp. iny dokument
upravujuci oblast’ protikorupcnych
opatreni resp. prevencie kriminality?
(napr. spracovanie podkladov

k Stratégii prevencie kriminality na
zéklade uloh vyplyvajtcich

Z uznesenia vlady SR €. 513/2016 na
roky 2016 — 2020)

14.

Ma OVS vypracovany mechanizmus
ohlasovania zistenych podvodov
a nezrovnalosti?
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1.5.

St zamestnanci OVS pravidelne
Skoleni v oblasti upravujuce;j
predchddzanie podvodom

a nezrovnalostiam? (napr. podl'a
principu profesionality, ktory je
uvedeny v ¢l. 6 zakona ¢. 55/2017
Z.2)

napr. v ramci
Skoleni podrla § 161
- § 165 zakona ¢.
55/2017 Z. z.

1.6.

St zamestnanci OVS informovani o
tom, akym sposobom mozu
napomdct’ pri zistovani pripadov
podozreni z podvodu a ako a komu
ich m6zu ohlasit'? (napr. v ramci
adaptac¢ného vzdelavania prip. inou
formou — preukazatel'né
obozndmenie s internym predpisom

a pod.)

1.7.

M4 OVS identifikované a
analyzované rizikové oblasti v ramci
jednotlivych procesov
vykonévanych na OVS?

1.8.

Ma OVS vyhotovenll mapu rizik?

1.9.

Zverejiiuje OVS z dovodu
transparentnosti informacie
stivisiace s nakladanim s majetkom
Statu, verejnym obstaravanim,
zmluvami, objednavkami, faktarami
a pod.?

napr. § 5a zékona
¢. 211/2000 Z. z.
(podl'a mnozstva
overit’ na vzorke)

2. Detekcia

2.1.

M4 OVS vypracovany interny
predpis upravujuci preverovanie
podnetov?

§11 ods. 8 zékona ¢.
307/2014 Z. z.

2.2.

Je preverovanie podnetov v rdmci
organizacnej Struktary OVS
pridelené konkrétnemu utvaru?

vnutorné predpisy,
organiza¢na
Struktura, § 11 ods.
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1 zakona
¢. 307/2014 Z. z.

Je utvar zodpovedny za
preverovanie podnetov priamo

organizacna
Struktura  § 11

2:3. podriadeny Statutarnemu organu ods. 2 zakona
OoVS? ¢.307/2014 Z. z.
Je v ramci OVS vedena evidencia § 12 zakona ¢.
podnetov v sulade so zdkonom ¢. 307/2014 Z. z. (v

24 307/2014 Z. z. ? (oznamenie pripade ak ide

""" | protispolocenskej ¢innosti 0 zamestnavatel'a

V suvislosti s vykonom zamestnania, podla § 11 ods. 1)
povolania, postavenia alebo funkcie)
Vykonava OVS kontroly rizikovych

2.5. |oblasti na zaklade rizikovej
analyzy?
M4 OVS zriadenu telefonicku linku §11 ods. 5 zékona
prip. ¢.307/2014 Z. z.

2.6. |e-mailovu schranku na nahlasovanie
podnetov resp. pripadného
korupcného konania?
St zamestnanci zodpovedny za vnutorné predpisy
vykon kontroly dostato¢ne a
pravidelne oboznamovany s

27 platnymi predpismi tak, aby vykon

" |ich kontroly bol dokladny

a na vysokej odbornej trovni? (napr.
pristup k predpisom, preukazatel'né
oboznamenie sa s predpismi)
Je vykonavanie kontrol Vnutorné predpisy,
zodpovednou osobou na dostatocnej zéakon €. 357/2015
urovni (nie je kontrola len Z.z., doklady

28 formalna)? (napr. pouZit’ otazky €. stivisiace

1.1.,1.2.,1.3., 1.4. dotaznika

K hodnoteniu vykonavania financne;j
kontroly — Priloha ¢. 4 — stanovit’ si
rozsah pred zacatim auditu)

s finan¢nou
operaciou (overenie
na vzorke)
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2.9.

Je Statutarny orgdn OVS v
dostato¢nej miere informovany o
moznych rizikach alebo zistenych
nezrovnalostiach zodpovednym
utvarom? (napr. na poradach a pod.)

2.10.

Reaguje Statutarny orgéan na
pripadné zistené skutocnosti
zavedenim prislusnych napravnych
opatreni s cielom predchadzania
podvodom a nezrovnalostiam?
(akceptovanie odporacani, prijatie
prislusnych opatreni a pod.)

2.11.

Pri zisteni nezrovnalosti je opdtovna
kontrola zamerana aj na overenie
skutocnosti, ¢i doslo k ich naprave?
(napr. zapis z overenia splnenia
prijatych opatreni a pod.)

3. Hlasenia o zistenych podvodoch (Reakcia)

3.1.

Zistil zodpovedny utvar pri
vykonavani kontrol pripadné
pripady podvodov alebo
nezrovnalosti pripadne korupéného
konania?

3.2.

Hlésil OVS v minulosti pripady
podvodov a nezrovnalosti
prislusnému subjektu? (napr.
$kodova komisia, OCTK a pod.)

3.3.

Bolo v minulosti vo¢i
zamestnancom OVS resp. vo¢i OVS
vedené konanie z dovodu zistenia
podvodu?
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